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APRESENTACAO

O Programa de Integridade consiste em um conjunto estruturado de medidas institucionais voltadas para a

prevencao, deteccgdo, punigcdo e remediagdo de praticas de corrupgao, fraudes, irregularidades e desvios éticos e de conduta,

estando previsto no Decreto 9.203/2017, que estabelece a Politica de Governanca na Administracdo Publica, e na Portaria n°®

57/2019-Controladoria-Geral da Unido.

Figura 01 -Estrutura do programa de integridade

01 03 intogridate da

- Unifesspa
c ; . EX|stenc1a de unidade Andlise, avaliagéo e Monl,toramento _ '
ompromeumento e responsavel pela 20 dos ri continuo dos atributos
i0 da alta " gestédo dos riscos
apolo ( a implementacédo do associados ao tema do programa de
administracéo programa na entidade integridade

da integridade

..I’ .I’ 2025 a 2027

02 @@} 2021 a 2020

Fonte: Elaboracao propria, Digri/Seplan, a partir do Artigo 19 do Decreto 9.203/2017.

2022 a 2024

2018 a 2019

Na Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para (Unifesspa), a funcdo de Unidade Setorial de Integridade é
exercida pela Divisdo de Gestéo de Riscos e Integridade (Digri), ligada a Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento

Institucional, conforme Resolucéo n°® 77, de 05 de dezembro de 2019-CONSUN/Unifesspa e altera¢tes realizadas

pela_Resolucéo n® 104, de 17 de agosto de 2020.



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Decreto/D9203.htm
https://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/58029864
https://sigrh.unifesspa.edu.br/servicos/converterArquivoPdf?idArquivo=251438
https://integridade.unifesspa.edu.br/images/Resoluo_Consun_104-2021_DIGRI.pdf
https://integridade.unifesspa.edu.br/pi-2018-2019.html
https://integridade.unifesspa.edu.br/pi-2018-2019.html
https://integridade.unifesspa.edu.br/pi-2018-2019.html
https://integridade.unifesspa.edu.br/menu-superior/pi-2018-2019.html

As fungbes de Integridade juntamente com as
demais areas que compdem o programa de integridade da
Unifesspa, apresentam o Relatério Anual de monitoramento
do Programa de Integridade (PI), referente ao exercicio de
2024, com o objetivo de monitorar sua aplicacéo e
identificar a necessidade de atualizacao do plano de
integridade, assim como, da gestéo de riscos para a
integridade institucional.

Ressalte-se que a Unidade Setorial de
Integridade (USI) ndo possui ascendéncia hierarquica

perante as fungdes previstas no art. 6° da Portaria CGU n°

57/2019, ndo recomendando ou sugerindo qualquer
alteracé@o no funcionamento da estrutura ou atividades
desenvolvidas, pois sédo reguladas por sistemas que
possuem Orgédo central de superviséo.

Este Relatorio esta dividido em sete partes. Na
primeira consta a introducéo e na segunda sdo
apresentadas as funcdes de integridade. Continua com a
terceira, abordando a¢c6es de desenvolvimento voltadas ao
tema integridade, na quarta contempla as acfes de
comunicagao, a quinta parte trata das atividades
desenvolvidas pela Unidade Setorial de Integridade, na
sexta abordamos a gestao de riscos para a integridade e

por ultimo estéo as consideragdes finais.

Figura 02 -Areas internas de apoio a integridade institucional

Quvidori
a
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@

Fonte: Elaboracé&o propria, Digri/Seplan.



https://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/58029864
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J " ”
& B ™ PROMOCAO DA ETICA E REGRAS DE CONDUTA

A area responsavel pela promocéo da ética e regras de conduta é a Comisséo de Etica, conforme Resolucéo no.

020/2016-CONSUN/Unifesspa, que Institui o0 Regimento Interno da Comiss&o de Etica.

) Quadro 01 - Comisséo de Etica da Unifesspa
Figura 03 — Institucionalizacéo da Comisséo de Etica

Membros Unidade Funcéo
CET Portaria n°
0742/2015- ATUAL Keid Nolan Silva Sousa (titular) IESB _
Comiss&o Reltorla ) @ ) Presidente
de Etica Narciso das Neves Soares (suplente) ICE
> Maria Edlene Andrade Barbosa Rego SEGE
(titular) PROEG
Ezggz'%g: Thaisa Teixeira Ferreira Campos (suplente) | ICSA Membro
Crlagao Reitoria @ Miraci Matos do Carmo (titular) SEPLAN
Fonte: Elaboragao Manoel Enio Almeida Aguiar (suplente)
prépria, Digri/Seplan. .
; ) ) Secretario
Francisco José Pereira da Silva GR .
executivo

[N
]
Ll

A
Fonte: Portaria n°® 1469/2024-Reitoria

rODE

A instituicdo adota:

O O Cadigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal;

[ O Manual de Conduta do Agente Publico Civil do Poder Executivo Federal;

Em 2024, a Unifesspa instituiu comiss&o multidisciplinar para elaboracdo do codigo de Etica
e de conduta da Unifesspa, sendo presidida pelo presidente da Comisséo de Etica, conforme

Portaria n°® 0460/2025 - Reitoria.



https://integridade.unifesspa.edu.br/images/INTEGRIDADE/Fun%C3%A7%C3%B5es_de_Integridade/COMISS%C3%83O_DE_%C3%89TICA/Portaria_1469-2024.pdf
https://sigrh.unifesspa.edu.br/sigrh/downloadArquivo?idArquivo=27318&key=c2133ee27919b8959834227ed96ff8f0
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1171.htm
https://www.gov.br/mcom/pt-br/acesso-a-informacao/manualdecondutadoagentepublicocivil.pdf
https://integridade.unifesspa.edu.br/images/INTEGRIDADE/Fun%C3%A7%C3%B5es_de_Integridade/COMISS%C3%83O_DE_%C3%89TICA/Portaria_0460-2025_-_12726.pdf
https://integridade.unifesspa.edu.br/images/INTEGRIDADE/Fun%C3%A7%C3%B5es_de_Integridade/COMISS%C3%83O_DE_%C3%89TICA/Portaria_742-2015-Reitoria_-_Cria%C3%A7%C3%A3o_da_Comiss%C3%A3o_de_%C3%89tica.pdf
https://integridade.unifesspa.edu.br/images/INTEGRIDADE/Fun%C3%A7%C3%B5es_de_Integridade/COMISS%C3%83O_DE_%C3%89TICA/Portaria_1469-2024.pdf

Figura 04 — Comunicagio da Comisséo de Etica com as
partes interessadas

Fale com o

Presidente da
Comissdo:
(94) 2101-7150

comissaodeetica@unifesspa.edu.br

E-mail |

J

&
Yo

Q Presidente:

A Comisséo de Etica no informou o nimero de processos

recebidos e analisados no ano de 2024

https://integridade.

Keid Nolan Silva Sousa-IESB (titular) .
. unifesspa.edu.br
Narciso das Neves Soares-ICE (suplente)
O Membros:
Maria Edlene Andrade Barbosa Rego —SEGE (titular)
Thaisa Teixeira Ferreira Campos — PROEG (suplente)
Miraci Matos do Carmo - ICSA (titular)

Manoel Enio Almeida Aguiar — SEPLAN (suplente)

Atendimentos presenciais:

Bloco Central, Unidade Il do Campus de Maraba, Iocallzada na Av.

Paulo Cesar Fonteles de Lima Filho (antiga Av. dos Ipés),
s/n, residencial Cidade Jardim.

CEP: 68.500-00

Bairro: Nova Maraba

Municipio: Maraba

UF: PA

Quadro 02 — Quantitativo de processos da Comiss&o de Etica

(©)
(A) () Total de (9)] Saldo em
Saldo Entrada process Analisadas 31 de
em 1de no 0s para / dezembro
janeiro exercicio  analise  Concluidas ((e0))
(A+B)
2020 0 0 0 0 0
2021 0 1 1 1 0
2022 0 7 7 3 4
2023 4 1 5 5 0
*2024 - - - - -

* Dado n&o informado pela Comiss&o de Etica.

Fonte: Elaboragéo propria, Digri/Seplan.

. Acesse os fluxos/rotinas de atuacdo nos
: processos de desvio de conduta ética,
adotados pela Comissado de Etica da

3 Unifesspa.

Fonte: Comissao de Etica (Até 2023).



https://integridade.unifesspa.edu.br/menu-superior/sobre-as-inst%C3%A2ncias-de-integridade.html
https://integridade.unifesspa.edu.br/images/INTEGRIDADE/Fun%C3%A7%C3%B5es_de_Integridade/COMISS%C3%83O_DE_%C3%89TICA/Fluxos_e_rotinas_de_funcionamento_da_Comissao_de_%C3%89tica-27-02-23.png
https://integridade.unifesspa.edu.br/images/INTEGRIDADE/Fun%C3%A7%C3%B5es_de_Integridade/COMISS%C3%83O_DE_%C3%89TICA/Fluxos_e_rotinas_de_funcionamento_da_Comissao_de_%C3%89tica-27-02-23.png

No Gréfico 01, observa-se um aumento consistente no
namero de processos analisados pela Comiss&o de Etica
entre 2020 e 2023, o que reflete 0 comprometimento e a
eficiéncia da Comissdo no volume de analises realizadas
nesse periodo.

Devido a falta de retorno por parte da Comisséo de Etica,
ndo ha informacdes disponiveis sobre o nimero de
processos analisados em 2024.

Destaca-se que foi realizada consulta por e-mail, por parte
da Digri/Seplan & Comiss&o de Etica, porém nao foram

retornadas com informacgdes.

Grafico 01 — Numero de processos analisados pela
Comissao de Etica

5

0

o N b O
w

2020 2021 2022 2023

—e—Processos analisados

Fonte: Elaboragéo propria, Digri/Seplan, a partir de
informac0Oes repassadas pela Comisséo de Etica/Unifesspa
(até o ano de 2023).

=



PROMOCAO DA TRANSPARENCIA ATIVA
E DO ACESSO A INFORMACAO

Figura 05 — Itens divulgados no portal da transparéncia da Unifesspa

‘ _/ Estrutura organizacional{ ) Base juridica da estrutura

organizacional
A area que conduz a promogéao da

transparéncia ativa e acesso a Convénios e L Principais cargos
_ 3 _ ) Transferéncias Competencias e ocupantes
informacéo na Unifesspa € a
Ouvidoria Geral, composta pelas Receitas ) Telefones, enderecos e .
' . ' e-mails dos ocupantes Agenda de autoridades

seguintes servidoras: Khandida dos principais carqos
Coelho Vichmeyer Paula (titular) e O 0

. L . . Horario de .
Maria Rosario Pereira de Lima Licitacdes e contratos atendimento Omos
(substituta).
A desi 50 f Id toridad O J Programas financiados pelo

esignagao formal da autoridade Despesas [ Programas e Acdes Fundo de Amparo ao Trabalhador
de monitoramento da Lei de (FAT)
Acesso a Informacao (LAI) ocorre OEmQregados O . OC arta de servicos

. : - Renudncia de receitas -

por meio da Portaria n® 1203/2022- terceirizados ao usuario

Reitoria Unifesspa. ~ . < .
p ORelacaO de bO|S|StaS ) FundaCéo de apoio Oparticipacao Social
Visando atender a Lei n°®

12.527/2011-LAl e ao Decreto
7.724/2012 foram divulgados em OFormulérios e-Sic OM Ow .
I consultas publicas
transparéncia ativa (sitio o
. _ Formularios J Conselhos e 6rgaos Auditor
eletrdnico), em observancia a e colegiados Audifonas
Portaria Normativa CGU N° 116,
de 18 de marco de 2024 e ORAINT ORe|atorios de O Relatdrios de
= Auditorias Gestao

legislacao correlata, os itens a

seqguir: Continuacéo...



https://integridade.unifesspa.edu.br/images/INTEGRIDADE/Fun%C3%A7%C3%B5es_de_Integridade/TRANSPAR%C3%8ANCIA/PORTARIA_N%C2%BA_1203-2022.pdf
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12527.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/decreto/d7724.htm
https://www.gov.br/ouvidorias/pt-br/central-de-conteudos/legislacao/arquivos/portarias/portaria-normativa-cgu-no-116-consolidada.pdf/view
https://seplan.unifesspa.edu.br/direcao.html
https://transparencia.unifesspa.edu.br/compet%C3%AAncias-%C3%B3rg%C3%A3os-e-entidades.html
https://transparencia.unifesspa.edu.br/base-jur%C3%ADdica-da-estrutura-organizacional.html
https://transparencia.unifesspa.edu.br/principais-cargos-e-ocupantes.html
https://transparencia.unifesspa.edu.br/telefones-endere%C3%A7os-e-e-mails-dos-ocupantes-dos-principais-cargos.html
https://seplan.unifesspa.edu.br/informa%C3%A7%C3%B5es-institucionais/2-uncategorised/307-estrutura-organizacional-e-endere%C3%A7os-das-unidades-de-atendimento.html
https://transparencia.unifesspa.edu.br/agenda-dos-gestores.html
https://transparencia.unifesspa.edu.br/curr%C3%ADculos-dos-principais-cargos.html
https://seplan.unifesspa.edu.br/informa%C3%A7%C3%B5es-institucionais/2-uncategorised/305-planejamento,-gest%C3%A3o-e-resultados-2.html
https://transparencia.unifesspa.edu.br/renuncia-de-receitas.html
https://transparencia.unifesspa.edu.br/programas-financiados-fat.html
https://seplan.unifesspa.edu.br/carta-de-servi%C3%A7os.html
https://transparencia.unifesspa.edu.br/fundacao-apoio.html
https://ouvidoria.unifesspa.edu.br/fale-com-a-ouvidoria.html
https://www.unifesspa.edu.br/acesso-informacao-participacao-social
https://transparencia.unifesspa.edu.br/audi%C3%AAncia-e-consultas-p%C3%BAblicas.html
https://transparencia.unifesspa.edu.br/conselho-e-%C3%B3rg%C3%A3os-colegiados.html
https://transparencia.unifesspa.edu.br/relat%C3%B3rios-de-auditoria.html
https://transparencia.unifesspa.edu.br/auditoria.html
https://seplan.unifesspa.edu.br/relatorios-de-gestao.html
https://transparencia.unifesspa.edu.br/conv%C3%AAnios-e-transfer%C3%AAncias.html
https://transparencia.unifesspa.edu.br/licitacaoes-contratos.html
https://transparencia.unifesspa.edu.br/empregados-terceirizados.html
https://transparencia.unifesspa.edu.br/formul%C3%A1rios-e-sic.html
https://transparencia.unifesspa.edu.br/despesas.html
https://transparencia.unifesspa.edu.br/receitas.html
https://transparencia.unifesspa.edu.br/rela%C3%A7%C3%A3o-de-bolsistas.html
https://transparencia.unifesspa.edu.br/formul%C3%A1rios.html
https://audin.unifesspa.edu.br/raint-relatorio-anual-de-atividade-de-auditoria-interna.html

Além dos documentos divulgados no sitio oficial (https://www.unifesspa.edu.br/), os

sites institucionais das unidades administrativas e académicas assumem papel fundamental na

c Concursos Publicos promocao da transparéncia ativa e do acesso & informac&o.
O Quando bem estruturados e atualizados com frequéncia, as unidades tornam

Informacodes classificadas

acessivel ao publico um conjunto de informacdes.

OServico de Informacéo

ao Cidadao Nos sites institucionais da Unifesspa qualquer cidaddo pode ter acesso as informacdes
relacionadas as unidades, conforme seguem:
Relatérios Sic
O Figura 06 — Estrutura de informacdes divulgadas pelas Unidades da Unifesspa
Dados abertos Localizagdo da
unidade e
Despesas com diarias e contatos
passagens Estrutura
O Organlzacmnal ‘
Perguntas Frequentes N Perguntas
frequentes
Servidores lotados na Unifesspa Gestores, Currlculos
agendas e contatos
. . Apresentacéao
Relatorio de transparéncia da unidade
Links para
O Normativos (leis acesso aos
Acessibilidade instrucdes normativas, sistemas

resolucdes, portarias,

manuais, etc.) N
m ‘ Noticias, dentre

outras
Editais e seus informacgdes

resultados

OHorério de atendimento SIC

Fonte: Elaboracéo prépria, Digri/Seplan, a partir
de informacdes repassadas pela
Ouvidoria/Unifesspa.

Programas e
acoes
Fonte: Elaboracédo prépria, Digri/Seplan.

Nesse contexto, de acordo com os dados extraidos do Painel Lei de acesso a

Informacédo, em 27/02/2025, cujo levantamento e avaliacdo séo realizados e divulgados pela

Controladoria Geral da Unido (CGU), contendo 49 (quarenta e nove) itens, dos



https://www.unifesspa.edu.br/
https://centralpaineis.cgu.gov.br/visualizar/lai
https://transparencia.unifesspa.edu.br/servidores-lotados-na-unifesspa.html
https://transparencia.unifesspa.edu.br/concursos-p%C3%BAblicos.html
https://transparencia.unifesspa.edu.br/informa%C3%A7%C3%B5es-classificadas.html
https://transparencia.unifesspa.edu.br/servi%C3%A7o-de-informa%C3%A7%C3%A3o-ao-cidad%C3%A3o-sic.html
https://ouvidoria.unifesspa.edu.br/relatorios.html
https://transparencia.unifesspa.edu.br/dados-abertos.html
https://transparencia.unifesspa.edu.br/despesas-diarias-passagens.html
https://audin.unifesspa.edu.br/paint-plano-anual-de-auditoria-interna.html
https://transparencia.unifesspa.edu.br/hor%C3%A1rio-de-atendimento-e-sic.html
https://transparencia.unifesspa.edu.br/relat%C3%B3rio-de-transpar%C3%AAncia.html
https://transparencia.unifesspa.edu.br/login.html
https://transparencia.unifesspa.edu.br/acessibilidade.html

guais a Unifesspa cumpre integralmente 47 (quarenta e sete) e cumpre parcialmente 2 (dois). O fluxo para atendimento as

Esse é um trabalho continuo que esta sendo executado pela Ouvidoria, em conjunto o . ~
solicitacbes de informacdes,

com as Unidades Administrativas e algumas Pr6-Reitorias, e que tem alcancado um resultado
consta no Manual do Fala.BR

ositivo, face aos anos anteriores . R
P (Médulo: Acesso a
Figura 7 — Posicao da transparéncia ativa da Unifesspa, no painel da Lei de Acesso a Informag&o/Guia do Usuario),

Informacéo. . ;
PAINEL ERESE RRTR. SIS T 8 que, resumidamente, esta

LEI DE ACESSO VISAO GERAL PEDIDOS SOLICITANTES OMISSOES RECURSOS

A INFORMACAO UNIFESSPA - Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para e e apresentado a seguir:

CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

CATEGORIA DO ORGAO: AUTARQUIA

NOME DO ORGAO

’ Figura 8 — Etapas para solicitar acesso
UNIFESSPA - Universidade Fed... v TRANSPARENCIA ATIVA ITENS DE TRANSPARENCIA ATIVA AVALIADOS

a informacéo pelo Fala.BR.
avauianos: 49 | 49 CUMPRE CUMPRE PARCIALMENTE

cumpripos: 47

RANKING DE CUMPRIMENTO
NAO CUMPRE

0s dados sobre Transparéncia Ativa 95 C) ] 80/0
refietem a situagéo atual e ndo 000%
podem ser filtrados por periodo. —— 0.000%
\
«
=

Fonte: https://centralpaineis.cgu.gov.br/visualizar/lai,
consulta em 27 de fevereiro de 2025.

Posicéo
162 entre
320 6rgéos
federais

A disponibilizacéo de informacdes no Portal da Transparéncia é um trabalho continuo 4.1
gue esta sendo executado pela Ouvidoria, em conjunto com as Unidades Administrativas e 4.2
algumas Pro-Reitorias, e que tem alcangado um resultado positivo, face aos anos anteriores.

A Unifesspa utiliza o Sistema Eletronico do Servico de Informagéo ao Cidadéo (e-SIC)

e, a partir de 2020, com a integracdo do e-SIC ao Fala.BR, passou a realizar seu
atendimento por meio da Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso a Informacéo

(Fala.BR).
Continuagao...



https://centralpaineis.cgu.gov.br/visualizar/lai
https://landpage.cgu.gov.br/redirectfalabr/
https://falabr.cgu.gov.br/publico/Manifestacao/SelecionarTipoManifestacao.aspx?ReturnUrl=%2f
https://repositorio.cgu.gov.br/bitstream/1/46644/1/manual_falabr_guia_usuario.pdf

P ® Q

Inicialmente, é necessario, obrigatoriamente, o cidadao realizar o cadastro no

sistema https://falabr.cqu.gov.br. Apds este passo, deverda inserir login e senha,

para o cidadao o login é seu e-mail, enquanto para o servidor de ouvidoria, o CPF.

Para prosseguir, deve-se clicar no botdo Entrar;

Na tela inicial do usuério, deve-se clicar no menu Nova Manifestacéo. Sera
mostrada a tela com as sete op¢des de manifestacao disponiveis: acesso a

informacao, denuncia, elogio, reclamacéo, simplifique, solicitacao e sugestao;

Em seguida, apés escolher o tipo de Acesso a Informacéo, deve-se preencher os

campos conforme desejado;

Algumas observacdes sao feitas:

4.1. Pode-se incluir documentos de texto, imagens, planilhas, arquivos no formato
.pdf, audios e videos, limitados a 10 anexos por manifestacdo. O tamanho total dos
anexos nao pode superar o tamanho total de 30MB;

4.2 Pode-se selecionar o Modo de resposta desejado pelo cidad&o (e-mail, carta,
pessoalmente ou telefone);

4.3 Os campos obrigatorios sdo o 6rgéo destinatario (campo Orgéo para o qual
vocé quer enviar sua manifestacéo), o resumo e o texto da manifestacdo (campo

Fale Aqui).

Apéds o preenchimento das informacgdes, deve-se clicar em Avancar; sera exibida

uma tela de Resumo da Manifestacdo. Em seguida deve-se clicar em Concluir;

Fonte: Elaboracéo prépria, Digri/Seplan, a partir do manual do Fala.Br.

Por fim, sdo gerados
um NUmero de
Protocolo e um
Cédigo de Acesso
para que o0 usuario
consiga consultar sua
manifestacéo. Neste
momento, o cidadéo
recebera em seu e-
mail cadastrado no
Fala.BR os principais
dados da
manifestacédo
registrada, inclusive
Numero de Protocolo
e um Cédigo de
Acesso.

Para consulta-la basta
acessar Minhas
Manifestacbes na tela

inicial do usuario.



https://falabr.cgu.gov.br/web/home

RELACAO COM A SOCI EDADE A partir de consulta realizada no painel da

De janeiro a dezembro de 2024, o SIC/Unifesspa registrou 155 (cento e cinquenta e
cinco) manifestagdes do tipo “Acesso a informagéo”. Destas, 149 (cento e doze) foram
respondidas em 2024, assim como as 5 que estavam pendentes em 2023, totalizando 159
solicitagdes finalizadas no Fala-Br em 2024, restando 1 (uma) pendentes de resposta em 31 de

dezembro de 2024, como pode ser verificado no quadro abaixo.

lei de acesso a informacao, filtrando pelo
periodo 01 de janeiro a 31 de dezembro de
2024, verifica-se o tempo médio de resposta
as solicitagdes de acesso a informacéo de

10,24 dias, representando uma redugéo de

Quadro 03 — Quantitativo de pedidos de acesso a informacao

2,35 dias em comparacgao a 2023.

Observa-se ainda uma evolugdo na posigéao

Sald d d Total de Analisada/ Saldo em Tempo Médio
Ano iGOE Ll Entra} A f0 pedidos para Concluidas 31lde de Resposta da Unif king das instituico
janeiro (A) exercicio (B) anélise (A+B) ©) dezembro (em dias) a uniresspa no ranking das Instituicoes
. - o
2020 3 146 149 141 8 9.76 federais, saltando da posi¢éo 167° (em
2021 8 109 117 117 0 13,06 2023), para a posicao 96° (em 2024).
2022 0 73 73 72 1 8,56 No grafico a seguir observa-se uma
2023 1 116 117 112 5 12,59 evolucdo acentuada, entre 2022 a 2024, no
202 . — 160 159 1 10,24 pedidos de acesso & informag&o
Fonte: Relatério Anual de Atividades da Ouvidoria/2024. respondidos pela Unifesspa.
Figura 9 — Posicao de pedidos de acesso a informacéo recebidos pela Unifesspa. o _ -
— Grafico 02 - Pedidos de acesso a informacéo
LEI DE ACESSVO VISAO GERAL SOLICITANTES oMISSOES RECURSOS TRANSPARENGIA ATIVA .
KREORMAGNO UNIFESSPA - Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para i 200 141 159
CATEGORIA DO ORGAO; AUTARQUIA 150 1 17 1 12
PEDIDOS EVOLUGAO DOS PEDIDOS POR TIPO DE DECISAO 100 72
PEDIDOS RECEBIDOS Respondido: 100,000% s < . e 50
155 Ominsdes: /000% i
= TEMPO MEDIO DE RESPOSTA  RANKING 2020 2021 2022 2023 2024

10,24 dias

TOMpo méde g © igda kv para 1esponde!

96° / 320

Posicao da
Unifesspa em

on pedidon e acessn & rdomagh

Clique aqul para seguir link

010172024 311212024

Fonte: Painel da Lei de Acesso a Informacéo,

data da consulta: 27/02/2025.

relagcdo aos
demais 6rgéos
federais

—o—Respondidos

Fonte: Elaborag&o propria, Digri/Seplan, a partir do Relatério
Anual de Atividades da Ouvidoria/2024.



https://centralpaineis.cgu.gov.br/visualizar/lai

No grafico a seguir, observa-se
Grafico 03 - Tempo médio de resposta (em dias)

uma constancia no tempo médio
15 13,06 12,59

de resposta (em dias) as 9.76 8 56 10,24
solicitacbes de acesso a 10 \
informacao, onde a média dos 5

0

ultimos cinco anos é de 10,84 dias. 2020 2021 2022 2023 2024

Cabe destacar que parte da o . .
Fonte: Elaboracgéo prépria, Digri/Seplan, a partir do Relatério

informagﬁo demandam mais tempo Anual de Atividades da Ouvidoria/2024.

para producédo de respostas.

Figura 10 - Principais temas demandados por meio do sistema
de acesso a informacéo (e-SIC)
apresenta os

A imagem a seguir

principais temas de
pedidos de acesso a

informacéo,

It
A“"Ve’pat/v S Qs

a /on f O cia <0{Wa
\;%%Mor

direcionados a
Unifesspa em 2024,
conforme extraido do
“Painel Lei de Acesso

a Informacgao”, da

Controladoria-Geral

da Uniao. Fonte: Painel Lei de Acesso a Informacao, consulta em 27/02/2025,

referente ao exercicio de 2024.

Ao investir na transparéncia
ativa, uma consequéncia natural
€ a diminuicao de pedidos sobre

um mesmo tema, reducéo de
gastos e tempo que antes
existiam com a prestacao de
informacdes solicitadas pelos
cidaddos. Alcanca-se ainda o
aumento da credibilidade da
gestao, que passa a ter uma

imagem de maior respeito e
melhoria da comunicagcdo com a

sociedade.

Nesse sentido, foi realizada uma
forca-tarefa, a fim de
disponibilizarmos o maior
namero de informacdes no

Portal da Transparéncia. Foram

realizadas reunides com as

Unidades responsaveis e
emitidas recomendacfes as
mesmas, solicitando que as

informacdes fossem



https://centralpaineis.cgu.gov.br/visualizar/lai
https://landpage.cgu.gov.br/redirectfalabr/index.html
https://transparencia.unifesspa.edu.br/

disponibilizadas no
portal. Obtivemos um
resultado positivo
nesse sentido, uma
vez que todos os
setores responderam
positivamente,
atualizando as
informacdes que ja
eram publicas e
alimentando o portal
com informacdes
atuais.

Vale ressaltar que
periodicamente, a
Controladoria Geral
da Uniao (CGU)
monitora o
cumprimento da
transparéncia ativa
por parte dos Orgaos
e valida esses dados

no painel de acesso a

informacao.

Além do quantitativo de pedidos registrados no painel da

lei de acesso a informacéo, em 2024, a Ouvidoria

registrou o recebimento de 137 (cento e trinta e sete)

manifestac¢des via Fala.BR, conforme o quadro abaixo.

Quadro 04 — Outras manifestacdes recebidas por meio do Fala
BR em 2024

Denuncia 50
Elogio 32
Reclamacéo 33
Solicitacdo 20
Simplifique 0
Sugestao 2

Total 137

Fonte: Relatério Anual de Atividades da Ouvidoria/2024 e Painel Resolvel?.

No ano em referéncia, a Pro-Reitoria de Desenvolvimento

e Gestédo de Pessoas (Progep), em parceria com a

Ouvidoria, langcou uma campanha para registro de elogio

na Unifesspa, 0 que resultou numa crescente em

comparativo com 0s anos anteriores.

Quadro 05 — Histérico de manifestacdes de elogios
Tema 2020 2021 2022 2023 2024

Elogio recebidos 01

06‘02

07‘32

Fonte: Relatério Anual de Atividades da Ouvidoria/2024.

Além do conjunto de
manifestagdes informadas, a
Ouvidoria também respondeu a
consultas diversas, por e-mail,
presencialmente e por telefone,
esclarecendo duvidas, prestando
orientacdo acerca do registro de
manifestacdes e repassando

contatos institucionais.

Outras acOes de
transparéncia na

° Unifesspa

(/) Em atencdo as obrigacdes
@ ¢ gac
previstas na Lein®12.527/2011 -
Lei de Acesso a Informacéao

(LAI), dentre elas, a Publicacdo da

Agenda (Google Agenda) e
atualizacao e publicacdo de
Curriculo, preferencialmente

Curriculo Lattes, a Ouvidora

gerencia a publicacdo dessas
informacgdes no site da

transparéncia e da Ouvidoria.



https://centralpaineis.cgu.gov.br/visualizar/lai
https://centralpaineis.cgu.gov.br/visualizar/lai
https://centralpaineis.cgu.gov.br/visualizar/resolveu
https://transparencia.unifesspa.edu.br/agenda-dos-gestores.html
https://transparencia.unifesspa.edu.br/curr%C3%ADculos-dos-principais-cargos.html

@, A Ouvidoria tem a funcéo de atualizar, no ambito da
Unifesspa, sempre que necessario, as publicacées
referentes ao Sistema Eletrénico de Agendas do Poder
Executivo Federal-e-Agendas, conforme Decreto n°
10.889/2021, tendo realizado o cadastro dos usuarios da
Unifesspa, e quando necessario, prestado as orientacdes
ao0s USUarios.

@ O Centro de Tecnologia da Informacéo e
Comunicacao (Ctic), deu prosseguimento aos trabalhos
de atualizacdo da politica de dados abertos da Unifesspa,
elaborando o novo Plano de Dados Aberto (PDA) 2023 a
2025.

@ Cabe destacar que a autoridade de monitoramento

da LAI (AMLAI), elabora o relatério anual especifico de
avaliagcdo e monitoramento da implementacao da lei de
acesso a informacao (Lei 12.527/2011 e do decreto
7.724/2012), apresentando-o ao dirigente maximo da
instituicdo com as recomendacdes e as orientacdes
pertinentes. No mesmo relatorio é relatado o cumprimento
dos Planos de Dados Abertos (PDA), com
recomendagdes sobre as medidas indispensaveis a
implementacgédo e ao aperfeicoamento da Politica de

Dados Abertos.

AUMAN

Acesse as
versodes dos

v relatérios anuais

S

de
monitoramento

da LAl

Figura 11 - Leis e normas referentes a

transparéncia

:

v

Lei de acesso a
informacéo, n°
12.527/2021, em seu
art. 8°, determina que
todos os 6rgdos e
entidades publicas tém o
dever de publicar
informacdes publicas,
de interesse coletivo ou
geral na internet,
determinando um rol
minimo de informagdes
gue devem ser
publicadas.

Decreto n° 10.889/2021.

Decreto n° 8.777/2016

Decreto n® 7.724, de 16
de maio de 2012;

Portaria Normativa CGU
N° 116/2024.

Resolucdo CG-INDA
3/2017).

Fonte: Elaboracgéo prépria — Digri/Seplan.



https://ouvidoria.unifesspa.edu.br/relat%C3%B3rio-de-transpar%C3%AAncia.html
https://ouvidoria.unifesspa.edu.br/relat%C3%B3rio-de-transpar%C3%AAncia.html
https://eagendas.cgu.gov.br/
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2021/Decreto/D10889.htm
https://ctic.unifesspa.edu.br/plano-de-dados-abertos.html
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12527.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/decreto/d7724.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2021/Decreto/D10889.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2021/Decreto/D10889.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2016/decreto/d8777.htm
https://www.gov.br/ouvidorias/pt-br/central-de-conteudos/legislacao/arquivos/portarias/portaria-normativa-cgu-no-116-consolidada.pdf/view
https://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/19357601/do1-2017-10-17-resolucao-n-3-de-13-de-outubro-de-2017-19357481

Figura 12 - Prioridades e expectativas da Ouvidoria para 2025, no que cabe
a transparéncia ativa

Estimular a contribuigé
comunidade interna e
garantir transparé /
contribuir para a v
Unifesspa

i 0
tabela de
curriculo

conforme o teor

Fonte: Relatério Anual de Atividades da Ouvidoria/2024.


https://transparencia.unifesspa.edu.br/

TRATAMENTO DE CONELITO DE Acesse 0 Acesse o item 2.6 do manual do solicitante e saiba
INTERESSES 2 Manual do como acompanhar a resposta a consulta no sistema

Solicitante SeCl.

A area responsavel por atender as

Contato com a Para falar com a Clon/Progep, disque:
2 Clon/Progep (94) 2101 1093
consultas sobre conflito de interesses na Unifesspa

é a Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de

Quadro 06 — Quantitativo de solicitacdes sobre conflito de interesses recebidas pela

Pessoas (Progep), sendo que o tratamento das Unifesspa, por meio do sistema SeCl .

demandas de consultas formalizadas via Sistema

Eletrénico de Prevencao de Conflito de Interesses Saldo em 1 Entrada no c-lc;?\tsallj I?aes Consultas Saldo em 31
de janeiro exercicio para MEURETES] de dezembro

(SeCl), da Controladoria-Geral da Unido (CGU), é (A) (B) anélise (9} (C-D)

de responsabilidade da Coordenadoria de (A+B)

Legislacdo e Orientagdo Normativa-Clon/Progep. A 2020 0 2 "2 0 "2

nova coordenacao passou a ficar responsavel pelo 2021 *2 2 4 *3 1

SeCi a partir do exercicio de 2021, ja a area 2022 *1 8 *9 *9 0

responsavel pelo acompanhamento das 2023 0 5 5 5 0

solicitacfes € a Divisao de Gestao de Riscos e 2024 0 8 8 8 0

Integridade-Digri/Seplan, com designacéo prevista | «pados alterados conforme informagéo repassada por e-mail pela Clon/Progep, enviado em 06/03/2025

na Portaria 1279/2021-GR/Unifesspa de 20 de

Fonte: Sistema Eletronico de Prevencdo de Conflito de Interesses (SeCl).

outubro de 2021.
Grafico 04 - Consultas sobre conflito Das oito solicitacdes recebidas em 2024 pela Unifesspa,
- ‘!:COHFI.ITO de interesses analisadas por meio do sistema SeCl, sete foram pedidos de
. R . .
Acesse o sistema SeCl * 10 9 8 autorizacéo e uma foi consulta.
S . A .
- 5 3 No grafico 04 observa-se uma tendéncia de crescimento de
0 e . . .
: solicitagdes, que estima-se advir de conhecimento
Acesse o fluxopara O
tratamento de conflito de 2020 2021 2022 2023 2024 d|ssem|nados Sobre a necess|dade de estar em
interesses na Unifesspa. .
—e—Analisadas conformidade com as normas internas e externas de
Fonte: Elaboragao propria, Digri/Seplan, a partir de
informacdes repassadas pela Clon/Progep. prevencao ao conflito de interesses.



https://seci.cgu.gov.br/seci/Documentos/publico/manual_seci_solicitante.pdf
https://seci.cgu.gov.br/seci/Login/Externo.aspx?ReturnUrl=%2fseci%2fSite%2fDefault.aspx
https://integridade.unifesspa.edu.br/images/banners/Portaria_1279-2021.pdf
https://seci.cgu.gov.br/seci/Login/Externo.aspx?ReturnUrl=%2fseci%2fSite%2fDefault.aspx
https://integridade.unifesspa.edu.br/images/INTEGRIDADE/Fun%C3%A7%C3%B5es_de_Integridade/CONFLITO_DE_INTERESSES/Fluxograma-conflito-de-interesse-Unifesspa.png
https://integridade.unifesspa.edu.br/images/INTEGRIDADE/Fun%C3%A7%C3%B5es_de_Integridade/CONFLITO_DE_INTERESSES/Fluxograma-conflito-de-interesse-Unifesspa.png
https://seci.cgu.gov.br/seci/Documentos/publico/manual_seci_solicitante.pdf
https://seci.cgu.gov.br/seci/Site/Analisar/PesquisarSolicitacoes.aspx?token=MJLAOVlskOkVSMI75ce%2FgEWDOFFZ4cyQud25n2fyOPWjadOaBELkWDz48QX4pciu

TRATAMENTO DE NEPOTISMO

Em relagdo ao tratamento de nepotismo nas contratagdes da
Unifesspa, cumpre-nos destacar que a PROAD néo possui geréncia em

\ relacdo as contratacGes de terceirizados nos contratos administrativos,
0s quais séo fiscalizados diretamente pelos gestores e unidades
responsaveis pela execugao, conforme clausulas padronizadas previstas

Figura 13 - Areas responsaveis pela verificagdo de nos editais e contratos disponibilizados pela Advocacia-Geral da Uni&o —
situacdes de nepotismo na Unifesspa HCL X o X i
Em relagdo aos convénios e ajustes congéneres a selegdo das
) equipes técnicas dos projetos deve ser justificada pelo coordenador e
£ aprovada pela Unidade Académica / Administrativa responséavel pelo
| 'ﬂ%’ projeto, conforme modelos de documentos publicados no sitio eletrénico
tt n‘ da PROAD, disponiveis em:
Progep __ L -
. cn . Acesse o fluxograma de
(Pro-Reitoria de ( ) Sinfra : @ celebragéo de convénios
Desenvolvimento 1 oo (Secretaria e ﬂ e ajustes congéneres —
e F()Bestao de g Infraestrutura) Fase interna
essoas) __ DICS/Proad | ~— . o
(Divisdo de Fonte: Relatdrio Anual de Atividades da Proad, ano base: 2024.
Compras e Servigos
da Pro-Reitoria de
Administracao)
N / ™~
Progep O combate a pratica de Nepotismo é levado bastante a sério
pela Secretaria de Infraestrutura que embora conte com 181
empregados terceirizados (dez/2023), at¢é o momento nado foi
No que se refere a verificag&o de situacdes de nepotismo, a registrado nenhum incidente desta natureza, reforcando o nosso
Progep ndo apresentou quantitativos de consultas e/ou denuncias compromisso com a transparéncia e com a legislacéo vigente.
formais recebidas no ano de 2023 Em novembro de 2021 foi instalada uma TV de 50 polegadas
Esta Unidade realiza a manutencao dos procedimentos de no Hall de entrada da SINFRA com o intuito de realizarmos a
rotina, em atendimento & Instrucdo Normativa Unifesspa n® 02 de 11 divulgacdo de avisos internos e a promocdo de campanhas
de abril de 2019, quanto: educativas. Desde entéo o tema “Combate ao Nepotismo” vem sendo
Q solicitagBes de preenchimento obrigatério das declaracdes pelos amplamente divulgado, alternando-se com outros temas, podendo ser
servidores a serem nomeados para ocupar cargo de dire¢gdo ou visualizado por todos os servidores e terceirizados.
exercer fun¢éo comissionada ou gratificada; e
QO contratacado de estagiario. Fonte: Secretaria de Infraestrutura (Sinfra), ano base: 2023.

Fonte: Diretoria de Administracdo e Pagamento-DAP/Progep. ano
base: 2023.

S & Confira a lista completa dos empregados
[A
af terceirizados da Unifesspa
Fonte: Elaboragéo propria, Digri/Seplan, a partir da IN 02/2019-Unifesspa. ()
— &

Continuacgéo...



https://integridade.unifesspa.edu.br/images/INTEGRIDADE/Fun%C3%A7%C3%B5es_de_Integridade/IN_02_2019_Nepotismo_na_Unifesspa_completo_11abril.pdf
https://proad.unifesspa.edu.br/images/fluxos/dco/dicc/celeb-ajustes-fase-interna/2022.1/celeb-ajustes-fase-interna2022.1.png
https://proad.unifesspa.edu.br/images/fluxos/dco/dicc/celeb-ajustes-fase-interna/2022.1/celeb-ajustes-fase-interna2022.1.png
https://proad.unifesspa.edu.br/todas-categorias/118-fluxos-e-processos/compras-contratos-convenios/1447-fluxo-celeb-ajustes-fase-interna.html
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1mM2ZF-8FnMnnKyARdSXppiXz680k3_MljC93hrnUJ1A/edit?usp=sharing

Em razdo da auséncia de retorno por parte da Pro-Reitoria de

Desenvolvimento e Gestéo de Pessoas (Progep) e da Secretaria de

Gréfico 05 - Situacdes de Nepotismo analisadas

50

Infraestrutura (Sinfra), ndo foram atualizadas as informacgdes sobre o 40

recebimento de consultas relacionadas a situagdes de nepotismo, 30

contratacdes de terceirizados, designacdes de cargos de direcao, 20
exercicio da funcéo publica e contratacéo de estagiarios no ano de 10 0 0 0 0 0
0 o o o o O

2024.

Vale destacar que, apesar de a Digri/Seplan ter realizado consultas por
e-mail e através do chat do Google as unidades mencionadas, nao foi
obtido retorno com as informacgdes solicitadas.

Devido a falta de retorno, ndo h& informacgdes disponiveis sobre o

namero de situacdes de nepotismo analisados em 2024.

Cabe a estas areas zelarem pelo cumprimento
dos fluxos que trata a Instrucdo Normativa, em
conformidade com suas respectivas
competéncias institucionais.

Instrucao
Normativa n°

02,de 11 de
~ abril de 2019

Quadro 07 - Quantitativo de situacfes de nepotismo no exercicio de 2024

(© )

) ) Total de )

2020 2021 2022 2023 2024

=e—Processos analisados

Fonte: Elaboragédo propria, Digri/Seplan, a partir de informagdes
repassadas pela Proad até 18/03/2025.

No que se refere a verificagdo de nepotismo, o
Quadro 7 apresenta o numero de casos
identificados em 2024, bem como a quantidade
de consultas e/ou denuncias formais recebidas
ao longo do ano.

Ressalta-se que os dados estdo incompletos
devido a falta de repasse de informacées por

parte das unidades responsaveis.

: - . = Saldo em 31
Saldo em Entrada no situacdes Situagdes de dezembro
01/01/2022 exercicio para analise Analisadas )
(A+B)
*Progep _ _ _ _ _
DICS/
Proad g e ¢ ¢ Y
*Sinfra ; : -
*Quantidade néo informada pela Unidade

Fonte: Relatério Anual de Atividades de 2024 (Proad).



https://integridade.unifesspa.edu.br/images/INTEGRIDADE/Fun%C3%A7%C3%B5es_de_Integridade/IN_02_2019_Nepotismo_na_Unifesspa_completo_11abril.pdf
https://integridade.unifesspa.edu.br/images/INTEGRIDADE/Fun%C3%A7%C3%B5es_de_Integridade/IN_02_2019_Nepotismo_na_Unifesspa_completo_11abril.pdf

e l TRATAMENTO DE DENUNCIAS

teo *

Na Unifesspa, a area responsavel pela andlise

preliminar (triagem) das denuncias é a Ouvidoria,
composta pelas servidoras: Khandida Coelho
Vichmeyer Paula (titular) e Maria Rosario Pereira de
Lima (substituta).

Destacamos que as manifestacdes sao registradas
na Plataforma Fala.BR, conforme o Manual.

As informacdes, até 2023 levam em consideracao
dados do Sigaa e Fala.Br. A partir do relatorio de
2024, a fonte dos dados passou a ser apenas a

plataforma Fala.BR.

Figura 14 - Canais de comunicac¢do com a Ouvidoria

Telefone Fala.BR
(094) (Plataforma
Integrada de

Quvidoria e

(Sistema Eletronico do Servico de Informacdes

E-mail

ouvidoria@u
nifesspa.edu.

br

Carta
enderecada a
Ouvidoria:

Folha 31, quadra
07, lote especial,
Bairro Nova
Maraba, Setor de
protocolo,
Unidade | do
Campus de
Marabé. Caixa
postal 100. CEP:
68.507-590,
Maraba-Para.

Pessoalmente

Térreo do Bloco
Central,
Unidade IIl do
Campus de
Marab4,
localizada na
Av. Paulo Cesar
Fonteles de
Lima Filho
(antiga Av. dos
Ipés), s/n,
residencial
Cidade Jardim,
Maraba-PA;
Horéario de
Atendimento:
De segunda a
sexta-feira, das
8 as 12 e das 14

as 18. a

g

Fonte: Relatério anual de atividades da Ouvidoria 2024

Total de

Quadro 08 — Quantitativo de denuncias/comunicac6es (denuncia anénima)

Saldo em 1 Entrada no pedidos EUREGER) Saldo em 31 MTéedTopge
de janeiro exercicio para Concluidas de Resposta
(A) (3)) analise (@) dezembro(D) (emrijias)
(A+B)
*2020 0 61 61 61 0 5
*2021 0 20 20 19 1 6,35
2022 1 69 70 70 0 16,68
2023 0 110 110 110 0 18,02
2024 0 50 50 50 0 15,19
*Os dados consideram apenas as denuncias recebidas pelo sistema Sigaa/Unifesspa

Fonte: Painel Resolvel?, dados extraidos em 28/02/2025 e Relatério anual de atividades da Ouvidoria 2024



https://falabr.cgu.gov.br/web/home
https://repositorio.cgu.gov.br/bitstream/1/46644/1/manual_falabr_guia_usuario.pdf
https://falabr.cgu.gov.br/web/home
https://falabr.cgu.gov.br/publico/Manifestacao/SelecionarTipoManifestacao.aspx?ReturnUrl=%2f
https://landpage.cgu.gov.br/redirectfalabr/
https://centralpaineis.cgu.gov.br/visualizar/resolveu

Embora o numero de denuncias registradas no Fala.Br tenha aumentado 117,39%
entre os anos de 2023 a 2024, no grafico a seguir observa-se uma reducdo acentuada
do nimero de denudncias recebidas e analisadas pela Unifesspa, reduzindo 54,54%
no namero geral de denlncias recebidas pela Ouvidoria (Sigaa e Fala.Br). Estima-se
gue o motivo dessa reducao tenha sido a retirada do canal de dendncia do Sigaa

(sistema interno, hospedado na Unifesspa) em novembro de 2023.

Grafico 06 - Denuncias Analisadas pela Ouvidoria

100 g1 70
50 19
0

50

2020 2021 2022 2023 2024

=e—N{imero de denuncias

Fonte: Relatério anual de atividades da Ouvidoria (ano 2024).

Considerando o periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2024, verifica-se uma
melhoria no tempo médio de resposta entre os anos de 2022 a 2024, onde ocorreu
uma reducao de 1,49 dias em comparacgéo a 2022 e 2,83 dias, em comparacéo a

2023.
Grafico 07 - Tempo médio de resposta (em dias) as

denuncias recebidas pela Ouvidoria

20 16,68 18,02 15 4q
15
10 5 635

5

0
2020 2021 2022 2023 2024

—e—Dias
Fonte: Relatério anual de atividades da Ouvidoria (ano 2024).

Foram recebidas 50 (cinquenta) denuncias em 2024,
das quais 7 eram sobre assédio moral (sendo 5
habilitadas e 2 ndo habilitadas) e 1 sobre assédio

sexual, conforme encaminhamentos abaixo:

Figura 15 — Encaminhamentos realizados pela
Ouvidoria para as denuncias sobre assédio

Assédio Moral:

O Duas arquivadas por falta de elementos
suficientes para tornar denudncia apta;
O Cinco concluidas, sendo:

» Trés sobre conduta impropria nas
relacdes de trabalho, com status n&do
resolvida e encaminhamento a
Comisséo de Etica para apreciacao;

* Uma sem subassunto, com
encaminhamento & Comiss&o de Etica
para juntada em processo de mesmo
teor que ja foi encaminhado para a
referida Comissao

+ Uma sobre conduta improépria nas
relacdes de trabalho, com status néo
resolvida, encaminhamento para
Divisdo de Processos Disciplinares
(Diprod), por se tratar de assunto de
mesmo teor jaA em analise na referida
Diviséo.

Assédio Sexual:

0 Em andamento, com encaminhamento a
Diprod para Apuragao;

Fonte: Elaboracéo prépria, Digri/Seplan, a partir de dados
fornecidos pela Ouvidoria em 07/03/2024 .

" 4
//



Destaca-se que no ano de 2024 ocorreu trabalho
orientativo que partiu de iniciativa das Instancias de
Integridade, sendo o webinario: Entendendo a
Integridade Publica na Unifesspa, realizado em
conjunto com a Auditoria Interna; Ouvidoria; Divisdo
de Processos Disciplinares; Divisdo de Saude e
Qualidade de Vida-(DSQV/Progep); Comisséo de
Etica; Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento
Institucional e Unidade Setorial de Integridade. A
Ouvidoria também divulga o GUIA LILAS, da
Controladoria-Geral da Unido (CGU), que traz
orientacdes para a prevencgao e tratamento ao assédio
moral e sexual e a discriminacdo no Governo Federal,
documento de grande valia, com esclarecimentos que
podem contribuir para o encorajamento a realizagdo
de dendncia.

A Ouvidoria tem buscado obter as respostas dentro do
prazo legal, mantendo contato constante com as
unidades respondentes para verificar o andamento do
tratamento das manifestacoes.

Apds recepcionar e encaminhar alguns casos, a
Ouvidoria entendeu na pratica, que uma denuncia,
guando considerada procedente, ndo pode ficar em

aberto no Sistema.

Ao encaminhar o processo para a Unidade
pertinente, a Ouvidoria deve oferecer uma resposta
intermediaria e encerrar a demanda no sistema, pois o
juizo de admissibilidade ou mesmo a apuracéo podem
se estender por um longo periodo.

Aliada a essa atuacéo, realiza mediacéo entre
partes que estdo envolvidas em conflito. Essa atuacéo
normalmente se consolida envolvendo parcerias com
a Comisséo de Etica e a Pro-Reitoria de

Desenvolvimento e Gestao de Pessoas.



https://ouvidoria.unifesspa.edu.br/noticias/135-cartilhas-e-manuais/395-preven%C3%A7%C3%A3o-e-tratamento-ao-ass%C3%A9dio-moral-e-sexual.html

Figura 16 — Prioridades e expectativas da Ouvidoria
para 2025, no que cabe ao recebimento de
denuncias

Acesse 0

fluxograma de

tramitacdo das
demandas da

Ouvidoria @

0 do regimento
Ouvidoria da
luz da Portaria
U n° 116/20;

no de agéo para
reforcar a
unicagéo e a
acdo com a

Fonte: Relatério anual de atividades da Ouvidoria, ano 2024



https://integridade.unifesspa.edu.br/images/Tramita%C3%A7%C3%A3o_das_demandas_na_Ouvidoria.png

FUNCIONAMENTO DOS CONTROLES INTERNOS E

CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES DE
AUDITORIAS

Figura 17 — Modelo das trés linhas do I1A 2020
ORGAO DE GOVERNANGA

Prestacéo de contas aos stakeholders pela supervisdo
organizacional
Papéis do érgdo de governanca: integridade, lideranca e transparéncia

41 11

GESTAO

AUD. INTERNA
Avaliagao
independente

Acoes (incluindo gerenciar riscos) para
atingir objetivos organizacionais

OYOVITVAY
3d SONd31X3 STH0AvIS3dd

Papéis da 12 . Papéis dq 22 Déis da 32
linha: Provisdo linha: Papeis da linha: Avaliagéo e
de 2% linha: assessoria
produtos/servio Expertise, apoio, independentes e
s aos clientes; monitoramento e ObjetivaS Sobre

guestionamento ~ .
sobre questdes questdes relativas

relacionadas a ao atingimento
Veja aqui 0
na in egra.@

gerenciar riscos

riscos dos objetivos

LEGENDA | Prestagéo de Delegar, orientar,  |qmm Alinhamento,
. contas, reporte recursos, supervisao comunicacéao,

coordenagéo,
colaboracéo

Fonte: Instituto dos Auditores Internos do Brasil, 1A 2020.

Figura 18 —Normativos relacionados a Area de
Auditoria Interna

+* Modelo das trés linhas do 11A; 2020

+* Instrucdo Normativa 01/2016-CGU:

+¢ Regimento Interno da Audin-
Resolucéo n® 106/2021-

Consun/Unifesspa;

+* Instrucdo Normativa n° 3 da CGU,
de 09 de junho de 2017

«» Decreto n°® 3.591, de 06 de
setembro de 2000.

+* Decreto n° 4.304, de 25 de outubro
de 2002

+* Portaria n° 2.737/2017-CGU

Fonte: Elaboracéo prépria, Digri/Seplan, a partir do relatério
anual de atividades da Audin/Unifesspa.

Figura 19 — Estruturag&o da Auditoria Interna na Unifesspa

oS EN EEN NN NN EEN NN NN NN NN SN SN SN SN SN SN NN NN NN SN SN SN SN SN SN NN NN SN SN SN SN SN SN SN NN NN N SN SN SN SN SN SN NN NN NN SN SN SN SN SN SN NN NN S S SN SN SN S L]

/ . Alteracdo da Resolucso n° \\
Mo\ Estruturacio Rnesoedon. 1

: e Resolugion®  ga Audin estrutura  106/2021 do I
| g2 003-CONSUN, de Portaria n.° CONSUNem 17 |
| Eac 04 de abril de 1216/2015- de_aggzsiﬂ I
I _g E 'g 2014 i Unifesspa Resolucio de _— :
! 5<% gy Resolucion® worziore B I
: =g -+ 011-CONSUN %o _ I
[ S5 © L de 24 de junho 50 d CONSUN/UNif . Regimento _ I
l = Criagao de2o1s ~Nomeagaoda  ==eC U interno da Audin |
" chefe da Audin J
\N _____________________________________________________________ _/l

Fonte: Elaboragéo propria, Digri/Seplan, a partir do relatério anual de atividades da Audin/Unifesspa.



https://iiabrasil.org.br/korbilload/upl/editorHTML/uploadDireto/20200758glob-th-editorHTML-00000013-20082020141130.pdf
https://sigrh.unifesspa.edu.br/sigrh/downloadArquivo?idArquivo=9669&key=131bb4341d94ad973b2893e007d2e4f2
https://sigrh.unifesspa.edu.br/sigrh/downloadArquivo?idArquivo=13742&key=081479e98706d83e39a4ce104eb5094e
https://audin.unifesspa.edu.br/images/PORTARIAS/PORTARIA-1216-2015---Nomeao-da-AUDITORA-GERAL-DA-UNIFESSPA---18.12.2015.pdf
https://sigrh.unifesspa.edu.br/sigrh/downloadArquivo?idArquivo=251438&key=fdf3b2d170cf44561af921b4f8ef1d8e
https://sigrh.unifesspa.edu.br/sigrh/downloadArquivo?idArquivo=501684&key=cbf1a1d3ff0eca3bc11399712ae0dbf2
https://sigrh.unifesspa.edu.br/sigrh/downloadArquivo?idArquivo=501684&key=cbf1a1d3ff0eca3bc11399712ae0dbf2
https://iiabrasil.org.br/korbilload/upl/editorHTML/uploadDireto/20200758glob-th-editorHTML-00000013-20082020141130.pdf
https://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/21519355/do1-2016-05-11-instrucao-normativa-conjunta-n-1-de-10-de-maio-de-2016-21519197
https://repositorio.cgu.gov.br/bitstream/1/33409/19/Instrucao_Normativa_CGU_3_2017.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/2002/d4304.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d3591.htm
https://repositorio.cgu.gov.br/bitstream/1/41369/11/Portaria_CGU_2737_2017.pdf
https://iiabrasil.org.br/korbilload/upl/editorHTML/uploadDireto/20200758glob-th-editorHTML-00000013-20082020141130.pdf

Figura 20 — Organograma da Auditoria Interna

&‘b
4 8 Conheca a
(\OQ ] egu'ge
& Auditoria atual day)
o Interna Audin
(Coordenacéo Geral)

// 7 / . \;

N\
F F F e
B E N s

: Coordenadoriade ~ Departamento Departamento
SEEEIENE Controle e de Apoio Técnico de
Administrativa Acompanhamento Administrativo Auditagem
(SA) (CCA) (DEAA) (DETA)

Fonte: Relatorio anual de atividades da Audin/Unifesspa, ano 2024.

Figura 21 — Fluxogramas da Unidade de Auditoria Interna

- A Auditoria Interna adota os seguintes fluxos:

T
éAINT

PA ) PAINT TCU CGU
aboraca Execucio Monitorar Monitorar

Monitoramento das

Monitoramento das
recomendacoes e _
determinagdes do <+—— determinagdes da

Tribunal de Contas Controladoria
da Unido Geral da Uniao.

recomendacdes e

[ PANT ) [ RAIN ] [ Tcu ) | ccu |

v v v v .
Plano Anual Relatério Anual  Tribunal de Controladoria
de Auditoria  de Auditoria Contas da Unido Geral da Unido

Fonte: Elaboracgao propria, Digri/Seplan, a partir do relatério anual
de atividades da Audin/Unifesspa, 2024.

Figura 22 - Comunicacgéo da Auditoria Interna com as partes
interessadas

(94) 2101-5925// audin@unifesspa.edu.br

O José de Arimateia Brandao Silva
Auditor Geral

U Samuel Paosinho Sampaio
Coordenador de Controle e
Acompanhamento;

O Charles Pitter da Silva Sarges
Chefe do Departamento de Apoio
Administrativo

fesspa.edu.br/

Endereco
(sede)

Atendimentos presenciais:

Bloco Central, Unidade Ill do Campus de Maraba, localizada na Av.
Paulo Cesar Fonteles de Lima Filho (antiga Av.

dos Ipés) residencial Cidade Jardim.

CEP: 68.500-00

Bairro: Nova Marabd

Municipio: Marabd

UF: PA

Fonte: Elaboracao prépria, Digri/Seplan, a partir do relatério anual
de atividades da Audin/Unifesspa, 2024.
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As atividades de avaliacdo dos controles
internos sao realizadas, ordinariamente,
via agbes pontuais de auditoria, inseridas
anualmente no Plano Anual de Auditoria e
desencadeadas conforme o fluxograma de

execucao do Paint.

Jéa o acompanhamento do cumprimento
das recomendagdes de auditoria, €
realizado por meio do Plano de
Providéncias Permanente (PPP),
documento expedido apés a finalizacao da
acdo de auditoria, sendo uma ferramenta
de comunicacdo com a gestédo da unidade
auditada.

A Audin realiza 0 acompanhamento do
cumprimento das recomendacdes
expedida pelo Orgéo de Controle Interno
(CGU) por meio do sistema e-CGU, o qual
nao é utilizado para fins de monitoramento
das recomendagfes expedidas
internamente (Audin/Unifesspa). Estamos
em processo de avaliacao, para posterior
comunicacaol/tratativa com a
CGU/Regional-PA, no sentido de verificar
a disponibilizacdo do mencionado sistema

para monitoramento interno.

O Quadro 09 apresenta o total de recomendacdes expedidas pela Audin que
permaneciam pendentes de implementacédo pelas Unidades até 31/12/2024. Dentre elas, 17
foram emitidas ao longo de 2024 e classificadas na categoria 'Demais Areas', evidenciando o
excelente trabalho dessa instancia de integridade.

Por outro lado, as recomendacgdes relativas a area de pessoal ndo foram confirmadas pela Audin

até a data de finalizacdo deste relatorio.

Quadro 09 — Quantitativo de recomendacdes da Audin pendentes de implementacao pelas
Unidades em 31/12/2024

Apuracéao Governanca/ Transpa Ge_stao ol
= o Riscos/
Recomendacéo elou Controles réncia
. : Controles
Reposicao Internos Ativa
Internos
Unifesspa *Pessoal 4 0 4 8
. D i
Unifesspa emals 3 10 4 17
Areas

*Pendente de confirmacéo pela Audin

Fonte: Relatorio Anual de Atividades da Audin (ano 2024).

Gréfico 8 - Recomendacgdes da Audin em 31/12/2024

Apuragdo
elou

Reposicao (%)

50% Q

... Areas| Governanca/Controles
21 Internos
18%

oss0al

Gestao de
Riscos/Control
es Internos
23%

Transparéncia Ativa
59%

obs.: o detalhamento das
recomendacdes pode ser
acessado através do
Relatério Anual de Auditoria-
Raint 2024.

Fonte: Elaboracéo prépria Digri/Seplan, a partir do Relatorio Anual de Atividades da Audin (ano
2024).
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Quadro 10 — Quantitativo de Recomendac6es/Diligéncias do Quadro 11 — Quantitativo de Recomendac6es/Diligéncias da
Tribunal de Contas da Uni&o (TCU) Controladoria Geral da Unido (CGU)

(A) (©) (©)
Saldo (2)) Total de D) Saldo em (A) (2)) Total de D) Saldo em
em 1 Entrada Recomend o 31l de Saldo Entrada Recomen S 3lde
Ano - o INIEURES Ano ~ Andlises
de no acdes/dilig . dezembr em 1de no dacdes/d . dezembro
. . o o Concluidas . . . A Concluidas
janeir  exercicio éncias o(C-D) janeiro exercicio iligéncias (o))}
o] (A+B) (A+B)

wal o m | m | » | o | lem| o | s | 3 | 2 | o
oo o m | | m | 3 wm 1| & | s | s | o

Fonte: Relatério Anual de Atividades da Audin (ano 2024). Fonte: Relatério Anual de Atividades da Audin
(ano 2024).

A Unifesspa atendeu aos
prazos de

100% das diligéncias

encaminhadas pelo TCU,
em 2024.

A Unifesspa atendeu

100% das diligéncias

encaminhadas pela CGU,
em 2024.

Gréfico 10 - Recomendaces/Diligéncias da CGU,

Grafico 09 - Recomendagdes/Diligéncias expedidas com andlise concluida pela Unifesspa.

pelo TCU, com analise concluida pela Unifesspa.

obs.: o detalhamento 30
45 31 38 das recomendacbes
30 23 25 pode ser acessado 20
15 11 através do Relatério 10
Anual de Auditoria, ano
0 2024. 0

2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024

Fonte: Relatério Anual de Atividades da Audin (ano 2024). Fonte: Relatério Anual de Atividades da Audin (ano 2024).



https://audin.unifesspa.edu.br/index.php/raint-relatorio-anual-de-atividade-de-auditoria-interna

Principais Desafios

Muitos dos desafios da Unidade de Auditoria
Interna, relacionados a insuficiéncia de servidores
(necessidade de equipe multidisciplinar), foram
mitigados em alguma medida. Além disso, diante
do contexto de permanente formacé&o/qualificacédo
profissional, € plenamente possivel a execu¢ao
satisfatoria dos trabalhos de auditoria interna no
ambito da Universidade Federal do Sul e Sudeste
do Para.

O quadro de servidores da Audin foi ampliando no
exercicio de 2023, estando composto por 5 (cinco)
servidores. Nao obstante, houve saida de 02(dois)
servidores no ano seguinte(2024) e, 01(um)
recebeu licenca capacitacao.

Ressalta-se que néo foi possivel executar todas as
acOes planejadas para o exercicio, fato que se
deve, principalmente, a insuficiéncia de servidores
necessarios para a execucao dos trabalhos de
auditoria, bem como em virtude dos
afastamentos/remoc¢des ocorridas no decorrer do
ano de 2024.

Figura 23 — Prioridades e expectativas da
Auditoria Interna para 2025.

Agregar valor & gestdo, na constante
busca pela maximizac&o da qualidade
dos trabalhos, aliadas a efetivacéo dos

critérios relativas a legalidade,
economicidade, eficiéncia e a eficicia
da gestéo dos recursos da instituigéo.

Validar os conhecimentos
obtidos em 2024, por meio das
capacitacoes e experiéncias da

equipe, bem como o
alinhamento funcional.

Majoracao dos
resultados de avaliagao
dos controles internos
da instituicéo

Execucao satisfatéria

Permanente dos trabalhos de
formacéo/qualificacdo auditoria interna no
profissional. ambito da Unifesspa
(<4

Fonte: Relatdrio Anual de Atividades da Audin (ano 2024).




\\ PROCEDIMENTO DE RESPONSABILIZACAO |
N S
U

A area responsavel pelas atividades de correigédo na
Unifesspa é a Divisdo de Processos Disciplinares (Diprod),
conforme Resolucdo n® 77/2019-CONSUN.

Figura 24 — Estruturag&o da Unidade de correigédo na

Unifesspa
Resolucéo
n.° 011/2015 CPPAD
do Conselho )
Superior Alteragao Comisséo
Universitario-
CONSUN Perm;gente
Processos
\ Disciplinares
AD
Divisao de
Processos
Disciplinares
Criacio Resolugdo n.®
¢ 77/2019 do
CONSUN

Fonte: Relatério Anual de Atividades da Diprod (ano 2024).

Possui como principais competéncias, estabelecidas

Resolucado n. 140, de 5 de dezembro de 2024-Consun., dentre

outras ndo menos importantes.

Figura 25 — Instrumentos correcionais e demais procedimentos

—_

oApés 0 recebimento de >_-

denudncias/representacoes, a

Unidade pode realizar Investigac&o
=| Preliminar
diligéncias para subsidiar a Sumaria

andlise inicial de . )
|_| Sindicancia

admissibilidade ou Investigativa

investigacao preliminar,

|| Sindicancia
Patrimonial

guando necessarias, podendo

—

Ser:

QOpinando em seguida pela

abertura ou ndo de processo

Sindicancia
. Acusatoria
acusatorio, podendo ser:

Processo
= Administrativo
Disciplinar

Processo
— Administrativo

Disciplinar Suméario
° i

Uma vez que a autoridade instauradora (reitor) autoriza a abertura

Sindicancia Disciplinar
Para Servidores
Temporarios

do processo acusatoério, confecciona-se a respectiva portaria de
instauracéo e/ou adoc¢éao de outras medidas conforme o caso,
procedendo aos respectivos encaminhamentos a Comissao
processante (para efetuar o desenvolvimento dos trabalhos de

apuracao), orientacdes, registros e controles.

Fonte: Relatdrio Anual de Atividades da Diprod (ano 2024).
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Além do sistema CGU-PAD, no qual é obrigatério o
cadastro e atualizacdo das informacdes relativas aos
processos disciplinares, a Diprod também cadastra
processos no sistema e-PAD, conforme dispde a

Portaria n® 2.463/2020 da CGU. Tais sistemas objetivam

padronizar os juizos de admissibilidade, por meio da
emissao de notas técnicas e célculo de prescricao,
dentre outras ferramentas de monitoramento e controle
disponiveis.

O fluxo de tramitacdo dos processos segue 0

previsto no art. 143 e seguintes da Lei n® 8.112/1990, e

tramitam de forma sigilosa, onde somente as partes
interessadas e seus respectivos procuradores tém

aCesso0 ao pProcesso.

No ano de 2024 nao houve celebracéo de

Termo de Ajustamento de Conduta-TAC;

Nao foram instaurados Sindicancia

Patrimonial — Sinpa, Sindicancia para servidor

temporario e PAD rito sumario.

O gquantitativo de sindicancias realizadas pela instituicao

nos Ultimos 5 anos, esta disposto nos Quadros 12 e 13 abaixo:

Quadro 12 — Quantitativo de Sindicancia Acusatodria (Sinac)

Saldo em Entrada EIE e Analisadas Saldo em
SINAC
Ao 1de no e / 31de
janeiro exercicio arpl)élise Concluidas | dezembro
) G) (A+B) (©) ()
2020 1 1 2 1 1
2021
2023

Fonte: DIPROD/ SISCOR CGU-PAD dados extraidos em 10 de janeiro de 2025.

Quadro 13 — Quantitativo de Sindicancia Investigativa (Sinve)

Saldo em Entrada vl alz Analisadas Saldo em
SINVE
1lde no / 31lde
Ano : : . para -
janeiro exercicio analise Concluidas dezembro
) ®) (A+B) © (D)
2020 1 0 1 1 0
2021
2023

Fonte: DIPROD/ SISCOR CGU-PAD dados extraidos em 10 de janeiro de 2025.
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O quantitativo de Investigacao Preliminar Sumaria-
IPS, realizadas pela instituigdo nos ultimos 5 anos, esta

disposto no Quadro 14, abaixo:

Quadro 14 — Quantitativo de Investigagdo Preliminar Sumaria
(IPS)

Saldo em Entrada Total de  Analisadas  Saldo em
1de no IPS para / 31l de
janeiro exercicio analise Concluidas dezembro
(A) (B) (A+B) (@) (®)

Ano

] o | o ] o ] o ] o
s | 2 | 4 ] s ] & ] o

Fonte: DIPROD/ SISCOR CGU-PAD dados extraidos em 10 de janeiro de 2025.

Quadro 15 — Quantitativo de Processos Administrativos
Disciplinares (PAD)

Saldo em Entrada Total’de Analisadas Saldo em
PAD’s

1lde no e / 3lde
janeiro exercicio P Concluidas dezembro

A ®  oany © ©)

Ano

Fonte: DIPROD/ SISCOR CGU-PAD dados extraidos em 10 de janeiro de 2025.

No ano de 2024, foi concluido 1 (um) PAD, que
resultou em penalidade expulsiva. Além desse, a
Unifesspa julgou e aplicou penalidade expulsiva a
servidor em exercicio provisério em outra Instituicao de
Ensino Superior, sendo esta outra IES a responsavel
pela andlise do PAD, ndo sendo contabilizada no
quadro 15 (ano de 2024).

-@- Importante ressaltar que os prazos dos
processos administrativos, salvo excegdes, sdo
contados de forma continua, ou seja, ndo se excluem

da contagem, feriados e dias nédo Uteis.

Tempo médio:
Realizacao de
processos
disciplinares:

392 dias




71 Quadro 16 —Infragdes apuradas no ano de 2024 I

Campus Assunto Unidade Tipo Status
Maraba Valer-se do cargo para proveito préprio, conduta escandalosa ILLA PAD Em curso
Santana do
Araguaia Falta de urbanidade, manifestacé@o de apreco e desapreco, moralidade administrativa IEA PAD Em curso
Maraba Favorecimento préprio ou de terceiros, Improbidade Administrativa IEDS PAD Sobrestado
Maraba Abandono de cargo publico e desvio de bem publico PROAD PAD Concluido/Arquivado
Maraba Valer-se do cargo para proveito préprio, conduta escandalosa ICH PAD Em curso
Rondon do . , . L ; .
Par Favorecimento préprio ou de terceiros; valimento do cargo ICSA IPS Concluido/Arquivado
Maraba Abandono de cargo publico PROGEP IPS Concluido/Arquivado
Santang LE Inobservancia das normas e regulamentos IEA AlA* Concluido/Arquivado
Araguaia
Xinguara Dano/desvio de patriménio publico IETU AlA* Concluido/Arquivado
Maraba Acumulo ilegal de cargos publicos IESB AlA* Concluido/Arquivado
Santana do . . . A . .
Araguaia Favorecimento de terceiros e inobservancia das normas e regulamentos IEA AlA* Concluido/Arquivado
Xinguara Inobservancia das normas e regulamentos; Nao exercer com zelo e dedicagéo as atribuicdes IETU AIA* Conclufdo/Arguivado
do cargo
Xinguara Abandono de cargo publico IETU AlA* Concluido/Arquivado
Maraba Inobservancia das normas e regulamentos; favorecimento de terceiros; valimento do cargo PROGEP AlA* Concluido/Arquivado
Sgo Félix do | Inobservancia das normas e regulamentos; Ndo exercer com zelo e dedicagéo as atribuicdes IEX AIA* Conclufdo/Arguivado
Xingu do cargo
Maraba Falta de urbanidade, manifestacdo de desapreco IEDAR AIA* Concluido/Arquivado
Maraba Inobservancia das normas e regulamentos DIAVI AlA* Concluido/Arquivado
Maraba Conduta escapdalosa e valimento do cargo para proveito préprio, manifestacéo de desapreco e ICH AIA* Em curso
falta de urbanidade
Maraba Manifestacéo de desapreco, falta de urbanidade e moralidade administrativa IEA AlA* Em curso

Fonte: DIPROD-Relatério Anual de Atividades 2024.
*AlA — Analise Inicial de Admissibilidade




RELACAO COM A SOCIEDADE

Figura 26 —Comunicacao da Divisdo de Processos Disciplinares
com a Sociedade e partes interessadas

(94) 2101-7195
ou ramal 1097I

diprod@unifesspa.edu.br

(

e
Josilene da Silva Tavares (Titular); e \‘o
Portaria 578/2024 https://diprod.unifess

Roberta Thays da Silva Santos a.edu.br/
Portaria 1696/2019 (substituta)

Atendimentos presenciais:
42 andar do Bloco Central, Unidade 11l do Campus
de Marab4, localizada na Av. Paulo Cesar
Fonteles de Lima Filho (antiga Av.

dos Ipés), s/n, residencial Cidade Jardim.
CEP: 68.500-00

Bairro: Nova Maraba

Municipio: Marabd

UF: PA

Acesse ainda: https://diprod.unifesspa.edu.br/contatos.html.@

No que se refere ao principio da Transparéncia Ativa, no

site da Unidade (diprod.unifesspa.edu.br), estao disponibilizadas

informacdes sobre as atribuicdes do setor, legislagéo, contatos e
atualizagédo periodica dos boletins, com um compilado das
portarias publicadas, relacionadas aos processos disciplinares em
trAmite, no &mbito da Instituicdo, cujas informagfes ndo sao
protegidas pelo sigilo ou pela Lei Geral de Protecéo de Dados

(LGPD).

Em 2024 ocorreu a integracdo da plataforma do Fala.BR

com o sistema e-PAD, que permite ao denunciante obter
informacdes sobre as medidas disciplinares adotadas em relagéo
aos fatos denunciados. A integracao entre as plataformas
contribui para o controle social e a transparéncia.

Figura 27 —Fluxos dos processos da Divisdo de Processos
Disciplinares

— A Diprod adota os seguintes fluxos
para Processos Administrativos

Disciplinares (PAD’s):

Rito
Sumario
Abandono de

Cargo e
Inassiduidade

Rito
Ordinario

ilegal de
cargos

detalhado

Fonte: Relatério Anual de Atividades da Diprod (ano 2024).

Fonte: Relatério Anual de Atividades da Diprod (ano 2024).
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Em parceria com as demais instancias de integridade, CONFORMIDADE COM LEIS E NORMAS
foi realizado o evento “Entendendo a integridade publica na

Unifesspa”, no qual foram abordadas tematicas relacionadas

a assédio moral e sexual, prevencao e combate a pressao . - _———
P & P A Diprod busca atuar em estrita observancia aos

ilegal ou antiética e situacdes de desvio de conduta.
A Diprod, por meio do processo n. 23479.007218/2024-50,

preceitos legais e normas institucionais, prezando sempre

pelo respeito aos servidores da instituicdo, compondo,

ropés como medida de valorizacdo aos servidores da ! . PN
prop & juntamente com a Corregedoria Geral da Unido (Orgéo

Unifesspa, atribuicao de pontuagao extra e criterio de Central) e a Corregedoria Setorial do Ministério da

PSP R e (M 2l TS (e FITEE/E ), (I Educacéo, o Sistema de Correicdo do Poder Executivo

aqueles que participam ou ja participaram de comissées Federal, criado pelo Decreto n° 5.480/2005.

disciplinares. Tal medida ja foi implementada, como pode Com relacdo & ferramenta de gestio, a Unidade

ser observado no edital n. 11/2024 - Progep/Unifesspa.

tem buscado aprimorar as atividades de correicao,

atendendo o modelo de maturidade correcional, instituido

pela CGU, obtendo o nivel 1, dos 5 previstos no modelo.
Com relacao ao processo de tomadas de contas

especial (TCE), informamos que ndo é atribui¢cdo desta

unidade, instaurar e acompanhar o andamento de

Processos dessa natureza.
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https://sipac.unifesspa.edu.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=96648
https://progep.unifesspa.edu.br/images/editais/Edital_PROQUALI_2024_282C2AA_edicao29_28129_assinado.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/decreto/d5480.htm
https://www.gov.br/corregedorias/pt-br/acoes-e-programas/siscor/modelo-de-maturidade-correcional

Figura 28 —Leis e normativos referentes ao campo disciplinar

Art. 37 da Constituicdo Federal de
1988;

Lein®8.112/1990;

Lei n®9.784/1999;

Portaria Normativa da CGU n°

27/2022

Instrucdo Normativa n® 14, de
14/11/2018 e n° 04, de 21/02/2021,

ambas oriundas da CGU.

Portaria n. 2.463/2020 da CGU

Lein. 13.709, de 14 de agosto de
2018 (Lei Geral de Protecéo de
Dados )

L Nota Técnica n.
1641/2023/CGSSIS/DICOR/CRG

L Decreto n. 11.123/2022, de
07/07/2022.

N

Pareceres e Instru¢cdes Normativas
da Advocacia Geral da Unido

VL (AGU), Siimulas do Superior
Tribunal de Justica (STJ) e do
Supremo Tribunal Federal (STF).

Fonte: Relatério Anual de Atividades da Diprod (ano 2024).

Principais Desafios

As dificuldades para a realizagdo dos
trabalhos disciplinares e para efetividade da prestacdo

administrativa persistem:

‘o)
A\a<a
(~—\ L
comissdes;

U Os servidores designados para as
% comissfes acumulam estas atividades

com suas fungdes administrativas e/ou

U Os servidores designados necessitam ter

perfil especifico para atuagéo nas

académicas;

@ U Greve dos Técnicos;

((( ))) U Constante Interrupcdo de energia elétrica
inviabilizando a execucéo das atividades;

U Dificuldade de cumprimento dos prazos,
uma vez que a instituicdo possui déficit de

servidores no quadro de pessoal e

e de internet na Unidade Ill do campus de

Maraba-PA, ocasionando atrasos ou

sobrecarga de trabalho;



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9784.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8112cons.htm
https://repositorio.cgu.gov.br/handle/1/68802
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-2.463-de-19-de-outubro-de-2020-283747205
https://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/50484511/do1-2018-11-16-instrucao-normativa-n-14-de-14-de-novembro-de-2018-50484367
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-n-4-de-21-de-fevereiro-de-2020-244805929
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13709.htm
https://repositorio.cgu.gov.br/bitstream/1/77066/1/Nota_Tecnica_1641_2023_CGSSIS_DICOR_CRG.pdf
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/Decreto/D11123.htm

.Principais Desafios

U Destaca-se que os processos disciplinares ainda séo fisicos, o o o UEscassezde capital
% que implica na adocéo de ferramentas alternativas, de modo a quTFJ humano na Diprod, que
proporcionar condi¢@es para desenvolvimento dos trabalhos das atualmente € composta
comissoes. Cita-se como exemplo, a digitalizag&o de todos os por apenas duas
processos fisicos, de forma continua. servidoras, que unem
4 Outra desvantagem é que a tramitacao dos processos fisicos é forgas para observar o
menos célere quando comparada a tramitacdo de forma eletrénica, cumprimento dos prazos
além do qué, ndo permite acesso simultaneo pelos interessados. legais e das orientagoes
Foram realizadas reuniées com representantes do Centro de Tecnologia da do Sistema de Correicao
Informacéo (CTIC), Gabinete da reitoria e Auditoria Interna e Secretaria de Federal.
Planejamento de Desenvolvimento Institucional (Seplan) para discutir sobre a Q Espaco fisico
implementacdo do processo eletrénico correcional, porém, devido a restricdes inadequado,
orcamentarias e de forca de trabalho, houve pouco avanco. principalmente no que se
Destaca-se o item 6 do oficio 1497/2023-TCU/AudEducacéo, de refere a garantia do sigilo,
05/09/2023 que informa novas solicitagdes, pelo Tribunal de Contas da Uni&o uma vez que as salas sao
(TCU), sobre a implementac&o do item 9.1.1 do Ac6rddo 484/2021-TCU-Plenério, mindsculas e néo
conforme processo: 23479.019221/2023-35, Em 2024 o TCU enviou o Oficio possuem isolamento

466/2024-Audeducacéo, anexo ao processo 23479.009342/2021-15. acustico.



https://contas.tcu.gov.br/sagas/SvlVisualizarRelVotoAcRtf?codFiltro=SAGAS-SESSAO-ENCERRADA&seOcultaPagina=S&item0=736033
https://sipac.unifesspa.edu.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=89840

(¥ Outro fator positivo, foi a conclus&o, no Figura 29 —Prioridades e expectativas da Divisédo de
Processos Disciplinares para 2025

exercicio de 2024, de processos que ja

tramitavam na Instituicdo a mais de 1

ano. uzir o tempo médio de

. itacélo dos processos
Participar de cursos

capacitacéo na
correc

Buscar implementar os processos de
00% eletrOnica

Apesar das dificuldades, a
Diprod reduziu o tempo médio de Adotar medidas de gesta
finalidade de avangar nc

tramitagao dos Processos maturidade ¢

disciplinares em 40 dias com _ _
as de rotinas
relacdo ao ano anterior. as da unidade

Ressalta-se que a duracéo do _ _
Compilar orientacdes n

processo envolve a tramitagéo o desenvolvimento da

de documentos e
de natureza

entre outros setores da

instituicdo, além da Diprod, o

gue pode influenciar na

contagem do prazo.

demais

Fonte: Relatério Anual de Atividades da Diprod (ano 2024).



https://epad.cgu.gov.br/index.aspx?ReturnUrl=%2f
https://siscor.cgu.gov.br/web/index.aspx

PROTECAO DE DADOS

A area encarregada de dados pessoais ha Unifesspa é o Arquivo
Central, sendo designadas as seguintes servidoras como
responsaveis: Josiene da silva Queiroz Campos (titular) e Silmara

Souza dos Santos (suplente), conforme_Portaria n® 2093/2023-

Reitoria/Unifesspa.

Através de acdes de monitoramento e andlise de processos
ativos, no exercicio de 2024, um total de 1.008 processos foram
adequados quanto a restricdo de dados pessoais que estavam em
dominio publico.

Ao longo de 2024,foram divulgados cards orientativos sobre
protecdo de dados a todos os agentes publicos e discentes da

Unifesspa, conforme segue:

O 19/01/2024: Algumas informag8es que vocé precisa saber
sobre LGPD;

O 24/01/2024: Como proteger seus dados e dos usuarios no
sistema Sipac;

0O 01/02/2024: Os 10 principios para tratamento de dados, de
acordo com a LGPD;

0 28/08/2024: Vocé sabe o que é a Lei Geral de Protecao de
Dados - LGPD?

U 17/09/2024: DPO Informa: Vamos falar de LGPD!

0 08/10/2024: Dicas de como proteger seus dados.

Em 2024, foram realizadas a¢6es pontuais has unidades e

subunidades da Unifesspa pelas encarregadas de dados pessoais, com
orientagbes sobre a necessidade de restricdo de dados pessoais que
estavam em dominio publico. Além dessas agoes, foi realizado diagndstico
da cultura organizacional sobre a LGPD, conforme resultado disponivel no

portal da integridade Unifesspa.

Para o exercicio de 2025 o arquivo central tem a previsdo de promover
acoes de orientagdo e conscientizagéo sobre a Lei Geral de Protegéo de
Dados (LGPD) na Unifesspa.

Figura 30 —Canais de consulta sobre protecdo de dados

FALA BR lelefone Carta enderegada ao Pessoalmente
(094) protocolo central: Térreo do Bloco
21017157 Folha 31, quadra 07, lote Central, Unidade IlI
ou especial, Bairro Nova do Campus
21017100  Maraba, Setor de protocolo, ~9€ Maraba, localizada
Unidade | do Campus de nlgoﬁ\t/élzesngg E?nsgr
Marabéa. CEP: 68.507-590, Filh g A
Maraba-Para rho (antlg_a V-
: dos Ipés) Residencial
Cidade Jardim, Nova
B Maraba, Maraba-PA;
E-mail: o 2
lgpd @unifesspa.edu.br vﬁ'ﬂ'

Fonte: Arquivo Central da Unifesspa

Quadro 17 — Quantitativo de consultas recebidas sobre protecdo de dados

Total de

Saldo em 1 Entradano  consultas Analisadas/ Saldczjzm =
de janeiro exercicio para Concluidas demEl
(A) (B) andlise (©)
(A+B)
2023 0 3 3 3 0
2024 0 17 17 17 0

Fonte: Arquivo Central da Unifesspa



https://integridade.unifesspa.edu.br/images/INTEGRIDADE/Lei_Geral_de_Prote%C3%A7%C3%A3o_de_Dados/Portaria_de_Designa%C3%A7%C3%A3o/portaria_2093_23.pdf
https://integridade.unifesspa.edu.br/images/INTEGRIDADE/Lei_Geral_de_Prote%C3%A7%C3%A3o_de_Dados/19-01-24-DPO_Informa__Vamos_Falar_de_LGPD.pdf
https://integridade.unifesspa.edu.br/images/INTEGRIDADE/Lei_Geral_de_Prote%C3%A7%C3%A3o_de_Dados/24-01-24__Vamos_Falar_de_LGPD.pdf
https://integridade.unifesspa.edu.br/images/INTEGRIDADE/Lei_Geral_de_Prote%C3%A7%C3%A3o_de_Dados/01-02-24_-_Unifesspa_-_Todos_DPO_Informa__Vamos_Falar_de_LGPD.pdf
https://integridade.unifesspa.edu.br/images/INTEGRIDADE/Lei_Geral_de_Prote%C3%A7%C3%A3o_de_Dados/28-08-2024.pdf
https://integridade.unifesspa.edu.br/images/INTEGRIDADE/Lei_Geral_de_Prote%C3%A7%C3%A3o_de_Dados/17-09-2024.pdf
https://integridade.unifesspa.edu.br/images/INTEGRIDADE/Lei_Geral_de_Prote%C3%A7%C3%A3o_de_Dados/08-10-2024-fasc%C3%ADculo_Prote%C3%A7%C3%A3o_de_Dados.pdf
https://integridade.unifesspa.edu.br/menu-superior/lei-geral-de-prote%C3%A7%C3%A3o-de-dados-lgpd.html
https://falabr.cgu.gov.br/web/home

m ACOES DE DESENVOLVIMENTO




Desde 2020 a forma de oferta de
acOes de desenvolvimento foi
substancialmente alterada, em funcao da
dindmica estabelecida pela Politica
Nacional de Desenvolvimento de Pessoas
(PNDP), instituida pelo Decreto N°
9.991/2019.

A partir dessa alteragao, os
recursos foram destinados principalmente
para a oferta de acdes para
desenvolvimento de competéncias
especificas. Esse tipo de acdo tem um
custo maior e assim conseguimos contratar
menos turmas com o or¢gamento disponivel,
considerando os cortes de orgamento.

Com o intuito de estimular a
participacéo dos servidores em acoes de
desenvolvimento, a Pro-Reitoria de
Desenvolvimento e Gestédo de Pessoas
(Progep) trabalha divulgando eventos de
capacitacdo ofertados pela Enap e por
outros érgaos publicos, desde que a

participacdo seja gratuita.

° IHK/ CAPACITACOES, SEMINARIOS, WEBINARIOS, EXPOSICOES E EVENTOS
.
]

Devido a falta de retorno da Pr6-Reitoria de Desenvolvimento e Gestao
de Pessoas (Progep), ndo ha informacées sobre a quantidade de acées de
desenvolvimento relacionadas ao tema integridade que foram promovidas,
divulgadas ou realizadas com o apoio da Progep em 2024.

Ressalta-se que a Digri/Seplan realizou uma consulta via chat do Google a

Progep, porém nédo obteve resposta

Grafico 11— Quantidade de acdes de desenvolvimento, voltadas ao tema integridade.

40 32

20

0
AcoOes divulgadas/Realizadas

m 2023

Figura 31 —Ac¢0es de desenvolvimento em Integridade, promovidas, divulgadas ou
apoiadas pela Progep/Unifesspa

Acesse a relacao completa das

acoes de desenvolvimento,

voltadas ao tema integridade.

@

Fonte: Relatério Anual de Atividades da Progep/Unifesspa



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/decreto/D9991.htm
https://progep.unifesspa.edu.br/eventos-de-capacita%C3%A7%C3%A3o.html
https://lookerstudio.google.com/reporting/2a4a2641-827a-49fa-808a-4a9e8d410dbb

Debate sobre assédio moral entre
.servidores e alunos.

Cartilha de prevencao e enfrentamento ao

.assédio moral e sexual na Unifesspa.

Acesse a matéria
completa m ciiqle

¥

Foi realizado pela Unifesspa, por meio do Instituto

de Ciéncias Sociais Aplicadas (ICSA), no dia 28 de abril de
2023, o primeiro debate sobre assédio moral entre
servidores e alunos no campus de Rondon do Para (PA). O
debate contou com a participacdo da psicologa lotada na
Divisdo de Saude e Qualidade de Vida (DSQV/Progep),
Poliana Ferreira, a qual levou reflexdes urgentes sobre o
tema aos professores, técnicos administrativos, alunos e
terceirizados que compdem a comunidade académica do
Campus de Rondon do Para.

O evento também contou com a equipe
multiprofissional do Departamento de Apoio
Psicopedagdgico (Dapsi/Unifesspa), que ofereceu
importantes orientagdes sobre assédio no &mbito académico

e os cuidados em saude mental aos estudantes.

Unidades que contribuiram

4 com a elaboracédo da cartilha:
<SEDIO o
ﬁf’ﬂf Q Auditoria Interna;

O OQuvidoria;
U Diviséo de Processos
Disciplinares;
m U Divisdo de Saude e Qualidade
"W de Vida-DSQV/Progep;

O Comiss&o de Etica;
U Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento
Institucional;

Q Pro-Reitoria de Ensino de Graduagao.

Seminario sobre assédio moral e sexual
no ambiente académico e administrativo

Evento realizado em 2022
v' Os links das transmissoes;
v' Os materiais das palestras;

v As divulgacgGes realizadas; e ( *)

v As Unidades que contribuiram com o evento.

Evento realizado em 2024

v’ Os links das transmissoes;

v/ Os materiais das palestras;

v’ As divulgagoes realizadas; e

v As Unidades que contribuiram com o evento.

@



https://www.unifesspa.edu.br/noticias/6663-ass%C3%A9dio-moral-%C3%A9-debatido-entre-servidores-e-alunos-do-campus-de-rondon-do-par%C3%A1.html
https://www.unifesspa.edu.br/noticias/6663-ass%C3%A9dio-moral-%C3%A9-debatido-entre-servidores-e-alunos-do-campus-de-rondon-do-par%C3%A1.html
https://integridade.unifesspa.edu.br/noticias/152-cartilha-sobre-ass%C3%A9dio-moral-e-sexual.html
https://www.unifesspa.edu.br/noticias/6663-ass%C3%A9dio-moral-%C3%A9-debatido-entre-servidores-e-alunos-do-campus-de-rondon-do-par%C3%A1.html
https://integridade.unifesspa.edu.br/noticias/150-semin%C3%A1rio-sobre-ass%C3%A9dio-moral-e-sexual.html
https://integridade.unifesspa.edu.br/noticias/150-semin%C3%A1rio-sobre-ass%C3%A9dio-moral-e-sexual.html
https://integridade.unifesspa.edu.br/noticias/190-entendendo-a-integridade-p%C3%BAblica-na-unifesspa.html
https://integridade.unifesspa.edu.br/noticias/150-semin%C3%A1rio-sobre-ass%C3%A9dio-moral-e-sexual.html

.Exposigéio com o tema: Etica Viva-Integridade no dia a dia.

sigdo sobre
lnwdade publ\lcha.
Tema: CA VI o
_integridade n° diaa

Unidade |l L

da Unifesspa

A UNIFESSPA

s ‘,}}n |

NIFESSPA S
e

Unidade |

Acesse o portal da
Integridade com o
histdrico de _
exposicdes mC"q“e

~ realizadas *
-

Acesse as divulgacoes !
realizadas no \

Instagram da \
Seplan/Unifesspa. m

i Cquueb



https://integridade.unifesspa.edu.br/noticias/152-cartilha-sobre-ass%C3%A9dio-moral-e-sexual.html
https://www.instagram.com/stories/highlights/18002308336818702/
https://www.instagram.com/stories/highlights/18002308336818702/
https://integridade.unifesspa.edu.br/noticias/157-exposi%C3%A7%C3%A3o-sobre-%C3%A9tica-viva-no-servi%C3%A7o-p%C3%BAblico.html
https://integridade.unifesspa.edu.br/noticias/157-exposi%C3%A7%C3%A3o-sobre-%C3%A9tica-viva-no-servi%C3%A7o-p%C3%BAblico.html
https://integridade.unifesspa.edu.br/noticias/157-exposi%C3%A7%C3%A3o-sobre-%C3%A9tica-viva-no-servi%C3%A7o-p%C3%BAblico.html
https://www.instagram.com/stories/highlights/18002308336818702/

.Exposi(;éo com o tema: Etica Viva-Integridade no dia a dia.

Foi realizada a segunda exposi¢&o na Unifesspa, com o tema: Etica Viva — Integridade no dia a dia, no periodo
de 27 de novembro a 01 de dezembro de 2023, sendo promovida pela Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento
Institucional, por meio da Unidade Setorial de Integridade (Digri/Seplan), com o apoio dos gestores das Unidades
académicas e administrativas, do Reitor e Vice-Reitora da Unifesspa, apoio logistico da Secretaria de Infraestrutura
(Sinfra) e apoio de materiais pela Universidade Estadual do Para (UEPA).

A exposicao ocorreu nas Unidades |, Il e Il do campus de Maraba (PA) da Unifesspa, com divulgacéo aos
servidores, terceirizados e discentes da sede, abordando temas, como:

0 Vedacao ao direcionamento da contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas; @

QO Conflito de Interesses; Q

O Vedacao a utilizar pessoal ou recursos materiais publicos em servicos particulares; Q

0 Compensacao de horas que excedem os limites dispensados para consulta médica. @

0 Vedacao a utilizacdo de bancos de dados governamentais para fins pessoais; Q
Q Assédio Moral;@

O Conceito de Integridade Pﬂblica.@



https://integridade.unifesspa.edu.br/images/INTEGRIDADE/RELAT%C3%93RIO_DE_INTEGRIDADE/2022/RELAT%C3%93RIOS_GERENCIAIS/EVENTOS_E_A%C3%87%C3%95ES_DE_INTEGRIDADE/Exposi%C3%A7%C3%A3o_sobre_conduta_%C3%ADntegra/1-Contratao_de_Estagirio-etica_viva.pdf
https://integridade.unifesspa.edu.br/images/INTEGRIDADE/RELAT%C3%93RIO_DE_INTEGRIDADE/2022/RELAT%C3%93RIOS_GERENCIAIS/EVENTOS_E_A%C3%87%C3%95ES_DE_INTEGRIDADE/Exposi%C3%A7%C3%A3o_sobre_conduta_%C3%ADntegra/Conflito_de_Interesses-etica_viva.pdf
https://integridade.unifesspa.edu.br/images/INTEGRIDADE/RELAT%C3%93RIO_DE_INTEGRIDADE/2022/RELAT%C3%93RIOS_GERENCIAIS/EVENTOS_E_A%C3%87%C3%95ES_DE_INTEGRIDADE/Exposi%C3%A7%C3%A3o_sobre_conduta_%C3%ADntegra/Encomendas_Pessoais-etica_viva.pdf
https://integridade.unifesspa.edu.br/images/INTEGRIDADE/RELAT%C3%93RIO_DE_INTEGRIDADE/2022/RELAT%C3%93RIOS_GERENCIAIS/EVENTOS_E_A%C3%87%C3%95ES_DE_INTEGRIDADE/Exposi%C3%A7%C3%A3o_sobre_conduta_%C3%ADntegra/Registro_de_Frequncia-etica_viva.pdf
https://integridade.unifesspa.edu.br/images/INTEGRIDADE/RELAT%C3%93RIO_DE_INTEGRIDADE/2022/RELAT%C3%93RIOS_GERENCIAIS/EVENTOS_E_A%C3%87%C3%95ES_DE_INTEGRIDADE/Exposi%C3%A7%C3%A3o_sobre_conduta_%C3%ADntegra/Uso_Indevido_de_Informaes-etica_viva.pdf
https://integridade.unifesspa.edu.br/images/INTEGRIDADE/RELAT%C3%93RIO_DE_INTEGRIDADE/2022/RELAT%C3%93RIOS_GERENCIAIS/EVENTOS_E_A%C3%87%C3%95ES_DE_INTEGRIDADE/Exposi%C3%A7%C3%A3o_sobre_conduta_%C3%ADntegra/Assdio_Moral-PDF_-_etica_viva.pdf
https://integridade.unifesspa.edu.br/images/INTEGRIDADE/RELAT%C3%93RIO_DE_INTEGRIDADE/2022/RELAT%C3%93RIOS_GERENCIAIS/EVENTOS_E_A%C3%87%C3%95ES_DE_INTEGRIDADE/Exposi%C3%A7%C3%A3o_sobre_conduta_%C3%ADntegra/INTEGRIDADE_PBLICA-etica_viva.pdf

m COMUNlCA(;AO




Sob orientacdo da Unidade Setorial de Integridade

da Unifesspa, a Assessoria de Comunicacao (Ascom)

divulga conteudo para conscientizar os servidores,
discentes e publico externo a Unifesspa sobre os valores

O foco sobre as questdes de integridade e da instituicao e riscos para a integridade institucional.

ética reside na publicacdo de materiais informativos A COALEEED 008 ERiiE BS CREIE 1 CHE S

e a atualizac&o do portal institucional, bem como a institucionais e, eventualmente, nos stories das midias

criacdo de novos menus e contelidos relativos a transparéncia, em digitais da Unifesspa.
conformidade com a Controladoria Geral da Uni&o (CGU), realizada pela A depender do tema, o contetido também vira
Assessoria de Comunicag&o (Ascom) junto com a Secretaria de Planejamento noticia no portal Unifesspa, como as noticias:

e Desenvolvimento Institucional (Seplan) e Centro de Techologia da
Informacédo e Comunicacao (Ctic).

‘a QO Assédio Moral e Sexual -
Sao materiais dessa natureza: @ s Entenda a diferenca e saiba
ﬁ como combater e denunciar.@

Figura 32 —Publicacdo de contetudos com foco na integridade institucional

- i i‘ O Reunido do Comité de
. A : Governanca, Riscos e Controles
ACESSO A 3 ~
TIIQD/-F\QI\I;SSI_DF,"-A\\FCQ%\IEIDCIIDAI; E INFORMACAO bl aprova o Plano de Gestéo de ()

Riscos ara biénio 2024/2025

CONTAS

% ‘n’ *> Campanha:
#INTEGRIDADESOMOSTODOSNOS:

ﬂ Lista para servidores e discentes:

PLANO DE RELATORIO ANUAL DE PORTAL DA & tso_dof@t_’”'f.ess'ol%edlj"t.’fr
INTEGRIDADE INTEGRIDADE INTEGRIDADE/ ite Institucional da Unifesspaz
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Figura 33 —Estruturagéo da Unidade Setorial de Integridade da Unifesspa Figura 35 —Normativos relacionados a
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Figura 34 —Formas de contato com a USI/Unifesspa Figura 36 —Documentos relacionados ao
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https://www.gov.br/cgu/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/etica-e-integridade/arquivos/manual-gestao-de-riscos.pdf
https://www.gov.br/cgu/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/etica-e-integridade/arquivos/unidades-de-gestao.pdf
https://integridade.unifesspa.edu.br/images/Cartilha_Integridade_nas_Compras_Publicas_compressed.pdf
https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/noticias/2023/12/ministro-da-cgu-anuncia-modelo-de-maturidade-em-integridade-publica/SIPMMIP.pdf
https://integridade.unifesspa.edu.br/images/DIGRI/GUIA_LILS_CGU_2024.pdf
https://idct.org.br/wp-content/uploads/2024/11/Cartilha-Novos-Gestores-2.pdf
https://integridade.unifesspa.edu.br/images/DOCUMENTOS/GUIAS_E_MANUAIS/Guia_Pratico_do_e-Prevencao_Operacional_1.pdf

A partir de dezembro de 2023 a Digri
passou a dispor de dois servidores, que também
assumem outras atribuicdes além das realizadas por
uma Unidade Setorial de Integridade, atuando na
coordenacao do processo de implementacéo da
gestao de riscos, monitoramento do atendimento aos
prazos das demanda encaminhadas pelos 6rgéaos de
controle interno (CGU) e externo (TCU), realiza
interlocucéo entre as Unidades para atendimento das
demandas dos 6rgdos de controle que envolvam
varias Unidades da Unifesspa e desenvolvendo
outras acdes de gestao na instituicdo, conforme pode

ser acessado no link abaixo:
L Acesse 0s fluxos dos principais

Ihprocessos gerenciados pela
‘ ‘H Digri/Seplan

Para estruturacdo da Divis&o foi aberto o
processo eletrdnico n® 23479.015925/2022-58,

contendo justificativa técnica, atribuicdes e sugestédo

de uma estrutura necessaria para o0 bom
funcionamento da Digri/Seplan, sendo submetida (no
segundo semestre de 2022) a alta administragéo para

apreciacgao.

No exercicio de 2024 foram realizadas, ou pela Unidade

Setorial de Integridade (USI) ou com a participacdo desta, acdes de

coordenacao da execucao do programa de integridade e disseminacao

da cultura de integridade em ambito Institucional, em atendimento ao

gue cabe a gestao da Integridade no art. 8° do Decreto n® 11.529, de 16

de maio de 2023, conforme seguem:

@

P

Processo eletronico:
23479.003947/2024-37 -
Link para acesso ao
questionario IGG

Relatério 2023 - processo
eletrénico

23479.004566/2024-75, em

reunido ocorrida no dia 03
de maio de 2024 ,
resultando na Portaria n°
0662/2024-
Reitoria/Unifesspa.

Relatério de Gestao de
Riscos 2023 - Processo
eletrbnico
23479.02184/2024-15, em
reuniao ocorrida no dia 03
de maio de 2024,
resultando na Portaria n°
0661/2024-
Reitoria/Unifesspa.

a) Dar ciéncia a autoridade méaxima do 6rgéo,
guanto a posi¢ao da Universidade na
avaliacdo do indice ESG, realizada pelo
Tribunal de Contas da Unido-TCU no ano de
2024.

b) Coordenar a elaboracdo dos Relatérios
Anuais de Monitoramento do programa de
Integridade e submeter ao Comité de

Governanca, Riscos e Controles (CGRC);

c) Coordenar a elaboracéo dos Relatérios
Anuais de implementacéo da gestéo de riscos
e submeter ao Comité de Governanca, Riscos
e Controles (CGRC);

Continuacéo...
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Evidéncias Acdes

Plano de Gestéo de Riscos 2024-2025 - Processo eletrénico 23479.022520/2023-57 - d) Coordenar a elaboracéo do Plano de Gestédo de Riscos
reunido ocorrida no dia 03 de maio de 2024, resultando no documento de aprovacgao: 2024-2025 e submeter ao Comité de Governanca, Riscos
Portaria n° 529/2024-Reitoria/Unifesspa e Controles (CGRC);

e) Coordenar a elaboracéo do Plano de Integridade 2025
a 2027 e submeter ao Comité de Governanca, Riscos e
Controles (CGRC);

Realizado no exercicio de 2024, conforme processo eletrénico 23479.012194/2024-51, com
apreciacdo pendente pelo CGRC.

f) Reportar a autoridade maxima a posi¢ao da Unifesspa
no Programa Nacional de Prevencao a Corrupcao —
PNPC (TCU e GGU) e respostas ao questionario e-
prevengéo encaminhadas.

O Relatorio de avaliagdo constante no processo eletronico: 23479.012213/2021-04.

Articular-se com as demais unidades do 6rgao ou da entidade que desempenhem funcées de integridade, com vistas a obtencao de
informacdes necessarias a estruturacdo e ao monitoramento do programa de integridade

Quadro 19 — Medidas aplicadas para atender o inciso I, artigo 8°, decreto n® 11.529, de 16 de maio de 2023

Evidéncias

Parceria com a Divisdo de Informacdes Institucionais (Dinfi/Seplan), para orientacdo as

Unidades em reunido, sobre como preencher as informagfes relacionadas ao programa de

integridade no Relatdrio Anual de Atividade da Unidade, sendo data e Unidade participante da

reunido:

07/10/2024 - Seplan;

07/10/2024 - Nuade;

07/10/2024 - Ascom;

09/10/2024 - Audin;

09/10/2024 - Naia; a) Orientar as Unidades previstas no Plano de
09/10/2024 - Proeg;
11/10/2024 - Proe
11/10/2024 - Propi
22/10/2024 - Ouvidoria;
22/10/2024 - Diprod;
23/10/2024 - Progep;
23/10/2024 - Ctic;
24/10/2024 - CRCA;
25/10/2024 - Arni;
04/11/2024 - Cbiu;
04/11/2024 - Proad;
06/11/2024 - Sinfra.

:

Integridade, quanto ao fornecimento de informagfes

<

para o relatério de monitoramento do Programa de

—

Integridade;

1

I o o o

Continuacao ... “
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https://integridade.unifesspa.edu.br/images/INTEGRIDADE/RELAT%C3%93RIO_DE_INTEGRIDADE/2024/Outras_interlocu%C3%A7%C3%B5es/RAA_2024/Reuni%C3%A3o_com_a_Propit_em_11_de_outubro_2024.pdf
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b) Participar de reunides periodicas com

O 25 de Abril de 2024 - Socializacdo da atuac&o de cada instancia. as funcbes de Integridade (Audin,
0 29 de maio de 2024 — Planejamento do evento: entendendo a integridade publica na

Ouvidoria, Comissdo de Etica e Divisdo

Unifesspa
O Produdo da reunido do dia 29 de maio de 2024 - Constru¢cdo do Kanban para as de Processos Disciplinares) e as

tarefas do webinario: Integridade Publica na Unifesspa, no exercicio de 2024

Unidades Administrativas: Progep e

Proeg.

Reunides com demais unidades executoras de fun¢des de Integridade:

€ 05 de setembro de 2024: Propit-Atualizar plano de integridade 2025 a 2027,

€ 14 de outubro de 2024: Ascom- -Atualizar plano de integridade 2025 a 2027,

4 21 de novembro de 2024: Comiss&o de Etica- -Atualizar plano de integridade 2025 a

2027. ) N
Outras interlocucdes com unidades executoras de funcdes de Integridade: ¢) Obter Informacdes necessarias ao
Audin - -Atualizar plano de integridade 2025 a 2027, monitoramento  do  programa  de

Demais areas da Unifesspa - Atualizar plano de integridade 2025 a 2027;

integridades da Unifesspa

Diprod - Atualizar plano de integridade 2025 a 2027;
Ouvidoria - Atualizar plano de integridade 2025 a 2027;
Proad - Atualizar plano de integridade 2025 a 2027;
Progep - Atualizar plano de integridade 2025 a 2027;
Seplan - - Atualizar plano de integridade 2025 a 2027;
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https://integridade.unifesspa.edu.br/images/INTEGRIDADE/RELAT%C3%93RIO_DE_INTEGRIDADE/2024/Reuni%C3%B5es_entre_as_inst%C3%A2ncias_de_Integridade/E-mail_de_Unifesspa_-_Material_da_Reuni%C3%A3o_entre_as_Fun%C3%A7%C3%B5es_de_Integridade_da_Unifesspa_29-05-2024.pdf
https://integridade.unifesspa.edu.br/images/INTEGRIDADE/RELAT%C3%93RIO_DE_INTEGRIDADE/2024/Reuni%C3%B5es_entre_outras_fun%C3%A7%C3%B5es/Propit_-_E-mail_de_Unifesspa_-_Gest%C3%A3o_de_riscos_para_a_integridade_Plano_de_Integridade_2025_a_2027_.pdf
https://integridade.unifesspa.edu.br/images/INTEGRIDADE/RELAT%C3%93RIO_DE_INTEGRIDADE/2024/Reuni%C3%B5es_entre_outras_fun%C3%A7%C3%B5es/Ascom_-_E-mail_de_Unifesspa_-_Ascom_Atualiza%C3%A7%C3%A3o_do_Plano_de_Integridade_para_2025_a_2027.pdf
https://integridade.unifesspa.edu.br/images/INTEGRIDADE/RELAT%C3%93RIO_DE_INTEGRIDADE/2024/Reuni%C3%B5es_entre_outras_fun%C3%A7%C3%B5es/Comiss%C3%A3o_de_%C3%89tica_-_E-mail_de_Unifesspa_-_Comiss%C3%A3o_de_%C3%89tica_no_Plano_de_Integridade_2025_a_2027_e_Relat%C3%B3rio_de_Integridade_anual.pdf
https://integridade.unifesspa.edu.br/images/INTEGRIDADE/RELAT%C3%93RIO_DE_INTEGRIDADE/2024/Outras_interlocu%C3%A7%C3%B5es/Audin-_Atualiza%C3%A7%C3%A3o_do_Plano_de_Integridade_para_2025_a_2027.pdf
https://integridade.unifesspa.edu.br/images/INTEGRIDADE/RELAT%C3%93RIO_DE_INTEGRIDADE/2024/Outras_interlocu%C3%A7%C3%B5es/Demais_%C3%A1reas_-_E-mail_de_Unifesspa_-_Atualiza%C3%A7%C3%A3o_do_Plano_de_Integridade_para_2025_a_2027.pdf
https://integridade.unifesspa.edu.br/images/INTEGRIDADE/RELAT%C3%93RIO_DE_INTEGRIDADE/2024/Outras_interlocu%C3%A7%C3%B5es/Diprod_-_Atualiza%C3%A7%C3%A3o_do_Plano_de_Integridade_para_2025_a_2027.pdf
https://integridade.unifesspa.edu.br/images/INTEGRIDADE/RELAT%C3%93RIO_DE_INTEGRIDADE/2024/Outras_interlocu%C3%A7%C3%B5es/Ouvidoria-_Atualiza%C3%A7%C3%A3o_do_Plano_de_Integridade_para_2025_a_2027.pdf
https://integridade.unifesspa.edu.br/images/INTEGRIDADE/RELAT%C3%93RIO_DE_INTEGRIDADE/2024/Outras_interlocu%C3%A7%C3%B5es/Proad-_Atualiza%C3%A7%C3%A3o_do_Plano_de_Integridade_para_2025_a_2027.pdf
https://integridade.unifesspa.edu.br/images/INTEGRIDADE/RELAT%C3%93RIO_DE_INTEGRIDADE/2024/Outras_interlocu%C3%A7%C3%B5es/Progep-_Atualiza%C3%A7%C3%A3o_do_Plano_de_Integridade_para_2025_a_2027.pdf
https://integridade.unifesspa.edu.br/images/INTEGRIDADE/RELAT%C3%93RIO_DE_INTEGRIDADE/2024/Outras_interlocu%C3%A7%C3%B5es/Seplan_-_Atualiza%C3%A7%C3%A3o_do_Plano_de_Integridade_para_2025_a_2027.pdf

Coordenar a estruturacéo, a execucao e 0 monitoramento de seus programas de integridade

Quadro 20 — Medidas aplicadas para atender o inciso lll, artigo 8°, decreto n® 11.529, de 16 de maio de 2023

Evidéncias Acdes

a) Monitorar a atualizacéo da Portaria de designacdo dos membros do

O Processo eletrnico: 23479.013904/2020-36
Comité de Governanga, Riscos e Controles (CGRC);

O Processo eletronico: 23479.015980/2021-67 b) Monitorar a atualizacdo da Portaria de designac¢éo dos servidores para

operacionalizag¢éo do sistema SeCl,;

Q Elaborar o Relatério Anual de Monitoramento do Programa de ¢) Monitorar a execucao das acgdes previstas no Plano de Integridade,
Il ndatje. s . conforme prazos e Unidades Responsaveis, com evidenciacéo do
O Elaboracéo dos Painéis de Monitoramento:
= Medidas de mitigac&o dos riscos para a integridade:; percentual das a¢Bes implementas, previstas e atrasadas por meio do

= Acdes do Programa Nacional de Prevencéo e Corrupcéao

Relatorio Anual de Integridade.

U Minuta do plano de integridade 2025 a 2027, elaborada no ano de . i i
2024, conforme processo eletronico 23479.012194/2024-51 d) Atualizar plano de integridade

Promover, em coordenacdo com as areas responsaveis pelas fungdes de integridade, a orientacdo e o treinamento, no ambito do
6rgao ou da entidade, em assuntos relativos ao programa de integridade

Quadro 21 — Medidas aplicadas para atender o inciso 1V, artigo 8°, decreto n® 11.529, de 16 de maio de 2023

Evidéncias Acdes

a) Divulgar internamente (via e-mail

No exercicio de 2024 a Divisdo de Gestao de Riscos e Integridade (Digri/Seplan) institucional) e externamente (via

divulgou Interna e externamente o Guia Lilas, elaborado pela CGU . )

0 Divulgado em 16/12/2024: Guia Lilas 2024 - CGU - Vamos falar sobre assédio e Instagram e portal da integridade) aos
Discriminacao? servidores, discentes, terceirizados da

O Os temas da campanha #Integridadesomostodosnés, divulgados em anos

anteriores ficam disponiveis no Portal da Integridade Unifesspa, de acesso a
comunidade interna e externa. referentes & integridade publica,

coordenados pela CGU.

Unifesspa e publico em geral, dos temas

Continuagéo ...



https://sipac.unifesspa.edu.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=59729
https://sipac.unifesspa.edu.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=67296
https://integridade.unifesspa.edu.br/menu-superior/relat%C3%B3rio-de-integridade-2020.html
https://lookerstudio.google.com/reporting/bc5ea7af-1aaa-46f4-a6cd-5aa9b51e5ee5
https://lookerstudio.google.com/reporting/13d0cc01-5cf3-4736-a0bc-78583a0a1325
https://sipac.unifesspa.edu.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=99067
https://integridade.unifesspa.edu.br/images/INTEGRIDADE/Campanha_IntegridadeSomosTodosN%C3%B3s/2024/16-12-2024-Divulga%C3%A7%C3%A3o_guia_lil%C3%A1s.pdf
https://integridade.unifesspa.edu.br/menu-superior/campanha-integridadesomostodosn%C3%B3s.html
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/decreto-n-11.529-de-16-de-maio-de-2023-483640229
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/decreto-n-11.529-de-16-de-maio-de-2023-483640229

U Link para acesso ao Portal da Integridade: https://integridade.unifesspa.edu.br

O Em 2024:

v" Webinario sobre prevencédo ao assédio moral e sexual no ambiente académico e
administrativo: Entendendo a Integridade Publica na Unifesspa:

= Acesse a publicacdo e aos materiais do webinario;
= Acesse a cartilha de prevencéao e enfrentamento ao assédio moral e sexual;

v Acolhimento Institucional dos novos servidores nomeados pela Unifesspa, realizao
pela Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas (Progep), que abordou
varios temas relacionados a instituicdo, entre eles: Integridade na Unifesspa, o
gual foi ministrado pela Responsavel pela Unidade Setorial de Integridade, no dia
18/09/2024, das 09h as 10h.

U Vedacdo ao direcionamento da contratacdo de pessoas para trabalhar nas

empresas contratadas;

O Conflito de Interesses;

O Vedacao a utilizar pessoal ou recursos materiais publicos em servicos particulares;

0 Compensacdo de horas que excedem os limites dispensados para consulta

médica.
O Vedacdo a utilizacdo de bancos de dados governamentais para fins pessoais;
O Assédio Moral;

O Conceito de Integridade Publica.

b) Realizar gerenciamento de publicagdes em
site especifico para assuntos relacionados a

integridade institucional.

c) Realizar parceria com as fungdes de
integridade da Unifesspa para promocéao de

eventos.

d) Realizar exposicédo, com o tema: Etica Viva
— Integridade no dia a dia, ocorrendo nas
Unidades I, Il e Il do campus de Maraba (PA)
da Unifesspa e sendo divulgada aos
servidores, terceirizados e discentes fora de
sede, por meio do portal da
integridade/Unifesspa e Instagram da

Secretaria de Planejamento e
Desenvolvimento Institucional-

Seplan/Unifesspa



https://integridade.unifesspa.edu.br/
https://integridade.unifesspa.edu.br/noticias/190-entendendo-a-integridade-p%C3%BAblica-na-unifesspa.html
https://integridade.unifesspa.edu.br/noticias/152-cartilha-sobre-ass%C3%A9dio-moral-e-sexual.html
https://calendar.google.com/calendar/u/0/printevent?eid=M2kzZ3JlcHVoNWlndDdmaHVwdmtpcGc1bTQgaW50ZWdyaWRhZGVAdW5pZmVzc3BhLmVkdS5icg&src=integridade%40unifesspa.edu.br&pjs=true
https://integridade.unifesspa.edu.br/images/INTEGRIDADE/RELAT%C3%93RIO_DE_INTEGRIDADE/2022/RELAT%C3%93RIOS_GERENCIAIS/EVENTOS_E_A%C3%87%C3%95ES_DE_INTEGRIDADE/Exposi%C3%A7%C3%A3o_sobre_conduta_%C3%ADntegra/1-Contratao_de_Estagirio-etica_viva.pdf
https://integridade.unifesspa.edu.br/images/INTEGRIDADE/RELAT%C3%93RIO_DE_INTEGRIDADE/2022/RELAT%C3%93RIOS_GERENCIAIS/EVENTOS_E_A%C3%87%C3%95ES_DE_INTEGRIDADE/Exposi%C3%A7%C3%A3o_sobre_conduta_%C3%ADntegra/Conflito_de_Interesses-etica_viva.pdf
https://integridade.unifesspa.edu.br/images/INTEGRIDADE/RELAT%C3%93RIO_DE_INTEGRIDADE/2022/RELAT%C3%93RIOS_GERENCIAIS/EVENTOS_E_A%C3%87%C3%95ES_DE_INTEGRIDADE/Exposi%C3%A7%C3%A3o_sobre_conduta_%C3%ADntegra/Encomendas_Pessoais-etica_viva.pdf
https://integridade.unifesspa.edu.br/images/INTEGRIDADE/RELAT%C3%93RIO_DE_INTEGRIDADE/2022/RELAT%C3%93RIOS_GERENCIAIS/EVENTOS_E_A%C3%87%C3%95ES_DE_INTEGRIDADE/Exposi%C3%A7%C3%A3o_sobre_conduta_%C3%ADntegra/Registro_de_Frequncia-etica_viva.pdf
https://integridade.unifesspa.edu.br/images/INTEGRIDADE/RELAT%C3%93RIO_DE_INTEGRIDADE/2022/RELAT%C3%93RIOS_GERENCIAIS/EVENTOS_E_A%C3%87%C3%95ES_DE_INTEGRIDADE/Exposi%C3%A7%C3%A3o_sobre_conduta_%C3%ADntegra/Uso_Indevido_de_Informaes-etica_viva.pdf
https://integridade.unifesspa.edu.br/images/INTEGRIDADE/RELAT%C3%93RIO_DE_INTEGRIDADE/2022/RELAT%C3%93RIOS_GERENCIAIS/EVENTOS_E_A%C3%87%C3%95ES_DE_INTEGRIDADE/Exposi%C3%A7%C3%A3o_sobre_conduta_%C3%ADntegra/Assdio_Moral-PDF_-_etica_viva.pdf
https://integridade.unifesspa.edu.br/images/INTEGRIDADE/RELAT%C3%93RIO_DE_INTEGRIDADE/2022/RELAT%C3%93RIOS_GERENCIAIS/EVENTOS_E_A%C3%87%C3%95ES_DE_INTEGRIDADE/Exposi%C3%A7%C3%A3o_sobre_conduta_%C3%ADntegra/INTEGRIDADE_PBLICA-etica_viva.pdf
https://integridade.unifesspa.edu.br/noticias/157-exposi%C3%A7%C3%A3o-sobre-%C3%A9tica-viva-no-servi%C3%A7o-p%C3%BAblico.html
https://www.instagram.com/stories/highlights/18002308336818702/

Elaborar e revisar, periodicamente, o plano de integridade

Quadro 22 — Medidas aplicadas para atender o inciso V, artigo 8°, decreto n°® 11.529, de 16 de maio de 2023

Evidéncias Acdes

a) Revisar e atualizar o Plano de Integridade

0 Acesse as versdes do Plano de Integridade da Unifesspa

da Unifesspa.

Coordenar a gestao dos riscos para a integridade

Quadro 23 — Medidas aplicadas para atender o inciso VI, artigo 8°, decreto n® 11.529, de 16 de maio de 2023

Evidéncias Acdes

Parceria com a Diviséo de Informag®es Institucionais (Dinfi/Seplan), para orientagdo as
Unidades em reuniéo, sobre como preencher as informacdes relacionadas ao programa de
integridade no Relatério Anual de Atividade da Unidade, sendo:

07/10/2024 - Seplan;

07/10/2024 - Nuade;

07/10/2024 - Ascom;

09/10/2024 - Audin;

09/10/2024 - Naia;

09/10/2024 - Proeg;

11/10/2024 - Proex;

11/10/2024 - Propit;

22/10/2024 - i

Ouvid
22/10/2024 - Diprod, monitorar a gestdo de riscos para a integridade nos
23/10/2024 - Progep; '
23/10/2024 - Ctic; processos das Unidades.
24/10/2024 - CRCA,;
25/10/2024 - Arni;
04/11/2024 - Cbiu;
04/11/2024 - Proad;
06/11/2024 - Sinfra.

a) Orientar as Unidades para implementar e

oo dooo oo

Coordenacéo da implementacdo da gestéo de riscos para a integridade, nos processos
gerenciados pela Pro-Reitoria de Pds-Graduacgéo, Pesquisa e Inovacgao Tecnoldgica (Propit),
que passaram a fazer parte do plano de integridade 2025 a 2027.



https://integridade.unifesspa.edu.br/menu-superior/pi-2018-2019.html
https://integridade.unifesspa.edu.br/images/INTEGRIDADE/RELAT%C3%93RIO_DE_INTEGRIDADE/2024/Outras_interlocu%C3%A7%C3%B5es/RAA_2024/Reuni%C3%A3o_com_a_Seplan_em_07_de_outubro_2024.pdf
https://integridade.unifesspa.edu.br/images/INTEGRIDADE/RELAT%C3%93RIO_DE_INTEGRIDADE/2024/Outras_interlocu%C3%A7%C3%B5es/RAA_2024/Reuni%C3%A3o_com_a_Nuade_em_07_de_outubro_2024.pdf
https://integridade.unifesspa.edu.br/images/INTEGRIDADE/RELAT%C3%93RIO_DE_INTEGRIDADE/2024/Outras_interlocu%C3%A7%C3%B5es/RAA_2024/Reuni%C3%A3o_com_a_Ascom_em_07_de_outubro_2024.pdf
https://integridade.unifesspa.edu.br/images/INTEGRIDADE/RELAT%C3%93RIO_DE_INTEGRIDADE/2024/Outras_interlocu%C3%A7%C3%B5es/RAA_2024/Reuni%C3%A3o_com_a_Audin_em_09_de_outubro_2024.pdf
https://integridade.unifesspa.edu.br/images/INTEGRIDADE/RELAT%C3%93RIO_DE_INTEGRIDADE/2024/Outras_interlocu%C3%A7%C3%B5es/RAA_2024/Reuni%C3%A3o_com_a_Naia_em_09_de_outubro_2024.pdf
https://integridade.unifesspa.edu.br/images/INTEGRIDADE/RELAT%C3%93RIO_DE_INTEGRIDADE/2024/Outras_interlocu%C3%A7%C3%B5es/RAA_2024/Reuni%C3%A3o_com_a_Proeg_em_09_de_outubro_2024.pdf
https://integridade.unifesspa.edu.br/images/INTEGRIDADE/RELAT%C3%93RIO_DE_INTEGRIDADE/2024/Outras_interlocu%C3%A7%C3%B5es/RAA_2024/Reuni%C3%A3o_com_a_Proex_em_11_de_outubro_2024.pdf
https://integridade.unifesspa.edu.br/images/INTEGRIDADE/RELAT%C3%93RIO_DE_INTEGRIDADE/2024/Outras_interlocu%C3%A7%C3%B5es/RAA_2024/Reuni%C3%A3o_com_a_Propit_em_11_de_outubro_2024.pdf
https://integridade.unifesspa.edu.br/images/INTEGRIDADE/RELAT%C3%93RIO_DE_INTEGRIDADE/2024/Outras_interlocu%C3%A7%C3%B5es/RAA_2024/Reuni%C3%A3o_com_a_Ouvidoria_em_22_de_outubro_2024.pdf
https://integridade.unifesspa.edu.br/images/INTEGRIDADE/RELAT%C3%93RIO_DE_INTEGRIDADE/2024/Outras_interlocu%C3%A7%C3%B5es/RAA_2024/Reuni%C3%A3o_com_a_Diprod_em_22_de_outubro_2024.pdf
https://integridade.unifesspa.edu.br/images/INTEGRIDADE/RELAT%C3%93RIO_DE_INTEGRIDADE/2024/Outras_interlocu%C3%A7%C3%B5es/RAA_2024/Progep_-_RAA_2024.pdf
https://integridade.unifesspa.edu.br/images/INTEGRIDADE/RELAT%C3%93RIO_DE_INTEGRIDADE/2024/Outras_interlocu%C3%A7%C3%B5es/RAA_2024/Reuni%C3%A3o_com_a_Ctic_em_23_de_outubro_2024.pdf
https://integridade.unifesspa.edu.br/images/INTEGRIDADE/RELAT%C3%93RIO_DE_INTEGRIDADE/2024/Outras_interlocu%C3%A7%C3%B5es/RAA_2024/CRCA-_RAA_2024.pdf
https://integridade.unifesspa.edu.br/images/INTEGRIDADE/RELAT%C3%93RIO_DE_INTEGRIDADE/2024/Outras_interlocu%C3%A7%C3%B5es/RAA_2024/Arni-_RAA_2024.pdf
https://integridade.unifesspa.edu.br/images/INTEGRIDADE/RELAT%C3%93RIO_DE_INTEGRIDADE/2024/Outras_interlocu%C3%A7%C3%B5es/RAA_2024/Cbiu_-_RAA_2024.pdf
https://integridade.unifesspa.edu.br/images/INTEGRIDADE/RELAT%C3%93RIO_DE_INTEGRIDADE/2024/Outras_interlocu%C3%A7%C3%B5es/RAA_2024/Proad_-_RAA_2024.pdf
https://integridade.unifesspa.edu.br/images/INTEGRIDADE/RELAT%C3%93RIO_DE_INTEGRIDADE/2024/Outras_interlocu%C3%A7%C3%B5es/RAA_2024/Sinfra-_RAA_2024.pdf
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/decreto-n-11.529-de-16-de-maio-de-2023-483640229
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/decreto-n-11.529-de-16-de-maio-de-2023-483640229

Monitorar e avaliar, no ambito do 6rgéo ou da entidade, a implementacédo das medidas estabelecidas no plano de integridade

Quadro 24 — Medidas aplicadas para atender o inciso VII, artigo 8°, decreto n°® 11.529, de 16 de maio de 2023

Evidéncias

O Cligue e acesse as versdes do Relatério de

] ] a) Elaborar o Relatério Anual de Monitoramento do Programa de Integridade;
Monitoramento do o Programa de Integridade.

O Cligue e acesse as versdes do Plano de Integridade b) Atualizar o Plano de Integridade, incluindo a autoavaliacdo dos controles, realizada

da Unifesspa. pelas Unidades Gestoras dos Riscos em seus respectivos processos, conforme matriz de

avaliacdo dos controles constante no Plano.

O Elaboragéo dos Painéis de Monitoramento:

= Painel das Medidas de mitigacdo dos riscos

para a integridade; c) Elaboracao de painéis de monitoramento das medidas de integridade.

= Painel das Acdes do Programa Nacional de

Prevencédo e Corrupcao.

ﬁ:ﬂ] Propor acdes e medidas, no ambito do érgéo ou da entidade, a partir das informacdes e dos dados relacionados com a gestao do
G programa de integridade;

Quadro 25 — Medidas aplicadas para atender o inciso VI, artigo 8°, decreto n°® 11.529, de 16 de maio de 2023
Evidéncias Acbes

No exercicio de 2021 a Unifesspa aderiu ao Programa Nacional de Prevencéo a Corrupgao
(PNPC), sendo mapeadas varias agdes e medidas nao implementadas pela instituicdo. As
acOes ndo implementadas foram distribuidas entre as Unidades da Universidade, conforme mecanismos de controles & corrupgao, para definicdo
suas competéncias, sendo organizadas e estruturadas através dos arquivos abaixo e
realizada a atualizacdo do status das ac¢des no sistema e-Prevencédo a cada ciclo de
monitoramento do programa, sendo a Ultima atualizagao, realizada em 2024, para acOes sugeridas no Plano Nacional de prevencéo a
atualizacéo do plano de integridade 2025 a 2027:

O Acesse 0 painel de acompanhamento das acdes;
O Acesse a planilha de controle gue alimenta o painel de acompanhamento das acdes.

a) Alinhar com as Unidades responsaveis por

de prazos e atividades para implementacdo das

Corrupcao, ainda ndo implementas pela Unifesspa,
conforme processo eletrénico: 23479.012213/2021-04



https://integridade.unifesspa.edu.br/menu-superior/relat%C3%B3rio-de-integridade-2020.html
https://integridade.unifesspa.edu.br/menu-superior/pi-2018-2019.html
https://lookerstudio.google.com/reporting/bc5ea7af-1aaa-46f4-a6cd-5aa9b51e5ee5
https://lookerstudio.google.com/reporting/13d0cc01-5cf3-4736-a0bc-78583a0a1325
https://rededecontrole.tcu.gov.br/ords/f?p=100:1:10433038444911:::::
https://lookerstudio.google.com/reporting/13d0cc01-5cf3-4736-a0bc-78583a0a1325
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UqH2DZFLBslIb3AOBCvGhB-wCqHgnXxyPQlBoTGq-_k/edit?usp=sharing
https://sipac.unifesspa.edu.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=65664
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/decreto-n-11.529-de-16-de-maio-de-2023-483640229
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/decreto-n-11.529-de-16-de-maio-de-2023-483640229

Avaliar as acfes e as medidas relativas ao programa de integridade sugeridas pelas demais unidades do 6rgéo ou da entidade

Quadro 26 — Medidas aplicadas para atender o inciso 1X, artigo 8°, decreto n® 11.529, de 16 de maio de 2023

Evidéncias Acbes

Divulgagdo da pesquisa via e-mail institucional, (utilizando lista de transmisséo) e
presencialmente (indo nas salas administrativas para convidar os servidores para
preencherem a pesquisa), conforme segue:
U Divulgagéo via e-mail institucional para servidores, alunos e terceirizados (lista
todos@unifesspa.edu.br); a) Realizar pesquisa de percepcao acerca do programa
a.22/11/2024;
b.10/12/2024;
€.13/12/2024.
O Divulgagéo presencial nos dias 28 e 29 de novembro de 2024; e
O Consolidagéo e divulgacéo do resultado final da pesquisa.

de Integridade.

Reportar a autoridade maxima do érgao ou da entidade informac@es sobre o desempenho do programa de integridade e informar
quaisquer fatos que possam comprometer a integridade institucional;

Quadro 27 — Medidas aplicadas para atender o inciso X, artigo 8°, decreto n® 11.529, de 16 de maio de 2023

Evidéncias

Data da reuniéo:

O 03 de maio de 2024 a) Reunir com o Comité de Governanga, Riscos e Controles (CGRC), o qual é presidido pelo Reitor da Unifesspa,
v’ Lista de frequéncia
v/ pauta da Reunido

para apresentacdo do Relatério Anual de Monitoramento do Programa de Integridade.

Participar de atividades que exijam a execucao de acdes conjuntas das unidades integrantes do Sitai

Quadro 28 — Medidas aplicadas para atender o inciso Xl, artigo 8°, decreto n® 11.529, de 16 de maio de 2023

Evidéncias

O Realizacdo do evento: Entendendo a integridade publica na Unifesspa, no
dia 10 de outubro de 2024, tendo como palestrantes, servidores da
Controladoria Geral da Unido (CGU), responsavel pela US| da Unilab e a) Realizar evento de integridade em parceria com as Unidades

outros da administracdo federal.
Continuagéo ... n

int t itai.
24 de abril de 2024 - INTEGRideias, promovido pela CGU: integrantes do Sitai

29 de maio de 2024 - INTEGRIideias, promovido pela CGU;

oo



https://integridade.unifesspa.edu.br/images/INTEGRIDADE/PESQUISA_DE_PERCEP%C3%87%C3%83O_ACERCA_DO_PROGRAMA_DE_INTEGRIDADE/6%C2%AA_pesquisa/22-11-2024-e-mail.pdf
https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=7f24d95b76&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1816435006116537492&simpl=msg-f:1816435006116537492
https://integridade.unifesspa.edu.br/images/INTEGRIDADE/PESQUISA_DE_PERCEP%C3%87%C3%83O_ACERCA_DO_PROGRAMA_DE_INTEGRIDADE/6%C2%AA_pesquisa/10-12-2024-e-mail.pdf
https://integridade.unifesspa.edu.br/images/INTEGRIDADE/PESQUISA_DE_PERCEP%C3%87%C3%83O_ACERCA_DO_PROGRAMA_DE_INTEGRIDADE/6%C2%AA_pesquisa/13-12-2024-e-mail.pdf
https://integridade.unifesspa.edu.br/menu-superior/pesquisa-de-percep%C3%A7%C3%A3o-acerca-do-programa-de-integridade.html
https://integridade.unifesspa.edu.br/images/Agenda_de_reunio.pdf
https://integridade.unifesspa.edu.br/images/Lista_de_Frequncia_-_Reunio_do_Comit_de_Governana_Riscos_e_Controles_CGRC_da_Unifesspa_03_de_maio_de_2024.pdf
https://integridade.unifesspa.edu.br/images/Apresentao_de_abertura-_Reunio_Comit_para_aprovar_o_PlanoJ_relatrio_de_riscos_e_integridade.pdf
https://integridade.unifesspa.edu.br/noticias/190-entendendo-a-integridade-p%C3%BAblica-na-unifesspa.html
https://integridade.unifesspa.edu.br/images/INTEGRIDADE/RELAT%C3%93RIO_DE_INTEGRIDADE/2024/Parcerias_com_as_Unidades_do_Sitai/07_de_mar%C3%A7o_de_2024_-_Semin%C3%A1rio_IESGO-_Governan%C3%A7a_Sustentabilidade_e_Inova%C3%A7%C3%A3o.pdf
https://integridade.unifesspa.edu.br/images/INTEGRIDADE/RELAT%C3%93RIO_DE_INTEGRIDADE/2024/Parcerias_com_as_Unidades_do_Sitai/29_de_maio_de_2024_-_INTEGRideias_promovido_pela_CGU.pdf
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/decreto-n-11.529-de-16-de-maio-de-2023-483640229
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/decreto-n-11.529-de-16-de-maio-de-2023-483640229
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/decreto-n-11.529-de-16-de-maio-de-2023-483640229

Evidéncias Acdes

de Integridade, realizado pela Unilab;
19 de dezembro de 2024 - | Seminario das Instancias
de Integridade, realizado pela Unilab.

O 20 de fevereiro de 2024 - 462 Rede Girc;

O 27 de fevereiro de 2024 - CGU promovera debate sobre a Politica
de Transparéncia de Agendas;

U 07 de marco de 2024 - Seminario IESGO: b) Divulgar eventos ofertados pelas Unidades
Governanca, Sustentabilidade e Inovagéo; o i i

O 14 de marco de 2024 - Ciclo de palestras da 492 Reunido Técnica Ntégrantes do Sitai, junto aos servidores e discentes da
do Conaci; Unifesspa, utilizando a lista todos@unifesspa.edu.br ou

O 16 de abril de 2024 - 472 Rede Girc; i e 3 o

O 16 de dezembro de 2024 - Guia Lilas 2024 - CGU: enviado para agentes publicos de area(s) especifica(s)

0 17 de dezembro de 2024 - | Seminario das Instancias relacionada ao tema do evento.

a

c¢) Divulgar os temas da campanha
U Publicacdo no Portal da Integridade/Unifesspa. #IntegridadeSomosTodosNés, conduzida pela
Controladoria Geral da Unido



https://integridade.unifesspa.edu.br/images/INTEGRIDADE/RELAT%C3%93RIO_DE_INTEGRIDADE/2024/Parcerias_com_as_Unidades_do_Sitai/20_de_fevereiro_de_2024_-_46%C2%AA_Rede_Girc.pdf
https://integridade.unifesspa.edu.br/images/INTEGRIDADE/RELAT%C3%93RIO_DE_INTEGRIDADE/2024/Parcerias_com_as_Unidades_do_Sitai/27_de_fevereiro_de_2024_-_CGU_promover%C3%A1_debate_sobre_a_Pol%C3%ADtica_de_Transpar%C3%AAncia_de_Agendas.pdf
https://integridade.unifesspa.edu.br/images/INTEGRIDADE/RELAT%C3%93RIO_DE_INTEGRIDADE/2024/Parcerias_com_as_Unidades_do_Sitai/07_de_mar%C3%A7o_de_2024_-_Semin%C3%A1rio_IESGO-_Governan%C3%A7a_Sustentabilidade_e_Inova%C3%A7%C3%A3o.pdf
https://integridade.unifesspa.edu.br/images/INTEGRIDADE/RELAT%C3%93RIO_DE_INTEGRIDADE/2024/Parcerias_com_as_Unidades_do_Sitai/14_de_mar%C3%A7o_de_2024_-_Ciclo_de_palestras_da_49%C2%AA_Reuni%C3%A3o_T%C3%A9cnica_do_Conaci.pdf
https://integridade.unifesspa.edu.br/images/INTEGRIDADE/RELAT%C3%93RIO_DE_INTEGRIDADE/2024/Parcerias_com_as_Unidades_do_Sitai/16_de_abril_de_2024_-_47%C2%AA_Rede_Girc.pdf
https://integridade.unifesspa.edu.br/images/INTEGRIDADE/Campanha_IntegridadeSomosTodosN%C3%B3s/2024/16-12-2024-Divulga%C3%A7%C3%A3o_guia_lil%C3%A1s.pdf
https://integridade.unifesspa.edu.br/images/INTEGRIDADE/RELAT%C3%93RIO_DE_INTEGRIDADE/2024/Parcerias_com_as_Unidades_do_Sitai/17_de_dezembro_de_2024_-_I_Semin%C3%A1rio_das_Inst%C3%A2ncias_de_Integridade_realizado_pela_Unilab.pdf
https://integridade.unifesspa.edu.br/images/INTEGRIDADE/RELAT%C3%93RIO_DE_INTEGRIDADE/2024/Parcerias_com_as_Unidades_do_Sitai/19_de_dezembro_de_2024_-_I_Semin%C3%A1rio_das_Inst%C3%A2ncias_de_Integridade_realizado_pela_Unilab.pdf
mailto:todos@unifesspa.edu.br
https://integridade.unifesspa.edu.br/menu-superior/campanha-integridadesomostodosn%C3%B3s.html

&'\ Reportar ao 6rgao central as situacfes que comprometam o programa de integridade e adotar as medidas necessarias para
- sua remediacao

No exercicio de 2022 a Unifesspa passou por uma avaliacao do programa de integridade, conforme processo

eletrdnico: 23479.022065/2022-17. Em entrevista, a Subunidade que vem executando as fun¢bes de USI (Divisdo de

Gestéo de Riscos e Integridade-Digri/Seplan), relatou ndo haver servidor com dedicagéo exclusiva para as funcdes de
USI na Unifesspa, ndo contemplando o item 1.2.5 avaliado.
Como medida para remediar o atendimento ao item 1.2.5, a Digri/Seplan (que ndo contém subdivisbes em sua

estrutura e disp0s até dezembro de 2023 de apenas uma servidora, que também executava outras fun¢des além das de

USI), abriu o processo 23479.015925/2022-58 visando a estruturacdo da subunidade e apresentou a questéo a

autoridade maxima da Unifesspa em exercicio, durante reunido ocorrida no dia 07 de dezembro de 2022, que preencheu
0s campos relacionados ao item 4 (Compromisso) da planilha: Guia Papel de Trabalho pés analise CGU, ordem 10 do
processo 23479.022065/2022-17.

Em dezembro de 2023, a Digri recebeu um agente publico cedido pela infraero, o qual vem se inteirando dos
assuntos trabalhados pela Divisao e realizando diversos cursos de capacitacdo.
Destacamos que até o momento ndo ha uma pessoa dedicada exclusivamente para as atribuicées de USI e a

reestruturacao da Digri, solicitada no processo 23479.022065/2022-17, néo foi realizada pela Unifesspa.

Em 2024 se manteve a auséncia de reestruturacao da Digri/Seplan, com auséncia de servidor com dedicacao

exclusiva para as fungbes de USI na Unifesspa.



https://sipac.unifesspa.edu.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=77656
https://seplan.unifesspa.edu.br/organograma-seplan.html
https://sipac.unifesspa.edu.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=75098
https://sipac.unifesspa.edu.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=77656
https://sipac.unifesspa.edu.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=77656

Pesquisas de percepcao acerca do
Programa de Integridade

Figura 37 — Série historica dos resultados das pesquisas de percepcédo acerca do programa de integridade da Unifesspa.

1 19 / 0 \ Essa porcentagem representa o
2024 Respostas 38,45 Y0 guanto os servidores conhecem o
K programa de integridade
2023 60 Respostas 52,65%
: - Acesse 0 |
Publicagéo dos resultado
2022 64 Respostas 57,54% Resultados consolidado
S
2091 12 Pesquisa(y 2* Pesquisa Q)
62 Respostas 58,82% (09 a 20/03/2020) (16 a 27/03/2020)
3 Pesguisa@ 42 Pesquisa Y
23/06 a 23/07/2021 05/09 a 07/11/2022
2020 157 Rrespostas 43,80% ( ) | (0s/09a )
52 Pesquisa 6° Pesquisa ()
42 8 8% (27/11 a 08/12/2023) (22/11 a 13/12/2024)
2020 ' -/
¢ ¢ Analisando os resultados das pesquisas realizadas nos anos de 2020 a 2024, verifica-
ANO QUE A TOTAL DE se uma reducéo acentuada no ultimo ano, decorrente da inclus&o de dois grupos de
PESQUISA FOI RESPOSTAS participantes, que ndo constavam nas pesquisas de 2020 a 2023, sendo 0s
REALIZADA OBTIDAS terceirizados e os alunos da Unifesspa.
Cabe destacar que a maioria das acdes de prevengao aos desvios éticos e de conduta, esta direcionada para servidores, o que pode ter resultado
na reducédo da percepcdo do programa de integridade entre os participantes da pesquisa de 2024, que incluiu servidores, terceirizados e aluno.

Fonte: Elaboragéo propria, Digri/Seplan.



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1zoZo6zaXKv3ghEoUr8bGqETbqbFR8VUJ5JTa4FMClbU/edit#gid=1406120028
https://integridade.unifesspa.edu.br/noticias/122-resultado-da-pesquisa-acerca-do-programa-de-integridade-unifesspa.html
https://integridade.unifesspa.edu.br/images/Resultado_da_1%C2%AA_pesquisa_de_Percep%C3%A7%C3%A3o_do_programa_de_integridade_at%C3%A9_11-05-20_compressed.pdf
https://integridade.unifesspa.edu.br/images/Resultado_Final_29-11-2020.pdf
https://integridade.unifesspa.edu.br/images/Pesquisa_de_percep%C3%A7%C3%A3o_acerca_do_Programa_de_Integridade/3%C2%AA_Pesquisa_de_Percep%C3%A7%C3%A3o_-_Unifesspa.pdf
https://integridade.unifesspa.edu.br/images/INTEGRIDADE/PESQUISA_DE_PERCEP%C3%87%C3%83O_ACERCA_DO_PROGRAMA_DE_INTEGRIDADE/Resultado_da_Pesquisa/RESULTADO_UNIFESSPA_-_Relat%C3%B3rio_da_Pesquisa_de_Percep%C3%A7%C3%A3o_2a_edi%C3%A7%C3%A3o.pdf
https://integridade.unifesspa.edu.br/images/INTEGRIDADE/PESQUISA_DE_PERCEP%C3%87%C3%83O_ACERCA_DO_PROGRAMA_DE_INTEGRIDADE/5%C2%AA_pesquisa/Resultado_-_5%C2%BA_Pesquisa_acerca_do_Programa_de_Integridade_da_Unifesspa.pdf
https://integridade.unifesspa.edu.br/images/INTEGRIDADE/PESQUISA_DE_PERCEP%C3%87%C3%83O_ACERCA_DO_PROGRAMA_DE_INTEGRIDADE/6%C2%AA_pesquisa/6%C2%BAPesquisa_acerca_do_Programa_de_Integridade_da_Unifesspa.pdf

m RISCOS PARA A INTEGRIDADE INSTITUCIONAL




j‘J RISCOS PARA A INTEGRIDADE INSTITUCIONAL

Figura 38 — Riscos para a integridade institucional mapeados pela Unifesspa

Abuso de Poder Solicitagio ou Utilizagdo de recursos publicos em ]
ou Posigdo em Recebimento de favor de interesses privados
favor de Vantagem Indevida

Interesses
Privados

| Assédio Sexual |

Metodologia de
Gestado de Riscos
\

Estabelecida no Plano de\
Gestdo de Riscos da
Unifesspa.

4

Aprovados pelo Comité de
Governanga, Riscos e
controles (CGRC).

4

Adaptada no Plano de

Pressao Interna
ou Externa, llegal
ou Antiética para

NTEGRIDADE INSTITUCIONA™

Auséncia de Intggridade da
Influenciar Agente | | Desconformidade Desvio de Protegéo dos Unifesspa. :
Publico dos Atos de Gestédo Conduta Dados Pessoais : ;
&
by Coordenacgéo:

Unidade Setorial de Integridade-USI
(Diviséo de Gestéo de Riscos e Integridade (Digri/Seplan))

Fonte: Elaboracéo proépria, Digri/Seplan.



https://integridade.unifesspa.edu.br/menu-superior/pi-2018-2019.html
https://integridade.unifesspa.edu.br/gest%C3%A3o-de-riscos/plano-de-gest%C3%A3o-de-riscos.html

Figura 39 — Unidades com riscos para a integridade mapeados Figura 40 — Processos com riscos
para a integridade mapeados

14 Unidades Relatorio

" O Com riscos para a integridade mapeados e ge 2024
execucao técnica das acoes de mitigacao. |

Instancias de Integridade

v' 46 Processos |

Qutras Funcoes v 8 Situacdes Caracterizadoras de
@ @ de Integridade Assédio Moral

v 14 Situacoes Caracterizadoras

Progep; de Assédio Sexual

Comissao de Etica Prpa}d; | |

Divisao de Processos Disciplinares; (S:ml’

Ouvidoria; eplan;

Auditoria Interna P_roeg; PrO.CeSSOS
Sinfra; COMm riscos para a
Qﬁg::" integridade
Protocolo Central mapeados
Propit M

Fonte: Elaboracéo prépria, Digri/Seplan

A No an 2024 ocorr implementaca
43 Processos 0 ano de 2024 ocorreu a implementacéo da

v 8 situagdes Caracterizadoras de | gestao de riscos para a integridade nos processos
Relatorio Assédio Moral
5= 20022 |Y 14 situagses Caracterizadoras | gerenciados pela Pré-Reitoria de P6s-Graduacao,

de Assédio Sexual

Pesquisa e Inovacao Tecnologica (Propit), sendo
43 Processos

@ SEIEIGHOM | 8 situagses caracterizadoras de mapeados riscos em 4 (quatro) processo dessa
de2022 Assédio Moral Unidade.

v" 14 situagbes Caracterizadoras
—  de Assédio Sexual

<
I Soma-se que houve alteracéo de processo 0
Relatorio )
de 2021 43 Processos gerenciado pela Ascom, onde era: levantamento

e apuracao de informacgdes, passou a ser w
Relatorio ~ , . - _
482020 36 Processos gestdo de pautas, deixando de existir o primeiro.

S
~
7

Ocorreu a retirada do processo Protecao de

Dados pessoais e Gestdo de Documentos. Continuacéo...




Fonte: Elaboracao propria, Digri/Seplan




Figura 41 — Situacdes Caracterizadoras
de Assédio Moral

Figura 42 — Situacdes Caracterizadoras de Assédio Sexual

Fonte: Elaboracéo prépria, Digri/Seplan
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Fonte: Elaboracéo prépria, Digri/Seplan




= N
— g MEDIDAS DE TRATAMENTO DOS RISCOS PARA A INTEGRIDADE INSTITUCIONAL

Quadro 29 — Anélise

Historica das Medidas | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024

Acesse 0 painel de controle
(Q) das medidas de mitigacdo dos

riscos para aintegridade.

+Dentro do prazo previsto;
+Em fase de

impl tacao; :
APEMENTALao O quadro 29 demonstra o total de medidas de

+lmplementada por alguma 8 14 10 9 6 12
Unidade, mas nao mitigac&o dos riscos para a integridade aplicadas
TP e e E R e pelas Unidades da Unifesspa, somando 155 em

por outra(s) Unidade(s)

2024.

+Atrasada ou nao i i
As medidas aplicadas tendem a ser comuns para

implementada pelas

Unidades no prazo previsto mais de uma unidade, conforme se observa no
Total 23 79 | 113 | 151 | 149 | 155 anexo B.
Obs.: Para acesso as medidas descontinuadas, veja o anexo C. No graflco 12, consta a série histérica da eVOIuQaO

da implementacéo das medidas previstas, onde

Fonte: Dados extraidos em 21/02/2025, da Planilha de medidas. Elaboracéo 87,74% foram implementadas no ultimo ano, 7,74%
Prépria, Digri/Seplan.

foram parcialmente implementadas ou estédo

Grafico 12 — Historico de implementacéo das medidas de integridade . . ~
previstas para implementagéo dentro do prazo

150 132 3_07 _136 estimado e 4,51% estdo com status atrasado pela
100 unidade prevista para implementar a medida.
50 Informacg0des detalhadas sobre o status de
implementagcdo da medida por unidade pode ser
0 5 3 —9 ——1—7

2019 2020 2021 2022 2023 2024 observado por meio do anexo B.

Fonte: Dados extraidos em 21/02/2025, da Planilha de medidas. Elaboracao
Propria, Digri/Seplan.



https://lookerstudio.google.com/s/p_Qq1oSrVJQ
https://lookerstudio.google.com/reporting/bc5ea7af-1aaa-46f4-a6cd-5aa9b51e5ee5
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1tu98t9ek0OcpbSeZi_e9ZEOkY3_jA2gkxGl_pcRzOn4/edit?gid=1432060848#gid=1432060848
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1tu98t9ek0OcpbSeZi_e9ZEOkY3_jA2gkxGl_pcRzOn4/edit?gid=1432060848#gid=1432060848

Quadro 30 — Numero de acdes desenvolvidas por Unidade

Unidade

Atrasada ou

Total de Parcialmente (em SRV ER(6Elife) 30

Implementada

acoes andamento). do Prazo) :
implementada
ASCOM 11 11 0 0 0
AUDIN 7 7 0 0 0
COMISSAO DE ETICA 5 5 0 0 0
COMITE DE GOVERNANCA, RISCOS E CONTROLES (CGRC). 1 1 0 0 0
CTIC 24 24 0 0 0
DIPROD 4 4 0 0 0
INSTANCIAS DE INTEGRIDADE, EM CONJUNTO 3 3 0 0 0
OUVIDORIA 8 8 0 0 0
PROAD 41 37 0 0 4
PROEG 17 17 0 0 0
PROEX 29 27 1 1 0
PROGEP 30 24 4 0 2
PROPIT 19 14 0 5 0
PROTOCOLO CENTRAL 1 1 0 0 0
SEPLAN 10 10 0 0 0
SINFRA 14 13 0 0 1
SUPERIOR HIERARQUICO 3 0 0 1 2
% 100,00% 90,75% 2,20% 3,08% 3,96%

Fonte: Dados extraidos em 21/02/2025, da Planilha de medidas. Elaboracdo Prépria, Digri/Seplan.

Gréfico 13 - Analise da Implementacao das
Medidas de Tratamento dos Riscos para a
Integridade nas Unidades da Unifesspa

= Implementada

Parcialmente
Implementada

Fonte: Dados extraidos em = Prevista (dentro
21/02/2025, da Planilha de do prazo)
medidas. Elaboragéo Propria,

Digri/Seplan.

O quadro 30 demonstra o status individual de implementacdo de medidas de
mitigacdo dos riscos para a integridade por cada unidade/area ou agente
responsavel, conforme total de medidas elencadas pelas unidades em seus
respectivos mapas de risco para a integridade, ap6s periodo de monitoramento
(este, concomitante a elaboracéo do relatério anual de atividades da unidade).
Em uma viséo geral, ttm-se 90,75% de medidas implementadas em 2024;
2,20% estdo em andamento; 3,08% estao previstas, nado tendo sido iniciadas,
mas com prazo final de implementacao vigente; e 3,96% estédo atrasadas pelas
Unidades responsaveis pela medida, conforme se observa no grafico 13,

podendo ser verificado o detalhamento no anexo B.



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1tu98t9ek0OcpbSeZi_e9ZEOkY3_jA2gkxGl_pcRzOn4/edit?gid=1432060848#gid=1432060848
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1tu98t9ek0OcpbSeZi_e9ZEOkY3_jA2gkxGl_pcRzOn4/edit?gid=1432060848#gid=1432060848

Jrograma Nacional de Prevencao a Corrupcao (PNPC)

O Programa Nacional de Prevencéo a Corrupc¢éo (PNPC) é um programa de incentivo as organizacoes

publicas brasileiras para adogéo de boas praticas de enfrentamento a corrupgao, com mecanismos de correcgao, NACIONAL DE
deteccao, investigacdo, monitoramento e prevencao. PREVENGAQ
A CORRUPCAD

A Unifesspa aderiu ao programa no exercicio de 2021, realizando sua autoavaliacao na plataforma e- B rricisanTe |

o \\‘-—._.-/’ =

Prevencdo, momento definido como marco zero, fase que indica como estéo as praticas desta Instituicdo quanto
aos mecanismos e componentes do Programa.

No exercicio de 2024, foi realizada consulta as Unidades da Unifesspa, com o objetivo de atualizar o status
de implementacao das acdes previstas pelas areas e revisdo das agdes ja implementados.

A Unifesspa saltou em 2024, de 81 para 91 acbes implementadas, representando uma implementacéo de

68,42% do total de ac@es listadas no sistema E-Prevencao. ACesse o

painel

de acompanhamento
das acbes do PNPC na

Unifesspa Q

Gréfico 14 - Implementacédo das acbes do Programa PNPC

Quadro 31 — Numero de
acdes por mecanismo

60 51
40 22
19
20 13
B e o 22 mv
0 [ - [
Mecanismo Mecanismo Mecanismo Mecanismo Mecanismo
Prevencao Deteccao Investigacao Correcdo  Monitoramento
Fonte: Dados extraidos em 26/02/2025, da . . .
Planilha do E-Prevencéo. Elaboragéo m AcOes Implementadas ~ ®A¢Oes Nao Implementas
Propria, Digri/Seplan. Fonte: Dados extraidos em 26/02/2025, da Planilha do E-Prevenc&o. Elaboracso

Prépria, Digri/Seplan.
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'\i—: I REGISTRO DE INCIDENTES

Gréafico 14 - Andlise histérica dos incidentes

Um incidente € um evento de risco materializado, sendo gerado registrados
por fontes internas e/ou externas a instituicdo, afetando a realizagéo dos 30
objetivos institucionais (COSO ll-adaptado). o5 1
Para este relatério, as 12 (doze) Unidades que integram o Plano
de Integridade 2022-2024 da Unifesspa foram consultadas sobre os 20
incidentes registrados durante o exercicio de 2024, sendo ou no &mbito 15 ¥
institucional ou nos seus processos de trabalho. 2
No total, foram registrados 27 incidentes em 2024, onde 3,70% 10 ) 6
refere-se ao risco R13; 7,40% refere-se ao risco R11; 81,48% refere-se ao 5
R8; 3,70% refere-se ao R2 e 3,70% refere-se ao R1. - E I
0 2020 2021 2022 2023 2024
® R13-Auséncia de Protecéo dos Dados Pessoais 12 1
m R12-Desvio de conduta 1 1
m R11-Assédio Sexual 1 2 2
/~— __ \ ®WR10-Assédio Moral 6
'%le'ef m R9-Utilizacdo de recursos publicos em favor de interesses privados
ms m R8-Desconformidade dos Atos de Gestéo 4 1 22
de (@)| ® R7-Auséncia de Publicidade 1 1
ﬁegridade’b R6-Auséncia de Transparéncia 1 1 6
\da Unifesspa) R5-Solicitagdo ou Recebimento de Vantagem Indevida
m R4-Pressao Interna ou Externa, Ilegal_ ou Antiética para Influenciar 1 1 6
Agente Publico.
R3-Conflito de Interesses
® R2-Nepotismo 1
m R1-Abuso de Poder ou Posicdo em favor de Interesses Privados 2 1

Fonte: Dados extraidos em 24/02/2025, do Painel de incidentes-Riscos para a Integridade (acesso exclusivo por servidores da Unifesspa).
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Damadll ONITORAMENTO DOS RISCOS PARA A INTEGRIDADE INSTITUCIONAL

O monitoramento dos riscos para a integridade institucional
tem ocorrido em periodo anual, onde é repassado as
Unidades tépico especifico no roteiro de elaboracéo do
Relatério Anual de Atividades destas, por meio da Divisdo de
Informac®es Institucionais (Dinfi/Seplan), em parceria com a

Divisao de Gestao de Riscos e Integridade (Digri/Seplan).

Figura 43 — Matriz de risco da Unifesspa

MATRIZ DE RISCO

([ cawsworca[ 5 | (D 10 (05 NN R
[ cencel 4| (HNNID 8 12016
[ woserasd [ 3 ) (D 6 9 12 15

rrnl |
Cosprons 1) S D SND NN S
3 4
Rara Improvavel Possivel Provavel Quase certo

<10% 210%<30% | 230%<50% || 250%<90% >90%
PROBABILIDADE

Fonte: Plano de Gestéo de Riscos da Unifesspa

O mapa de calor (matriz de risco)
descreve o nivel do risco, conforme
a probabilidade e impacto definidos

pelas Unidades Responsaveis pelos

processos mapeados.

Para melhor compreenséo das matrizes de riscos que
serdo apresentadas nas paginas seguintes, destacaremos
alguns pontos, conforme seguem:

U Cada matriz representa apenas um evento de risco para a
integridade;

U As matrizes informam o nivel do risco residual por
processos e/ou situacao (nos casos de assédio moral ou
sexual), conforme a probabilidade residual e impacto
residual definidos pelas unidades no momento do
monitoramento;

U As quantidades informadas nas matrizes equivalem ao
namero de processos/situacdo em cada nivel de risco;

U Ao clicar nos nomes das unidades, sera direcionado para o
mapa de risco dessa Unidade (de acesso interno aos
servidores da Unifesspa);

Os dados evidenciados nos mapas de calor a seguir,

foram gerados a partir de planilha de controle interno

gerenciada pela Digri/Seplan.
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Figura 44 — Matriz de risco com o total de processos por nivel de risco.

R1-Abuso de poder ou posi¢cao em
favor de interesses privados

Ouvidoria;| [MPACTO
Progep; Catastréfica@-

e | d+) —

Buoes @ (e s | 4 1

d;
proad [ pouend 2| (HENHD (D
Sinfra.  (nsignrcens) 1] (ECHED (D D R D
1 2 3 4 9
Rara Improvavel || Possivel Provavel | Quase certo

<10% | 210%<30% | 230%<50% | =50%<90%

>90%

PROBABILIDADE

R2-Nepotismo

IMPACTO
ica

P mend ) T D D D D
1 2 3 4 5
Rara Improvavel | Possivel Provéavel | Quase certo
<10% | 210%=<30%  230%<50% |250%<90% | >90%
PROBABILIDADE

R3-Conflito de Interesses

1 2 3 4 5
Rara Improvavel | Possivel Provavel | Quase certo
<10% | 210%<30% | 230%<50% || 250%<90% |  >90%

PROBABILIDADE

*R4-Presséao Interna ou Externa, llegal ou
Antiética para Influenciar Agente Publico

Quvidoria
—**Proex; IMPACTO

Progep; Catastrofica @ -
o () D

Ctic;

Proad: @ (w3 | (IEHD 1

Propit. nsenfeens 1 (TN (D (D D D
1 2 3 4 5
Rara Improvavel | Possivel Provavel || Quase certo
<10% | 210%<30% | 230%<50% |250%<90%|  >90%
PROBABILIDADE
R5-Solicitagdo ou Recebimento de
Vantagem Indevida
c==0] | ——
Puoeq, [ cesd «) D C )
Bronit. Qs D

(el 2) S D
(e ) D D D D D
1

2 3 4 5
Rara Improvavel || Possivel Provavel || Quase certo
<10%  |210%<30% | 230%<50% | 250%<90%|  >90%

PROBABILIDADE

R6-Auséncia de Transparéncia

IMPACTO
[ Catastréfica]@ -

Quvidoria;

Progep;

ascom; (g 4) (D ]
Proex; S(_vcesd3) (D

Propit. [ recer 2 (D D

(insigntcars 1+ (T D (D (D (D
1 2

3 4 5
Rara Improvavel || Possivel Provavel || Quase certo
<10% | 210%<30% | 230%<50% | 250%<90%| >90%

PROBABILIDADE

*Os mapas de
riscos das
Unidades que
mantiveram
descricdes
genéricas no
lugar dos
processos, nao
foram
considerados
na
consolidacao.
Exemplo de
descricdes
genéricas:
Todos os
Processos ou
Diversos
processos.

**Analise de
risco
descontinuada
em 2023.

Acesso
interno

0

Continuagao...
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Possivel Provavel | Quase certo
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PROBABILIDADE

R8-Desconformidade dos Atos de

Gestéao
[
]

G D
o
1 2

3 4 5

Rara Improvavel | Possivel Provavel | Quase certo
<10% | 210%<30% | 230%<50% | 250%<90% >90%
PROBABILIDADE

R9-Utilizagdo de Recursos Publicos
em Favor de Interesses Privados

1

-3
7 1 [ 1 1

2 3 4 5

Rara Improvavel

|

]

1

I
1

Possivel Provavel | Quase certo
<10% 210%<30% | 230%<50% | =50%<90% >90%

PROBABILIDADE

Fonte: Elaborado a partir das matrizes de riscos para a integridade de
cada Unidade, dados extraidos em 10/03/2025.

.R10—Assédio Moral

O mapa de calor descreve o nivel do risco residual,

conforme o confronto entre a probabilidade residual e o impacto

residual.

As quantidades informadas no mapa de calor, equivalem

ao numero de possiveis situacdes caracterizadoras e/ou processos

geridos internamente, passiveis de assédio moral.

Ao clicar na sigla da Unidade, vocé sera direcionado para

0 mapa de risco (disponivel, apenas, para servidores da

Unifesspa). Nesses, serdo evidenciados 0s 4 processos

gerenciados pela Propit e 8 situa¢des caracterizadoras de assédio

moral.
Figura 45 — Matriz de risco com o total de situacfes
caracterizadoras de assédio moral, por nivel de risco.
R10-Assédio Moral
) IMPACTO
Unidade:
Q Progit' @ Catastrofica
0 Mapade Grande
situacbes Voderad
caracterizadoras R
de assédio Pequeno
sexual _—
_ Insignificante;

Possivel Provavel | Quase certo

Rara Improvavel

<10% |1 210%<30% | =30%<50% | =50%<90% >90%
PROBABILIDADE

Fonte: Elaborado a partir da matriz de riscos para a integridade de assédio
moral, dados extraidos em 10/03/2025.
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o R11-Assédio Sexual

.R12-Desvio de Conduta

O mapa de calor descreve o nivel do risco residual,
conforme o confronto entre a probabilidade residual e o impacto
residual.

As quantidades informadas no mapa de calor,
equivalem ao numero de possiveis situagoes caracterizadoras
e/ou processos geridos internamente, passiveis de assédio
sexual.

Ao clicar na sigla da Unidade, vocé sera direcionado
para o mapa de risco (disponivel, apenas, para servidores da
Unifesspa). Nesses, serdo evidenciados os 3 processos
gerenciados pela Propit e 14 situagdes caracterizadoras de

assédio sexual.

Figura 46 — Matriz de risco com o total de situagdes e/ou processos
caracterizadores de assédio sexual, por nivel de risco.

R11-Assédio Sexual
Unidade: (@)__MPACTO

g %D_it:d Catastrofical| 5 - --
ﬁ% ;f)ees Grande|| 4 - -
caracterizad | woderaco 3 | (NN 12
sexal  (msgnrcons 1 (D (D D D D

1 2 8 4 5

Rara Improvavel | Possivel Provavel | Quase certo

<10% 210%<30% || 230%=<50% | 250%<90% >90%
m AcCesso interno PROBABILIDADE

.

Para o risco de desvio de conduta (R12), inerente a
todos os servidores da universidade, foram definidas
medidas de mitigacao (contingentes) pelas instancias de
integridade. Além dessas, foi analisado e avaliado nos
processos da Pro-Reitoria de Pés-Graduagéo, Pesquisa e
Inovagéo Tecnoldgica (Propit), no ano de 2024, conforme

matriz de risco a seguir:

Quadro 32 — Medidas de mitigacéo de desvio de conduta

Medida “EEpemsdE
pela Aplicacdo
Aplicacdo de censura ética ao Comisséao de
servidor. Etica

Abertura de processo para indicagéo
das faltas do servidor e envio para a
Diprod apurar

Progep e Diprod

Fonte: Elaboracao prépria

Figura 47 — Matriz de risco com o total de processos
caracterizadores de desvio de conduta, por nivel de risco.

R12-Desvio de Conduta

Unidade: Q HPACTO
Q Propit. Catastréfical| 5 - --
cerce 4 ) (D o
Moderado|| 3 - 2
peqen) 2 | (D (D
nsignant 1 | (D D D (D D
1 2 3 4 5
Rara Improvével | Possivel Provavel | Quase certo

<10% | 210%<30%  230%<50% | 250%=<90% | >90%
PROBABILIDADE

Fonte: Elaborado a partir das matrizes de riscos para a integridade de

Fonte: Elaborado a partir da matriz de riscos para a integridade de

assédio sexual, dados extraidos em 10/03/2025. cada Unidade, dados extraidos em 10/03/2025.
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1-1ELlGn5RyMzSBEv_JMdP70_ZpaqpXGPPfZJJT-sYVU/edit?gid=1453228433#gid=1453228433

R13-Auséncia de Protecao dos Dados Pessoais

Para o risco de auséncia de prote¢édo dos dados
pessoais (R13), inerente aos diversos processos e areas
da universidade, foi definida medida de mitigacéo
(preventiva), aplicada a nivel institucional pela servidora
encarregada de dados pessoais da Unifesspa, podendo

ser acessada: Protocolo Central-R13-Auséncia de

Protecdo dos Dados Pessoais. Além dessas, foi analisado

e avaliado nos processos da Pré-Reitoria de PGs-
Graduacao, Pesquisa e Inovacdo Tecnoldgica (Propit), no

ano de 2024, conforme matriz de risco a seguir:

Figura 48 — Matriz de risco com o total de processos
caracterizadores de auséncia de protecdo de dados
pessoais, por nivel de risco.
R13-Auséncia de Prote¢cédo dos Dados

Unidade: Pessoais
A propt.con 5| BS ——
(ow«) S )
=
=R ;|
(e 1) (D D D (D D
1 2

3 4 5
Rara Improvavel | Possivel Provavel | Quase certo
<10% | 210%<30% | 230%<50% | 250%<90%| >90%
PROBABILIDADE

(@ Acesso interno

Fonte: Elaborado a partir das matrizes de riscos para a integridade de
cada Unidade, dados extraidos em 10/03/2025.



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1jS7hS8wGr9z-vlWDMlG-UZyb4zfd5T8umE_p4aTuPic/edit?gid=1453228433#gid=1453228433
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1JqnKg5xCumxnh8HFjDLF1x1jxy8JuqbdCrbiubEwpZw/edit?usp=sharing

CONSIDERACOES FINAIS

Este relatorio apresenta o histdrico da execugado do

Plano de Integridade 2022 a 2024 da Unifesspa, a partir dos

monitoramentos anuais realizados desde o exercicio de 2019,

demonstrando o esforco realizado pelas Unidades que comp&em

o plano de integridade institucional para implementagéo e gestao

do programa.

Quadro 33 — Unidades responsaveis pelas funcées de integridade

Funcdes de Integridade Unidade(s) Responsavel(is)

Promoc3o da Etica e Regras
de Conduta

Comissao de Etica

Promocéo da Transparéncia
Ativa e do Acesso a Informacao

Ouvidoria Geral

Tratamento de Conflito de
Interesses e Nepotismo

Comisséo de Etica

Pro-Reitoria de Desenvolvimento
e Gestdo de Pessoas (Progep);
Pro-Reitoria de Administracdo
(Proad);

Secretaria de Infraestrutura
(Sinfra)

Tratamento de Dendncias

Ouvidoria Geral

Verificagdo do funcionamento
de Controles Internos e
Cumprimento de
Recomendacdes de Auditorias

Auditoria Interna (Audin)

Implementacgéo de
Procedimentos de
Responsabilizacdo

Divisdo de Processos
Disciplinares (Diprod)

Fonte: Elaboracgéo propria

Ao longo do exercicio de 2024 foram desenvolvidas

atividades virtuais e presenciais com o intuito de fomentar o

programa de integridade da Unifesspa. Dentre elas,

destacamos:

1.

Reunides entre as func¢des de Integridade e Unidade
Setorial de Integridade, com o objetivo de integrar as
areas para melhor planejamento e direcionamento das
atividades, contribuindo, assim, para o aprimoramento do
Programa de Integridade Institucional.

v' 25 de Abril de 2024 - Socializag¢do da atuacao de cada

instancia. Acesse o controle de frequencia.
¢ Produto da Reunido do dia 25 de Abril de 2024. -

Construcéo do fluxograma das atividades/tarefas e
Kanban para o webinario: Integridade Publica na
Unifesspa, no exercicio de 2024

v’ 29 de maio de 2024 - Socializagdo da atuagéo de cada

instancia (Acesse o controle de frequéncia).

¢ Produdo da reunido do dia 29 de maio de 2024 -

Construcdo do Kanban para as tarefas do
webinario: Integridade Publica na Unifesspa, no

exercicio de 2024.



https://integridade.unifesspa.edu.br/menu-superior/pi-2018-2019.html
https://integridade.unifesspa.edu.br/images/Agendamento_de_reunio_25-04-2024.pdf
https://integridade.unifesspa.edu.br/images/Registro_de_Frequncia_25_04_2024_-_Reunio_entre_as_Funes_de_Integridade_da_Unifesspa.pdf
https://integridade.unifesspa.edu.br/images/Fluxograma.png
https://integridade.unifesspa.edu.br/images/INTEGRIDADE/RELAT%C3%93RIO_DE_INTEGRIDADE/2024/Reuni%C3%B5es_entre_as_inst%C3%A2ncias_de_Integridade/agenda-29-05-2024.pdf
https://integridade.unifesspa.edu.br/images/INTEGRIDADE/RELAT%C3%93RIO_DE_INTEGRIDADE/2024/Reuni%C3%B5es_entre_as_inst%C3%A2ncias_de_Integridade/Registro_de_Frequ%C3%AAncia_29_05_2024_-_Formul%C3%A1rios_Google.pdf
https://integridade.unifesspa.edu.br/images/INTEGRIDADE/RELAT%C3%93RIO_DE_INTEGRIDADE/2024/Reuni%C3%B5es_entre_as_inst%C3%A2ncias_de_Integridade/E-mail_de_Unifesspa_-_Material_da_Reuni%C3%A3o_entre_as_Fun%C3%A7%C3%B5es_de_Integridade_da_Unifesspa_29-05-2024.pdf

2. Reunibes com demais unidades executoras de funcdes de

Integridade:
v 05 de setembro de 2024: Propit-Atualizar plano de
integridade 2025 a 2027,
v 14 de outubro de 2024: Ascom- -Atualizar plano de
integridade 2025 a 2027,

v’ 21 de novembro de 2024: Comissé&o de Etica- -Atualizar
plano de integridade 2025 a 2027.

3. Outras interlocucfes com unidades executoras de
fungbes de Integridade:
v" Audin - -Atualizar plano de integridade 2025 a 2027;
v' Demais areas da Unifesspa - Atualizar plano de
integridade 2025 a 2027;
v Diprod - Atualizar plano de integridade 2025 a 2027;

v/ Quvidoria - Atualizar plano de integridade 2025 a 2027;

v' Proad - Atualizar plano de integridade 2025 a 2027,

v' Progep - Atualizar plano de integridade 2025 a 2027;

v Seplan - - Atualizar plano de integridade 2025 a 2027;

4. Reunides do Comité de Governanca, Riscos e Controles
(CGROC):

v' 03 de maio de 2024 - Apreciacao e aprovacao do
Relatério de Gestdo de Riscos 2023; do Relatorio de
monitoramento do programa de Integridade 2023 e do
Plano de Gestéo de Riscos (2024 e 2025);

+ Acesse a pauta da Reunido, agendamento da

reunido e frequéncia dos participantes.

5. Reunides com outros drgaos da administracao publica:

v' Realizacéo do evento: Entendendo & integridade publica na

Unifesspa, no dia 10 de outubro de 2024, tendo como palestrantes,

servidores da Controladoria Geral da Unido (CGU), responsavel

pela US| da Unilab e outros da administracdo federal.
v' 24 de abril de 2024 - INTEGRideias, promovido pela CGU;
v 29 de maio de 2024 - INTEGRIideias, promovido pela CGU;

4. Elaboracao do quarto relatério de monitoramento do programa de

integridade (referente ao exercicio de 2023) e submisséo ao Comité

de Governanca, Riscos e Controles (CGRC), para apreciacao e

aprovacao em reunido realizada no dia 03 de maio de 2024;
No que diz respeito a percepcao dos servidores acerca da atuacao das
funcdes de Integridade da Unifesspa (avaliacao realizada através de
questionario interno, seguindo o modelo e questdes disponibilizadas pela
Controladoria Geral da Uniao-CGU no exercicio de 2022), a Divisao de
Gestao de Riscos e Integridade, enquanto Unidade Setorial do Sitai
(USI) no que cabe a gestao da integridade, manifesta a seguinte analise:
Em relacéo a Promocé&o da Etica e Regras de Conduta, a partir das
pesquisas promovidas pela CGU sobre o Programa de Integridade das
instituicdes federais de ensino (de 2020 a 2022) e pesquisa interna
realizada pela Unidade Setorial do Sitai (gestdo da integridade), no ano
de 2024, houve um decréscimo de 18,77% em 2024 (quando
comparado ao ano de 2023), dos servidores da Unifesspa (participantes
da pesquisa) que concordam ou concordam totalmente com a seguinte

questéo:



https://integridade.unifesspa.edu.br/noticias/190-entendendo-a-integridade-p%C3%BAblica-na-unifesspa.html
https://integridade.unifesspa.edu.br/images/INTEGRIDADE/RELAT%C3%93RIO_DE_INTEGRIDADE/2024/Parcerias_com_as_Unidades_do_Sitai/07_de_mar%C3%A7o_de_2024_-_Semin%C3%A1rio_IESGO-_Governan%C3%A7a_Sustentabilidade_e_Inova%C3%A7%C3%A3o.pdf
https://integridade.unifesspa.edu.br/images/INTEGRIDADE/RELAT%C3%93RIO_DE_INTEGRIDADE/2024/Parcerias_com_as_Unidades_do_Sitai/29_de_maio_de_2024_-_INTEGRideias_promovido_pela_CGU.pdf
https://integridade.unifesspa.edu.br/images/INTEGRIDADE/RELAT%C3%93RIO_DE_INTEGRIDADE/2022/RAI_2022_COM_FC.pdf
https://integridade.unifesspa.edu.br/images/INTEGRIDADE/RELAT%C3%93RIO_DE_INTEGRIDADE/2021/RELATRIO_ANUAL_DE_INTEGRIDADE_2021-05-07-2022.pdf
https://integridade.unifesspa.edu.br/images/INTEGRIDADE/PESQUISA_DE_PERCEP%C3%87%C3%83O_ACERCA_DO_PROGRAMA_DE_INTEGRIDADE/5%C2%AA_pesquisa/Resultado_-_5%C2%BA_Pesquisa_acerca_do_Programa_de_Integridade_da_Unifesspa.pdf
https://integridade.unifesspa.edu.br/images/INTEGRIDADE/RELAT%C3%93RIO_DE_INTEGRIDADE/2024/Reuni%C3%B5es_entre_outras_fun%C3%A7%C3%B5es/Propit_-_E-mail_de_Unifesspa_-_Gest%C3%A3o_de_riscos_para_a_integridade_Plano_de_Integridade_2025_a_2027_.pdf
https://integridade.unifesspa.edu.br/images/INTEGRIDADE/RELAT%C3%93RIO_DE_INTEGRIDADE/2024/Reuni%C3%B5es_entre_outras_fun%C3%A7%C3%B5es/Ascom_-_E-mail_de_Unifesspa_-_Ascom_Atualiza%C3%A7%C3%A3o_do_Plano_de_Integridade_para_2025_a_2027.pdf
https://integridade.unifesspa.edu.br/images/INTEGRIDADE/RELAT%C3%93RIO_DE_INTEGRIDADE/2024/Reuni%C3%B5es_entre_outras_fun%C3%A7%C3%B5es/Comiss%C3%A3o_de_%C3%89tica_-_E-mail_de_Unifesspa_-_Comiss%C3%A3o_de_%C3%89tica_no_Plano_de_Integridade_2025_a_2027_e_Relat%C3%B3rio_de_Integridade_anual.pdf
https://integridade.unifesspa.edu.br/images/INTEGRIDADE/RELAT%C3%93RIO_DE_INTEGRIDADE/2024/Outras_interlocu%C3%A7%C3%B5es/Audin-_Atualiza%C3%A7%C3%A3o_do_Plano_de_Integridade_para_2025_a_2027.pdf
https://integridade.unifesspa.edu.br/images/INTEGRIDADE/RELAT%C3%93RIO_DE_INTEGRIDADE/2024/Outras_interlocu%C3%A7%C3%B5es/Demais_%C3%A1reas_-_E-mail_de_Unifesspa_-_Atualiza%C3%A7%C3%A3o_do_Plano_de_Integridade_para_2025_a_2027.pdf
https://integridade.unifesspa.edu.br/images/INTEGRIDADE/RELAT%C3%93RIO_DE_INTEGRIDADE/2024/Outras_interlocu%C3%A7%C3%B5es/Diprod_-_Atualiza%C3%A7%C3%A3o_do_Plano_de_Integridade_para_2025_a_2027.pdf
https://integridade.unifesspa.edu.br/images/INTEGRIDADE/RELAT%C3%93RIO_DE_INTEGRIDADE/2024/Outras_interlocu%C3%A7%C3%B5es/Ouvidoria-_Atualiza%C3%A7%C3%A3o_do_Plano_de_Integridade_para_2025_a_2027.pdf
https://integridade.unifesspa.edu.br/images/INTEGRIDADE/RELAT%C3%93RIO_DE_INTEGRIDADE/2024/Outras_interlocu%C3%A7%C3%B5es/Proad-_Atualiza%C3%A7%C3%A3o_do_Plano_de_Integridade_para_2025_a_2027.pdf
https://integridade.unifesspa.edu.br/images/INTEGRIDADE/RELAT%C3%93RIO_DE_INTEGRIDADE/2024/Outras_interlocu%C3%A7%C3%B5es/Progep-_Atualiza%C3%A7%C3%A3o_do_Plano_de_Integridade_para_2025_a_2027.pdf
https://integridade.unifesspa.edu.br/images/INTEGRIDADE/RELAT%C3%93RIO_DE_INTEGRIDADE/2024/Outras_interlocu%C3%A7%C3%B5es/Seplan_-_Atualiza%C3%A7%C3%A3o_do_Plano_de_Integridade_para_2025_a_2027.pdf
https://integridade.unifesspa.edu.br/images/Apresentao_de_abertura-_Reunio_Comit_para_aprovar_o_PlanoJ_relatrio_de_riscos_e_integridade.pdf
https://integridade.unifesspa.edu.br/images/Agenda_de_reunio.pdf
https://integridade.unifesspa.edu.br/images/Lista_de_Frequncia_-_Reunio_do_Comit_de_Governana_Riscos_e_Controles_CGRC_da_Unifesspa_03_de_maio_de_2024.pdf

Vocé se considera familiarizado com o Codigo de Etica

de sua organizacéo?

Figura 49 — Série historica de respostas sobre a familiarizagdo com
0 cbdigo de ética da Unifesspa
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Fonte: Digri/Seplan

Destacamos que até o encerramento do exercicio de 2024 a
Unifesspa ndo possuia um cédigo de conduta ética institucional,
documento que esta em processo de elaboracéo pela Comisséo de
Etica da Unifesspa, havendo portaria institucional com equipe
multidisciplinar para sua elaboragéo (Portaria 1437/2024, anexa ao
processo: 23479.012726/2024-50)

No &mbito da Promocé&o da Transparéncia Ativa e do
Acesso a Informacao, a Universidade cumpre as exigéncias legais de
atendimento das solicitagBes de acesso a informacéo e da maioria dos
itens de Transparéncia Ativa avaliados pela Controladoria Geral da
Unidao-CGU, sendo, dos 49 (quarenta e nove) itens, 47 (quarenta e
sete) séo atendidos na totalidade e 2 (dois) séo parcialmente
atendidos.

Em relacao ao Tratamento de Denuncias, a Ouvidoria
Geral da Unifesspa é a unidade responsavel por receber denincias,

encaminhé-las aos responsaveis,

acompanhando os desdobramentos, oferecendo sugestdes e
cobrando resultados. Sdo adotados os procedimentos
recomendados pela Controladoria-Geral da Unido — CGU, com o
sigilo de informagdes pessoais do manifestante.

A Ouvidoria é uma Unidade consolidada na Universidade e
diversos trabalhos tém sido realizados desde a sua cria¢gdo, com o
intuito de disseminar seu propésito. Como resultado dessas acges,
a partir das pesquisas promovidas pela CGU sobre o Programa de
Integridade das instituicdes federais de ensino (de 2020 a 2022) e
pesquisa interna realizada pela Unidade Setorial do Sitai (gestao da
integridade), no ano de 2024, houve um decréscimo de 2,57% em
2024 (quando comparado ao ano de 2023), dos servidores da
Unifesspa (participantes da pesquisa) que concordam ou
concordam totalmente, sendo notavel a reducao histérica do
percentual de pessoas que denunciariam um ato de corrupcao
dentro da instituicdo, conforme resposta a seguinte pergunta:

Se vocé tomasse conhecimento de um ato de

corrupcao dentro da sua organizacao, vocé denunciaria?

Figura 50 — Série histdrica de respostas sobre denlncia no caso
de conhecimento de um ato de corrupgao

-2,57%

Fonte: Digri/Seplan



https://integridade.unifesspa.edu.br/images/INTEGRIDADE/PESQUISA_DE_PERCEP%C3%87%C3%83O_ACERCA_DO_PROGRAMA_DE_INTEGRIDADE/Resultado_da_Pesquisa/RESULTADO_UNIFESSPA_-_Relat%C3%B3rio_da_Pesquisa_de_Percep%C3%A7%C3%A3o_2a_edi%C3%A7%C3%A3o.pdf

Embora 93,76% dos agentes publicos e discentes
afirmarem que denunciariam atos de corrup¢ao na organizagao,
demonstrando alto percentual de confianga nos canais da ouvidoria,
observa-se um decréscimo nos ultimos 05(cinco) anos.

Por fim, a USI destaca o zelo com que as denuncias sdo
tratadas (sigilo, profissionalismo e celeridade) e os esforcos
continuos da Ouvidoria em fortalecer a confianga da sociedade
nesse canal.

Quanto ao Tratamento de Conflito de Interesses e
Nepotismo observa-se que as medidas adotadas para
identificacdo e tratamento de casos de nepotismo e conflito de
interesses, estruturadas a partir da Instrugcdo Normativa n? 02 de
11 de abril de 2019 — Unifesspa, atendem satisfatoriamente as
exigéncias legais e fortalecem a cultura de integridade na
instituicdo.

Quanto ao sistema SeCl, a Divisdo de Gestéo de Riscos e
Integridade tem divulgado a campanha

#IntegridadeSomosTodosNGs, que orienta os servidores a

realizarem consulta ao SeCl, no caso de duvidas sobre a
possibilidade de conflito de interesses.

No que tange ao Funcionamento de Controles Internos
e Cumprimento de Recomendacfes de Auditorias, trabalho
mediado pela Unidade de Auditoria Interna, verificam-se esfor¢os
continuos em toda a Universidade no sentido de atender as

determinacdes e recomendacgdes dos érgaos de controle.

Interna, verificam-se esforgos continuos em toda a Universidade no sentido

de atender as determinac¢des e recomendacdes dos 6rgdos de controle.
Ressaltamos, ainda, como boa pratica relativa aos controles

internos, os avancos obtidos em 2023 no ambito da gestao de riscos, tanto

de integridade como demais tipologias, com a revisdo do Plano de Gestdo

de Riscos da Unifesspa e implementacéo do sistema ForRisco.

Em relacdo a Implementacéo de Procedimentos de
Responsabilizacdo, destacamos a instrumentalizacéo, por meio de
fluxogramas elaborados e publicados em site institucional, dos processos
de:

v rito suméario — Abandono de Cargo e Inassiduidade Habitual;

v fluxo detalhado do rito ordinério e

v’ rito suméario — Acumulacéo ilegal de cargos.

Outro ponto de destaque é o empenho da Diprod em atender ao

prazo de 30 (trinta) dias estabelecido mediante Portaria CGU n° 1.043, de

24/07/2007, para atualizacdo no sistema CGU-PAD dos processos
administrativos disciplinares e sindicantes em andamento e tem efetuado
revisdes nos processos ja finalizados, atualizando-os quando necessario.

Diante das informag8es constantes neste Relatério, demonstramos
o esforco realizado pela Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para no
ambito do Programa de Integridade, com vistas a implementar um conjunto
estruturado de medidas institucionais voltadas para a prevencgéao, deteccéo,
punicdo e remediacdo de praticas de corrupcéo, fraudes, irregularidades e
desvios éticos e de conduta.

Por fim, cabe informar que este relatério sera atualizado no final de

cada ano civil.



https://integridade.unifesspa.edu.br/gest%C3%A3o-de-riscos/plano-de-gest%C3%A3o-de-riscos.html
https://unifesspa.plataformafor.mec.gov.br/#/login?_k=ex57gn
https://diprod.unifesspa.edu.br/
https://integridade.unifesspa.edu.br/images/Processo_Administrativo_Disciplinar.png
https://integridade.unifesspa.edu.br/images/PAD-RITO_ORDIN%C3%81RIO.png
https://integridade.unifesspa.edu.br/images/PAD-RITO_SUM%C3%81RIO_-_ACUM._DE_CARGO.png
https://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?jornal=1&pagina=9&data=25/07/2007
https://integridade.unifesspa.edu.br/menu-superior/campanha-integridadesomostodosn%C3%B3s.html

Declaracao da Alta Administracao e Func¢oes de Integridade da Universidade Federal
do Sul e Sudeste do Para

Apresentamos o Relatério de Acompanhamento do Programa de Integridade referente ao exercicio de 2024 e
declaramos compromisso com a continuidade da execucdo das agbBes do programa, as quais consideramos

imprescindiveis para a prevengédo e o enfrentamento a corrupgéao, fraudes, irregularidades e desvios éticos e de conduta.

José de Arimatéia Brandéo Silva Josilene da Silva Tavares
Chefe da Unidade de Auditoria Interna Chefe da Divisédo de Processos Disciplinares
Marcelo Gaudéncio Brito Pureza (até 02 de Khandida Coelho Vichmeyer Paula
dezembro de 2024 ) ~Ouvidora-Geral o
Keid Nolan Silva Sousa (a partir de 03 de Unidade Setorial do Slta! (gestéo da transparéncia
dezembro de 2024) e acesso a informacao) .

Presidente da Comiss&o de Etica

Juliana de Sa Souto
Chefe da Divisdo de Gestéo de Riscos e Integridade
Unidade Setorial do Sitai (gestao da integridade).

Francisco Ribeiro da Costa

Reitor da Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para
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ANEXO-A
FLUXOGRAMAS

Processo de consulta sobre conflito de interesses@ O Fluxograma do monitoramento das recomendacdes e

Processo de designacdo de cargo de direcao ou funcéo@ determinacoes da Controladoria Geral da Unido (CGU).

gratificada; @
Exoneracdo em caso de nepotismo presumido;@

Tratamento de nepotismo em processo de contratacéo@

direta de bens e servicos;

Fluxograma de restricdo de ocorréncia de nepotismo em@

contratacdo de estagiario na unifesspa;

Fluxograma dos processos da ouvidoria@

Fluxograma de elaboracdo e aprovacao do paint;@

Fluxograma de execucdo do Paint;@

Fluxograma de elaboracao e aprovacao do Raint;@
Fluxograma do monitoramento de recomendacées do@
Tribunal de Contas da Unido (TCU);

Fluxograma do rito sumario — abandono de cargo e @

inassiduidade habitual;

Fluxograma detalhado — rito ordinério;@

Fluxograma rito sumario — acumulacéo ilegal de carqos;@

Fluxograma das rotinas de funcionamento da Comissao

de Etica; )

.
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https://seplan.unifesspa.edu.br/pdi-categoria/68-fluxos-do-monitoramento-das-demandas-do-tribunal-de-contas-da-uni%C3%A3o-e-da-controladoria-geral-da-uni%C3%A3o/367-interlocu%C3%A7%C3%A3o-administrativa-sistema-e-aud.html

ANEXO-B

Quadro 34 — Medidas de tratamentos dos riscos para integridade institucional

Coordenadoria de Legisla¢éo e Orientacdo Normativa.

PROGEP Implementada
OUVIDORIA Implementada
M 01. Divulgar o Sistema Eletrénico de Prevencado de Conflitos de Interesses (SeCl/CGU) (Reponsavel pela andlise das consultas: CTIC Implementada
Clon/Progep) https://seci.cgu.gov.br/seci/Login/Externo.aspx?ReturnUrl=%2fseci%2fSite%2fDefault.aspx e o sistema de ouvidorias
do governo federal (e-Ouv) (Reponséavel: Ouvidoria) PROAD Implementada
N i i i i i ’7 =0
https://falabr.cgu.gov.br/publico/Manifestacao/SelecionarTipoManifestacao.aspx?ReturnUrl=%2f. SINERA Implementada
Ouvidoria Implementada
M 02. Realizar estudo sobre critérios para identificacdo das competéncias. PROGEP Parcialmente (em
andamento).
M 03. Identificar os perfis dos gestores. PROGEP A_trasada ou nao
implementada
M 04. Ofertar aces de desenvolvimento voltadas para Gestdo e Lideranga. PROGEP Parcialmente (em
andamento).
M 05. Acompanhar a Avaliagdo de Desempenho dos Servidores da Unifesspa. PROGEP Implementada
PROGEP Implementada
M 06. Solicitacédo de declaragdo de parentesco para gestores (Servidores publicos) / IN 02/2019-Unifesspa.
PROAD Implementada
PROGEP Implementada
M 07. Adicionar uma clausula de vedag&o a contragéo de parente até o terceiro grau no edital de selecg&o. SINFRA Implementada
PROEX Implementada
PROGEP Implementada
M 08. Solicitar declaragdo de parentesco para Estagio ndo obrigatério PROGEP /IN 02/2019-Unifesspa.
PROEG Implementada
M 09: _Sohcnagao de declara_gao de ciéncia de nepotismo e nepotismo presumido aos gestores (Servidores publicos ou pessoal PROGEP Implementada
terceirizado) /IN 02/2019-Unifesspa.
https://integridade.unifesspa.edu.br/images/INTEGRIDADE/Fun%C3%A7%C3%B5es_de_Integridade/IN_02_2019_Nepotismo_na_U
nifesspa_completo_11abril.pdf ). SINFRA Implementada
M 10. Solicitagéo da Declaracéo de Acumulagéo de Cargos, empregos e fung¢des via SIGRH/Unifesspa e sua atualizacao
periodicamente, a partir da qual é gerado relatdrio e avaliado cada possivel caso pela Diretoria de Administracdo de Pessoal e pela PROGEP Implementada

Fonte: Elaborado a partir das matrizes de riscos para a integridade de cada Unidade, dados extraidos em 10/03/2025.

Continuacdo...

Prevista e/ou
Parcialmente
implementada

Atrasada e/ou néo
implementada

Prevista e/ou
Parcialmente
implementada
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Quadro 34 — Medidas de tratamentos dos riscos para integridade institucional
PROGEP Implementada
M 11. Realizagdo de eventos de capacitacdo visando o desenvolvimento dos Técnicos e/ou docentes e discentes nos aspectos PROEG Implementada
atinentes ao Programa de Integridade. -

INSTANCIAS DE
INTEGRIDADE, | Implementada

EM CONJUNTO

M 12. Estudo sobre viabilidade de aplicagéo de Avaliagéo 360°. PROGEP A_trasada ou nao At!'asada Sl 19
implementada implementada
PROGEP Implementada
CTIC Implementada
SEPLAN Implementada
M 13. Avaliar a possibilidade de empréstimo do material e em caso positivo, preenchimento de formulario com a finalidade de uso e
~ R . - ) AN PV - ASCOM Implementada
data de devolucéo, com intuito de controlar a entrada e saida de material da Unidade e prevengéo a apropriagdo indevida.
SINFRA Implementada
PROAD Implementada
PROEG Implementada
PROGEP Implementada
CTIC Implementada
SEPLAN Implementada
M 14. Controlar material permanente, por meio do termo de acautelamento a ser cadastrado no SIPAC (link para acesso:
; . AL ASCOM Implementada
https://helpdesk.unifesspa.edu.br/wiki-unifesspa/abertura-de-termo-de-acautelamento/).
SINFRA Implementada
PROAD Implementada
PROEG Implementada
Fonte: Elaborado a partir das matrizes de riscos para a integridade de cada Unidade, dados extraidos em 10/03/2025. Continuagio... 100
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Quadro 34 — Medidas de tratamentos dos riscos para integridade institucional

PROGEP Implementada
CTIC Implementada
SEPLAN Implementada
M 15. Elaboragéao de inventario patrimonial anual. ASCOM Implementada
SINFRA Implementada
PROAD Implementada
PROEG Implementada
PROGEP Implementada
CTIC Implementada
M 16. Controlar a frequéncia do servidor, contendo assinatura da chefia imediata (para trabalho presencial) ou Relatério de SEPLAN Implementada
atividades para aderentes ao Plano de Gestao por Desempenho (PGD), gerado a partir do registro de entregas no sistema Polare ASCOM imolementada
(https://polare.unifesspa.edu.br/). SINFRA Imglem entada
PROAD Implementada
PROEX Implementada
M 17. Publicar a relacdo nominal dos estagiarios (estagio ndo obrigatério) que atuam na Unifesspa via portal de dados abertos
(https:/transparencia.unifesspa.edu.br/rela%C3%A7%C3%A30-de-bolsistas.html). PROGEP Implementada
M 18. Publicar os custos envolvidos em ac¢des de desenvolvimento de pessoas, no site da Progep, conforme Decreto n° 9.991/2019. PROGEP Imolementada
(https://progep.unifesspa.edu.br/custos-para-a%C3%A7%C3%A30-de-desenvolvimento.html) P
M 20. Confeccionar politicas de gestéo de pessoas de TIC. CTIC Imolementada
(https://governancadigital.unifesspa.edu.br/do/pol%C3%ADticas/pol%C3%ADtica-de-gest%C3%A30-de-pessoas-de-tic.html) P
M 21. Elaborar o regimento Interno do CTIC (https://ctic.unifesspa.edu.br/images/2020/Regimento-do-CTIC-v2.1.pdf) CTIC Implementada
M 22. Criag&o do Plano Diretor de Tecnologia da Informagéo (PDTIC).(https://ctic.unifesspa.edu.br/pdtic-plano-diretor-de-tecnologia- CTIC Imolementada
da-informa%C3%A7%C3%A30-e-comunica%C3%A7%C3%A30.html) P
M 23. Realizar agdes permanentes de monitoramento de permissdes de acesso aos sistemas e pastas de rede. CTIC Implementada
M 24. Confeccionar politica de controle de acesso a informacao e aos recursos e servicos de TI.
https://governancadigital.unifesspa.edu.br/do/pol%C3%ADticas/pol%C3%ADtica-de-controle-de-acesso-%C3%A0- CTIC Implementada
informa%C3%A7%C3%A30-e-aos-recursos-de-tic.html
M 25. Aplicagéo efetiva das portarias de fiscaliza¢&o de contratos. CTIC Implementada
M 26. Realizar, de forma efetiva, fiscaliza¢&o interna pelos gestores da Unidade. CTIC Implementada
M 27. Conscientizar sobre a proibicao do exercicio do comércio. CTIC Implementada

Fonte: Elaborado a partir das matrizes de riscos para a integridade de cada Unidade, dados extraidos em 10/03/2025.

Continuacéo...
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ou instituigao.

M 28. Conscientizar sobre proibi¢céo de atuar como intermediario junto a administragao. CTIC Implementada
M 29. Conscientizagao dos servidores com relagéo a atos que configurem conflito de interesse. CTIC Implementada
M 30. Indicar os canais de denudncia no site da Unifesspa. (https://ouvidoria.unifesspa.edu.br/fale-com-a-ouvidoria.html) CTIC Implementada
CTIC Implementada
M 31. Conscientizar a comunidade académica e/ou administrativa, sobre atos que configurem violagdo de conduta devida por agente |
publico. PROPIT
M 32. Segregar o fluxo da contratacéo. CTIC Implementada
M 33. Controlar o uso dos veiculos da Unifesspa (formuléario).( https://sinfra.unifesspa.edu.br/component/content/article/83- cre Implementada
not%C3%ADcias_sinfra/178-fluxo-para-solicitar-emiss%C3%A30-de-portaria-para-conduzir-ve%C3%ADculo-oficial. html?ltemid=407)
SINFRA Implementada
M 34. Realizar auditoria interna do uso do veiculo. CTIC Implementada
. . ~ . L N CTIC Implementada
M 35. Publicar a agenda dos gestores da Unifesspa, com expansao até o terceiro nivel hierarquico.
(https://transparencia.unifesspa.edu.br/agenda-dos-gestores.html) ASCOM Implementada
M 36. Invalidar/Anular certificado PROEX Implementada
M 37. Elaborar a Politica de Privacidade de Dados e Termos de Uso na Universidade Federal do Sul e Sudeste do Paréa - Unifesspa | PROTOCOLO Imolementada
(https://unifesspa.edu.br/images/documentos/Institucionais/Portaria_424-politica_de_privacidade.pdf) CENTRAL P
M 38. Disponibilizar as portarias no formato eletrénico no SIGRH. CTIC Implementada
CTIC Implementada
M 39. Manter atualizada a plataforma de dados abertos. (https://dados.unifesspa.edu.br/)
PROPIT Implementada
M 40. Realizar acdes de sensibilizagdo, voltadas a prevencgdo de condutas ilegais e/ou antiéticas de servidores, a nivel de unidade SEPLAN Implementada

INSTANCIAS DE
INTEGRIDADE,
EM CONJUNTO

Implementada

M 40. Realizar acdes de sensibilizagdo, voltadas a prevengdo de condutas ilegais e/ou antiéticas de servidores, a nivel de unidade
ou instituigao.

COMISSAC DE Implementada
ETICA P
OUVIDORIA Implementada
PROAD A_trasada ou néo
implementada
DIPROD Implementada

Prevista e/ou
Parcialmente
implementada

Prevista e/ou
Parcialmente
implementada

Fonte: Elaborado a partir das matrizes de riscos para a integridade de cada Unidade, dados extraidos em 10/03/2025.
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. . SEPLAN Implementada
M 41. Realizar acompanhamento pelos Gestores, para controle das delegacdes de competéncias.
PROEX Implementada
SEPLAN Implementada
PROGEP Parcialmente (em
andamento).
COMISSAO DE

- Implementada
ETICA Prevista e/ou

M 42. Mapear os fluxos dos Processos da Unidade. DIPROD Implementada Parcialmente
implementada

OUVIDORIA Implementada

AUDIN Implementada
PROPIT Implementada

. . PROGEP Implementada
M 43. Aplicar normas internas

PROPIT Implementada

M 44. Acompanhar a rotina do servidor da Unidade. SEPLAN Implementada

. - ) ) ) ) SEPLAN Implementada
M 45. Supervisionar as atividades do servidor, pelos superiores imediatos.

PROEG Implementada

Prevista e/ou
M 46. Atualizar fluxos e publicar no site da Unidade. PROPIT Parcialmente
implementada

DIPROD Implementada
PROAD Implementada

M 47. Realizar agdes de sensibilizac&o voltadas a prevencéo de condutas ilicitas.

M 48. Estabelecer metas para o prazo de resposta estabelecido nos normativos para Ouvidoria, Lei de Acesso a Informacéo e

- OUVIDORIA Implementada
Simplifique.

M 49. Acompanhar a publicacédo da agenda de autoridades, em conformidade com a lei de acesso a informagao (lei n°® 12.527 de 18

de novembro de 2011). OUVIDORIA Implementada

M 50. Mapear e divulgar os canais de denuncia. OUVIDORIA Implementada

M 51. Zelar pela imagem institucional e o planejamento estratégico da divulgacao de informacdes. ASCOM Implementada

M 52. Publicar no site da Unifesspa da lista das Unidades desta IFES com seus respectivos cargos e contatos (Quem é Quem), até o, ASCOM Implementada
quarto nivel hierarquico a nivel de Unidade. PROEX Implementada

M 53. Zelar pela impessoalidade, evitando o favorecimento pessoal. ASCOM Implementada

M 54. Estimular os servidores, por meio de divulgagao das leis e cédigo de ética do servigo publico federal. ASCOM Implementada

M 55. Divulgagao em video da Ouvidoria, quanto 6rgdo competente para tratar de possiveis denuncias. OUVIDORIA Implementada

Fonte: Elaborado a partir das matrizes de riscos para a integridade de cada Unidade, dados extraidos em 10/03/2025. Continuacéo...
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M 56. Criagao de links que direcionam para a pagina de transparéncia Publica, na capa do site da Unifesspa

Quadro 34 — Medidas de tratamentos dos riscos para integridade institucional I

(https://transparencia.unifesspa.edu.br/); ASCOM Implementada
M 57. Criar link para direcionamento para o espago de dados abertos na capa do site da Unifesspa. https://www.unifesspa.edu.br/ ASCOM Implementada
M 58. Acompanhar e avaliar os fluxos dos processos das instancias de integridade. AUDIN Implementada
M 59. Publicar no site da transparéncia-Unifesspa os Relatorios de Auditoria emitidos pela CGU com as respectivas recomendacdes
N ) - ) . . AUDIN Implementada
formuladas e as providéncias adotadas pelas unidades da Unifesspa. https://transparencia.unifesspa.edu.br/
M 60. Publicar no site da transparéncia-Unifesspa os Relatorios de Auditoria emitidos pela AUDIN com as respectivas
~ A . . AUDIN Implementada
recomendacd@es formuladas e as providéncias adotadas pelas unidades da Unifesspa.
M 61. Identificar, através da avaliagcdo dos controles internos, as fragilidades/desconformidades que poderéo representar riscos a
X ) AUDIN Implementada
integridade.
M 62. Solicitar declaragcao de parentesco para gestores (pessoal terceirizado) SINFRA / IN 02/2019-Unifesspa.
(https://integridade.unifesspa.edu.br/images/INTEGRIDADE/Fun%C3%A7%C3%B5es_de_Integridade/IN_02_2019_Nepotismo_na_ SINFRA Implementada
Unifesspa_completo_11abiril.pdf).
M 63. Publicar a relacdo nominal do pessoal terceirizado. SINFRA Implementada
M 64. Monitoramento dos espacos de circulacdo da Universidade (Monitoramento 24 horas). SINFRA Implementada
M 65. Monitorar os Veiculos com uso de GPS. SINFRA Atrasada ou nao
implementada
M 66. Gerenciar permissdes para direcéo de veiculos oficiais. SINFRA Implementada
PROAD Implementada Prevista e/ou
M 67. Segregar funcdes Parcialmente (em Parcialmente
PROEX implementada
andamento).
M 68. Realizar manutencéo dos controles existentes e andlise continua de melhorias. PROAD Implementada
M 69. Realizar conformidade dos registros de gestao nos processos de pagamento de credores. PROAD Implementada
M 70. Especificar os critérios de sele¢do da equipe técnica nos campos dos modelos de documentos utilizados para celebracéo dos
convénios. As unidades académicas devem aprovar a composi¢éo das equipes técnicas e a compatibilidade de horario dos PROAD Implementada
servidores para participacdo dos projetos; Deve haver manifestacéo da chefia imediata acerca compatibilidade de horario.
M 71. Realizar contratacdes mediante licitagdo na forma eletrdnica, onde ndo é possivel identificar a pessoa juridica antes do PROAD Implementada
encerramento da fase de lances.
M 72. Utilizar minutas padréo, disponibilizadas pela AGU. PROAD Implementada
M 73. Implementar controle que tente classificar o risco de eventual aproveitamento de informagdes em cada processo, e limitar o PROAD Atrasada ou ndo WAIEEEEERYINgETe)
numero de servidores com acesso ao referido processo. implementada implementada
PROAD Implementada
M 74. Constituir comissao CTIC Implementada
PROPIT Implementada

Fonte: Elaborado a partir das matrizes de riscos para a integridade de cada Unidade, dados extraidos em 10/03/2025.
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M 75. Conduzir a fase externa do processo licitatério, por equipe formada sempre por, no minimo, 3 servidores (Pregoeiro e equipe

- PROAD Implementada
de apoio).
M 76. Utilizagdo de modelos de documentos de analise com critérios objetivos para condugéo do processo. PROAD Implementada
M 77. Utilizar listas de verificagdo, que dispde sobre os itens obrigatérios a serem observados na condugdo dos processos. PROAD Implementada
M 78. Adicionar uma clausula de reposicéo ao erario em caso de acumulagdo de bolsas recebidas em programas PROEG Implementada
M 79. Publicar os relatérios de avaliagdo de desempenho dos servigos realizados pelas empresas terceirizadas, realizada no periodo

o . SINFRA Implementada

semestral https://sinfra.unifesspa.edu.br/aval_manut.html
M 80. Atualizar o portal da Transparéncia dentro dos padrdes exigidos pela CGU OUVIDORIA Implementada

M 81. Solicitar comprovagédo de rendimentos extra Siape, nos meses de abril e de outubro, conforme estabelecido na PORTARIA
SGP/SEDGG/ME N° 4.975, de 30 de abril de 2021, e em atendimento & PORTARIA SGP/SEDGG/ME N° 4.764, de 27 de abril de PROGEP Implementada
2021, a ser solicitado oportunamente por esta DAP/PROGEP.

M 82. Tratar as providéncias quanto aos processos de ressarcimento ao erario conforme demanda e de acordo com a disponibilidade

da Coordenaria de Legislacéo e Orientacdo Normativa (Clon) e Progep. PROGEP Implementada
M 83. Consultar o site da RAIS com uso do PIS/PASEP, sendo implementado pela CSA/DDD e DAP no momento da analise da
= PROGEP Implementada
documentagéo de posse.
M 84. Construir normativo de acumulagéo ilegal de cargos que contemple a previséo de rotinas periddicas de verificacao, . Prevista e/ou
] o = = L Parcialmente (em .

acompanhamento e procedimentos definidos para verificar e tratar casos de acumulagéo ilegal de cargos publicos e outros PROGEP andamento) Parcialmente
impedimentos; ' implementada
M 85. AcOes na busca de ampliar a forga de trabalho da Unidade, no sentido de maximizar o campo de atuagéo. AUDIN Implementada
M 86. Expedir recomendacdes apo6s a finalizagdo da avaliagdo dos fluxos dos processos das instancias de integridade, no sentido de

. e P S AUDIN Implementada
sanar a identificagé@o dos atos desconformes ou auséncia de transparéncia, em sendo o caso.
(I\)/Ibgs. Manter a utilizagao de equipes multidisciplinar no planejamento da contratagdo de servicos, aquisicao de bens e execucéo de PROAD Implementada
M 88. Controlar a rotatividade dos membros da equipe de apoio. PROAD Implementada
M 89. Analisar os modelos utilizados para concesséo de diarias e passagens, conforme prevé a legislagdo. PROAD Implementada
M 90. Realizar autorizacéo pela chefia imediata e em caso excepcionais pela autoridade superior do 6rgao. PROAD Implementada
M 91. Realizar conferéncia dos bens, por servidores de areas técnicas, com ateste pelo gestor da ata. PROAD Implementada
M 92. Receber bens moéveis, de valores acima de R$ 176.000,00, por comiss&o de no minimo trés servidores. PROAD Implementada
M 93. Nomear gestores de atas por meio de Portarias; PROAD Implementada
M 94. Realizar vigilancia por video monitoramento. PROAD Implementada

Fonte: Elaborado a partir das matrizes de riscos para a integridade de cada Unidade, dados extraidos em 10/03/2025. Continuagao...




ANEXO-B

M 95. Controlar a saida de material, mediante emisséo de termo de responsabilidade e/ou requisi¢des e autenticacdo de

Quadro 34 — Medidas de tratamentos dos riscos para integridade institucional

Atrasada ou ndo WAEEEGEERYINGETe}
implementada implementada

M.101 - Aprimorar e divulgar os documentos que dao suporte as agdes.

recebimento de requisi¢des via Sistema Sipac PROAD Implementada
M 96. Especificar possiveis condutas suspeitas em torno do almoxarifado e encaminhar a equipe de video monitoramento para PROAD Implementada
acompanhamento.
M 97. Divulgar a importancia de finalizag&@o de requisi¢do via sistema, pelo requisitante, e assinaturas nos termos fisicos PROAD
M 98. Acompanhar os planos de trabalho que constam nos processos de prestacéo de contas pela Coordenacao de Prestacdo de
Contas, que analisa cada elemento da despesa e cada objeto com a sua devida execugdo, nos aspectos orgamentarios e PROAD Implementada
financeiros.
" . - PROAD Implementada
M 99. Utilizar checklists para afericdo dos documentos.
PROPIT Implementada
PROAD Implementada
M.100 - Treinar e qualificar profissionalmente
PROGEP Implementada
PROAD Implementada
PROPIT Implementada

Prevista e/ou
Parcialmente
implementada

PROPIT
M.102 — Pedir relatério das atividades realizadas durante a viagem, no momento da prestacdo de contas. PROAD Implementada
PROAD Implementada
M.103 — Elaborar Normativo interno
PROPIT Implementada
PROAD Implementada Prevista e/ou
M.104 - Criar/atualizar Dashboard com dados relacionados aos processos da Unidade Parcialmente
PROPIT implementada
PROAD Implementada
M.105 — Devolver valores recebidos indevidamente, via GRU. PROEG Implementada
PROEX Implementada
PROAD Implementada
M.106 - Apurar responsabilidade e/ou conduta do servidor. COMISSAO DE i olementada
ETICA P
Fonte: Elaborado a partir das matrizes de riscos para a integridade de cada Unidade, dados extraidos em 10/03/2025. Continug
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Quadro 34 — Medidas de tratamentos dos riscos para integridade institucional

M.107 — Realizar campanhas voltadas para o gestor e solicitantes das unidades, orientando e gerando informacgdes sobre

Atrasada ou ndo WAIEEEGEERCYIINGETo}

responsabilizagdo do gestor quanto a realiza¢&@o das viagens realizadas por servidores da Unidade. PROAD implementada
M.108 - Cobrar, por meio dt_a memorando eIetr_cgr_uco, 0s r?s_ponsavels (gestor e solicitante) e indeferir qualquer tipo de justificativa PROAD Implementada
para novas PCDPs do servidor que gerou prejlizo ao erario
M.109 - Impedir, no sistema utilizado (Sisprol), o cadastro de discente em mais de um Programa. PROEG Implementada
M.110 - Selecionar imparcialmente os(as) candidatos(as) as bolsas: PROEG Implementada
M.111 - Indicar um servidor da Unidade, para acompanhar o desenvolvimento das atividades do estagiario(a). PROEG Implementada
PROEG Implementada
M.112 — Divulgar o resultado da selecéo de estagiarios para as vagas de estagio remunerado.
PROEX Implementada
M.113 - Disponibilizar instrumento para fiscalizagdo da postura adotada pelo(a) servidor(a) que tem contato com o(a) estagiario(a) e
em caso de identificacdo de abuso de poder por parte do(a) servidor(a), encaminhar a questéo para os 6rgéos de fiscalizagéo da PROEG Implementada
Unifesspa para que sejam tomadas as medidas cabiveis.
M.114 — Impedir servidores da Unidade de participarem de editais internos de ampla concorréncia. PROEG Implementada
M.1_15 - Dialogo cclm as part’e_s envol\_/ld_as, wsqndo a melhoria do clima organizacional da Unidade e motivacéo para participacéo da PROEG Implementada
equipe em formacao sobre ética profissional e integridade.
M.116 — Listar critérios objetivos em edital. PROEX Implementada
M.117 - Instituir comisséo (indicada por portaria), com mecanismos de revisédo previstos e procedimentos para seu funcionamento
estabelecidos por Portaria, sendo responséavel pela autoavaliagdo do alcance dos objetivos do programa, projeto, ou agédo PROEX Implementada
permanente;
M.118 - Realizar auditoria interna e externa (anual) para avaliar a aplicagcdo dos créditos orcamentarios; PROEX Implementada
M.119 - Planejar, anualmente, cada area da Unidade. PROEX Implementada
M.120 - Prever orcamento para a¢des por meio de articulagdo institucional. PROEX Implementada
M.121 - Descrever as atribuicdes dos coordenadores PROEX Implementada
M.122 - Realizar sele¢des por avaliadores ad hoc, externos a instituicdo (com dados cadastrados no sistema SIG), com critérios de
. . . S . . . PROEX Implementada
avaliacéo descritos em edital, com publicacéo da lista de avaliadores ad hoc;
M.123 - Receber relatorio final, aprovado por conselho/colegiado da unidade académica e/ou administrativa. PROEX Implementada
M.124 - Disponibilizar formulério para inscricdo em agdes PROEX Implementada
M.125 - Registrar frequéncia de participacéo nas atividades; PROEX Implementada

Fonte: Elaborado a partir das matrizes de riscos para a integridade de cada Unidade, dados extraidos em 10/03/2025.

Continuagéo...
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Quadro 34 — Medidas de tratamentos dos riscos para integridade institucional

M.126 - Utilizar os sistemas SIGAA e SigEventos (ou outras formas de certificacdo de participagdo) como regra para emissao dos

certificados para participantes externos a Pro-Reitoria, gerando certificagdo eletronica; PROEX Implementada
M.127 - Exigir registro institucional da a¢&o na Proex, com utilizacdo de instrumentos padronizados. PROEX Implementada
M.128 -,E_Ia}borar edital (com critérios objetivos para a¢des que demandam recursos financeiros diretos) e retificacdo sempre que PROEX Implementada
necessario;
(':,Adﬁlg - Elaborar plano de agédo, contendo previsdo de acompanhamento e avaliagdo qualitativa para a¢des que néo sdo regidas por PROEX Implementada
Prevista e/ou
M.130 - Incluir informacdes sobre falsidade ideolégica e as penalidades, nas orientagées e manuais produzidos pela PROEX. PROEX Parcialmente
implementada
M.132 - Divulgar crédito orcamentario disponivel; PROEX Implementada
M.133 - Publicar e divulgar Editais, programas ou eventos; PROEX Implementada
M.134 - Adequacédo do cronograma PROEX Implementada
M.135 - Divulgar eventos promovidos pela Unidade PROEX Implementada

M.136 - Divulgar a campanha #IntegridadeSomosTodosNés, promovida pela CGU, com publicacdes em site, e-mails e redes sociais

institucionais, abordando o tema: Assédio Moral e Sexual. SEPLAN Implementada

M.137 - Chamar Gestor, servidor da mesma hierarquia ou subordinado, pela Comiss&o de Etica, para responder por conduta COMISSAOQ DE
. - Implementada
eventualmente abusiva. ETICA
M.138 - Promover servigo de escuta psicologica para servidores. PROGEP Implementada
M.139 - Promover apoio psicologico para discentes PROEG Implementada
PROGEP Implementada

M.140 - Intermediar a obtenc&o de assisténcia médica paga pelo SUS ou plano de saude.
PROEG Implementada

M.141 - Realizar agBes de promogédo a saude do servidor PROGEP Implementada

INSTANCIAS DE
INTEGRIDADE, | Implementada

EM CONJUNTO Prevista e/ou

Parcialmente
implementada

M.142 - Elaborar e/ou divulgar material institucional de cunho instrutivo sobre o tema.

PROPIT

PROPIT Implementada

M.143 - Elaborar e implementar programas de gestéo com desenho dos trabalhos a serem produzidos/resultados entregues,

considerando forga de trabalho, analise de desempenho, com redimensionamento dos servidores. PROGEP Implementada
M.144 - Apurar e coibir atitudes causadoras de assédio. COMS_ISCA A? DE Implementada

Fonte: Elaborado a partir das matrizes de riscos para a integridade de cada Unidade, dados extraidos em 10/03/2025. Continuacéo...
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Quadro 34— Medidas de tratamentos dos riscos para integridade institucional

M.145 - Realizar reunido para tratar das situagdes desconformes, entre os possiveis gestores assediadores e os seus superiores = =
S . SO ; = . . : SUPERIOR Atrasada ou ndo WAIEEELERINET)
hierarquicos (sendo provocada pelo Superior Hierarquico do assediador) e adocéo imediata de providéncias por parte do superior < . .
o . . . L - < HIERARQUICO | implementada implementada
hierarquico do eventual assediador, no sentido de proceder a abertura de procedimento administrativo de apuracao, se for o caso.
SUPERIOR
HIERARQUICO -
o - L L Atrasada e/ou ndo
M.146 - Recomendar de capacita¢éo dos gestores no campo da ética publica, como no campo da governancga publica. implementada
SUPERIOR Atrasada ou néo
HIERARQUICO | implementada
COMITE DE
. . . . N ~ T . N - GOVERNANCA,
:\:Ie.lriiénFt{:aézgrf g:)r:tjlgt&c; ;nonltoramento, por parte da alta administracéo, da adocao de providéncias atinentes as apuracgdes das RISCOS E Implementada
P ¢ : CONTROLES
(CGRC).
M.148 - Afastar o servidor assediado PROGEP Implementada
M.149 - Instaurar procedimentos correcionais. DIPROD Implementada
M.150 - Retirar selecionados de forma irregular e convocar o proximo da lista de classificados PROEX Implementada
M.151 - Advertir servidores PROEX Implementada
M.152 - Cadastrar documentos protegidos pela Lei Geral de Prote¢do de Dados, como restrito no Sipac PROPIT Implementada
M.153 - Evitar o recebimento de documentos pessoais via Sipac PROPIT Implementada
M.154 - Cadastrar documentos pessoais dos alunos diretamente no Sisprol PROPIT Implementada
M.155 - Verificar documentacao por duas ou mais pessoas PROPIT Implementada
M.156 - Consultar a plataforma da SEFA e emitir da Certiddo PROPIT Implementada
M.157 - Orientar os programas e discentes sobre a possibilidade de existéncia do risco PROPIT Implementada

Fonte: Elaborado a partir das matrizes de riscos para a integridade de cada Unidade, dados extraidos em 10/03/2025.
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Quadro 35 — Medidas descontinuadas ou alteradas

M19-Formar o Conselho do CTIC R1-Abuso de . - .
- - Poder ou . Excluida no relatério de 2023, conforme monitoramento
para atendimento ao Regimento . - Excluida ; .
; Funcionamento do  Posi¢do em - de 24 de novembro de 2023, 09:43, na aba avaliar
interno. P19 CTIC definitivame 2023 . ; ;
s . CTIC favor de controles existentes do mapa de risco Ctic-R1-Abuso de
(https://ctic.unifesspa.edu.br/conselho nte e -
: Interesses Poder ou Posi¢éo em favor de Interesses Privados
-do-ctic.html) -
Privados
M131. Orientar 0 passo-a-passo das
. p P R1-Abuso de
diferentes fases do processo de ~ .
. . Selegdo de projeto  Poder ou .
submisséo para chefes de unidade L Excluida T :
PO L . ou programa para a Posi¢cdo em - Recodificacdo como M41 visando agrupamento das
(académica ou administrativa) e P 36 = PROEX definitivame 2023 -
selecdo de bolsas de favor de medidas semelhantes.
para proponentes de = nte
roietos/programas: extensdo do PIBEX Interesses
proj prog ’ Privados
M131. Orientar 0 passo-a-passo das
. p P R1-Abuso de
diferentes fases do processo de
. . ~ Poder ou p
submissdo para chefes de unidade Producdo e Posicdo em Excluida Recodificacdo como M41 visando agrupamento das
(académica ou administrativa) e P 34 langamento de N PROEX definitivame 2023 - N grup
o favor de medidas semelhantes.
para proponentes de editais nte
rojetos/programas; Interesses
prol prog ’ Privados
Recodificacdo como M41 visando agrupamento das
medidas semelhantes. O mapa de risco referente ao
M131. Orientar 0 passo-a-passo das R4-Presséo eve_rltc_) de riscos R4 PT"‘SS‘% Internfe\ ou Ext_erna, llegal ou
. ~ . Antiética para Influenciar Agente Publico foi
diferentes fases do processo de Selecdo de projeto  Interna ou . . ~
submissé&o para chefes de unidade ou programa para a Externa, llegal Excluida desconsiderado, em raz&o das causas estarem
S50 p L . P 36 prog P a, 'eg PROEX definitivame 2023 relacionadas ao risco de Abuso de Poder ou Posigdo em
(académica ou administrativa) e selecdo de bolsas de ou Antiética . ] ;
= . nte Favor de Interesses Privados, conforme orienta o Guia de
para proponentes de extens&o do PIBEX para Influenciar ~ : :
) . o Gestéo de Riscos para a Integridade. Cabe detacar que
projetos/programas; Agente Publico. oY
0S processos, causas e consequéncias listados nesta
planilha estdo contemplados no mapa de risco de abuso
de poder ou posicéo em favor de interesses privados.
Excluida . o . .
Ap6s avaliagéo interna, foram realizados ajustes nos
apenas de . ! ;
. R8- . mapas de risco gerenciados pela Audin, preservando
M 58 - Acompanhar e avaliar os . um ou mais o9 . -
SO Desconformida apenas a aplicagdo das réguas de probabilidade e
fluxos dos processos das instancias P2 Acompanhamento AUDIN processos, 2023 . - =
- . de dos Atos de impacto para aqueles riscos que de fato tem relagdo com
de integridade. = mas - : e
Gestéo 0s processos gerenciados pela Unidade de Auditoria
permanece ;
- Interna da Unifesspa.
na relacao
M 86 - Expedir recomendagdes apds Excluida . o . .
L o Ap6s avaliag&o interna, foram realizados ajustes nos
a finalizacdo da avaliagdo dos fluxos apenas de . ! ;
LI R8- . mapas de risco gerenciados pela Audin, preservando
dos processos das instancias de . um ou mais Y P -
h ) - Desconformida apenas a aplicagao das réguas de probabilidade e
integridade, no sentido de sanar a P2 Acompanhamento AUDIN processos, 2023 . - =
. o de dos Atos de impacto para aqueles riscos que de fato tem relagdo com
identificac@o dos atos desconformes = mas - - g
P o~ Gestéo 0s processos gerenciados pela Unidade de Auditoria
ou auséncia de transparéncia, em permanece ;
- Interna da Unifesspa.
sendo o caso. na relacao

Fonte: Elaborado a partir das matrizes de riscos para a integridade de cada Unidade, dados extraidos em 10/03/2025. Continuacéo...



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1c1TWSQGb5xPWp1wo4ZHCpsTeX1u9wvHGXv6TKdRRjxk/edit#gid=2029780056
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ANEXO-C

Quadro 35 — Medidas descontinuadas ou alteradas

Alterada por

Ap6s avaliacdo interna, foram realizados ajustes nos
caédigos dos controles internos implementados, em razéo

. x R7- medida
M 46. Mapeamento e dlvu_lgagao _dos Competéncias da Auséncia COMISSAO DE semelhante, de semelhanca do control_e_ M46 com o M42. Onde era
fluxos dos processos das instancias P6 . - 2024 M46 passou a ser reclassificado como M42. Para
) - Unidade de ETICA com . . e
de integridade. . . aproveitamento do cédigo, foi definida nova nomenclatura
Publicidade reaproveitame P ) .
. para o cédigo M46, passando a ser: M46. Atualizar
nto do cédigo. . . .
fluxogramas e publicar no site da Unidade.
Apbs avaliagdo interna, foram realizados ajustes nos
Alterada por g, . . =
_ R7- medida caédigos dos controles internos implementados, em razéo
M 46. Mapeamento e divulgagdo dos Processo Auséncia semelhante de semelhancga do controle M46 com o M42. Onde era
fluxos dos processos das instancias P 40 Administrativo de DIPROD com ' 2024 M46 passou a ser reclassificado como M42. Para
de integridade. Disciplinar . . aproveitamento do cédigo, foi definida nova nomenclatura
Publicidade reaproveitame P ) .
o para o coédigo M46, passando a ser: M46. Atualizar
nto do codigo. . . .
fluxogramas e publicar no site da Unidade.
Apos avaliagdo interna, foram realizados ajustes nos
Alterada por g, . . =
_ R7- medida caédigos dos controles internos implementados, em razéo
M 46. Mapeamento e divulgagdo dos Recebimento de Auséncia semelhante de semelhancga do controle M46 com o M42. Onde era
fluxos dos processos das instancias P41 - = QOUVIDORIA ' 2024 M46 passou a ser reclassificado como M42. Para
) : Manifestacéo de com . P NP
de integridade. . . aproveitamento do cédigo, foi definida nova nomenclatura
Publicidade reaproveitame P . .
o para o cédigo M46, passando a ser: M46. Atualizar
nto do codigo. . . .
fluxogramas e publicar no site da Unidade.
Apos avaliacéo interna, foram realizados ajustes nos
Alterada por g, . . =
_ R7- medida caédigos dos controles internos implementados, em razéo
M 46. Mapeamento e divulgacéo dos Publicacio dos atos Auséncia semelhante de semelhanga do controle M46 com o M42. Onde era
fluxos dos processos das instancias P27 G AUDIN ' 2024 M46 passou a ser reclassificado como M42. Para
) - de Gestédo de com . P e
de integridade. . . aproveitamento do cédigo, foi definida nova nomenclatura
Publicidade reaproveitame P ) .
o para o cédigo M46, passando a ser: M46. Atualizar
nto do cadigo. . . .
fluxogramas e publicar no site da Unidade.
M43-Seguir normas internas para Alteracéo de De: M 43. Seguir normas internas sobre nepotismo. Para:
: - #N/A 2024 ; h
evitar o nepotismo. nomenclatura M 43. Aplicar normas internas
M142. Elaborar cartilha sobre assédio Alteracio de De: M142. Elaborar cartilha sobre assédio moral e sexual
moral e sexual e promover evento #N/A & 2024 e promover evento sobre o tema. Para: M.142 - Elaborar
nomenclatura R . .
sobre o tema. material institucional de cunho instrutivo sobre o tema.
M31-Conscientizar os servidores, com relagéo aos atos
M31-Conscientizar os servidores, com = que configurem violagao da conduta devida. Para: M 31.
= ] Alteracéo de Y . s
relacéo aos atos que configurem #N/A 2024 Conscientizar a comunidade académica e/ou
- N - nomenclatura s - . . .
violagdo da conduta devida. administrativa, sobre atos que configurem violagdo de
conduta devida por agente publico.
M.104 - erar Dashboard com lista De: M.104 - Criar Dashboard com lista dos servidores com
dos servidores com pendéncias de P ~ -
restacdo de contas no sistema Alterago de pendéncias de prestagéo de contas no sistema SCDP.
P #N/A 2024 https://proad.unifesspa.edu.br/painel-dados-

SCDP.
https://proad.unifesspa.edu.br/painel-
dados-gerenciais.html

nomenclatura

gerenciais.html Para: M.104 - Criar/atualizar Dashboard
com dados relacionados aos processos da Unidade

Fonte: Elaborado a partir das matrizes de riscos para a integridade de cada Unidade, dados extraidos em 10/03/2025.
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ANEXO-D

Quadro 36 — Histoérico do nivel do risco por unidade/area, processo/situacdo e objetivo estratégico (R1-Abuso de poder ou posi¢cdo em favor de
interesses privados)

. 5 . ~ . - L . NRI- NRR-Ano NRR-Ano NRR- NRR-Ano NRR-Ano
Unidade/Area Processo/Situacao Obj.Estratégico Institucional Risco Atual 2020 2021 Ano 2022 2023 2024
Secretaria de Planejamento P 7 - Fortalecer o planejamento com  R1-Abuso de Poder ou
- Competéncias da A . ~ - e
e Desenvolvimento . énfase na integragdo e avaliagao Posicédo em favor de
N Unidade - . -
Institucional (Seplan) das agdes, orcamento e indicadores. Interesses Privados
Secretaria de Planejamento 7 - Fortalecer o planejamento com  R1-Abuso de Poder ou
e Desenvolvimento énfase na integragdo e avaliacao Posicéo em favor de
Institucional (Seplan) das acdes, orcamento e indicadores. Interesses Privados
Secretaria de Planejamento 7 - Fortalecer o planejamento com  R1-Abuso de Poder ou

. Designacao e nomeagao . . = S x . x
e Desenvolvimento énfase na integragdo e avaliacao Posicdo em favor de

Delegacéo de
competéncias

§ -

§ -
6 -

Institucional (Seplan) il alnEies das acdes, orcamento e indicadores. Interesses Privados
; = = 8 - Fortalecer as atividades de R1-Abuso de Poder ou
S Designacéo e nomeagao . o -«
Ouvidoria - controle interno e a transparéncia  Posi¢éo em favor de
de chefias . -
ativa. Interesses Privados
L . 8- Fortalecer as atividades de R1-Abuso de Poder ou
S Solicitacdo de Acesso a " N e
Ouvidoria = controle interno e a transparéncia  Posi¢éo em favor de
Informacao . -
ativa. Interesses Privados
P . Estégio ndo obrigatodrio - 8 - Fortalecer as atividades de R1-Abuso de Poder ou
Pré-Reitoria de Ensino de = . N -~
~ Contratacédo de controle interno e a transparéncia  Posi¢éo em favor de
Graduacéo (Proeg) e . 5
Estagiario ativa. Interesses Privados
o . Exercicio do Cargo, 8 - Fortalecer as atividades de R1-Abuso de Poder ou
Pro-Reitoria de Ensino de ~ . . e
< Emprego ou Funcéo controle interno e a transparéncia  Posicdo em favor de
Graduacéo (Proeg) L . -
Publica ativa. Interesses Privados

10 - Ampliar e adequar a estrutura e
a infraestrutura fisica e tecnolégica, R1-Abuso de Poder ou
com critérios de acessibilidade e Posicéo em favor de

Centro de Tecnologia da

~ . . Contratacéo de Bens e
Informacéo e Comunicacéo

Servicos de TIC

15
(Ctic) sustentabilidade, para garantir o Interesses Privados
pleno funcionamento da Unifesspa.
10 - Ampliar e adequar a estrutura e
Centro de Tecnologia da a infraestrutura fisica e tecnolégica, R1-Abuso de Poder ou
Informacédo e Comunicacéo Funcionamento do CTIC com critérios de acessibilidade e Posicéo em favor de
(Ctic) sustentabilidade, para garantir o Interesses Privados
pleno funcionamento da Unifesspa.
10 - Ampliar e adequar a estrutura e
Centro de Tecnologia da a infraestrutura fisica e tecnolégica, R1-Abuso de Poder ou
Informagao e Comunicacéo Gestao de TIC com critérios de acessibilidade e Posicdo em favor de
(Ctic) sustentabilidade, para garantir o Interesses Privados
pleno funcionamento da Unifesspa.
Pré-Reitoria de Celebragéo de 4 - Articular local, regional, nacional R1-Abuso de Poder ou
Administracio (Proad) Convénios e Ajustes e internacionalmente em ensino, Posicéo em favor de
& Congéneres pesquisa e extensao. Interesses Privados
i = AR 8 - Fortalecer as atividades de R1-Abuso de Poder ou
Pro-Reitoria de Concesséo de diarias e . - s
Administracao (Proad) passagens controle interno e a transparéncia  Posi¢éo em favor de 10
ativa. Interesses Privados

Fonte: Elaborado a partir das matrizes de riscos para a integridade de cada Unidade, dados extraidos em 10/03/2025. Continuacéo...



https://drive.google.com/file/d/1ItifZC5a0XHkU9LVU3y8vExwjFyS5FY8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1T2eAAE47VoHXLGbZy4E45Onx8Ob73x10/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18inMBpySYpBOTk7RfecHzy1mH7JDHnaw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WEsGr3st-VXxpGwuD_Z4z5QZzelhxTkk/view?usp=sharing

ANEXO-D

Quadro 36 — Historico do nivel do risco por unidade/area, processo/situagdo e objetivo estratégico (R1-Abuso de poder ou posi¢cdo em favor de
interesses privados)

Unidade/Area

Pré-Reitoria de
Administragdo (Proad)

Pré-Reitoria de
Administracao (Proad)

Pré-Reitoria de
Administragdo (Proad)

Pro6-Reitoria de
Administracéo (Proad)

Pré-Reitoria de
Administragcdo (Proad)

Pro6-Reitoria de
Administracéo (Proad)

Pré-Reitoria de
Administracéo (Proad)

Pré-Reitoria de
Administracéo (Proad)

Pr6-Reitoria de

Desenvolvimento e Gestdo

de Pessoas (Progep)

Pro-Reitoria de

Desenvolvimento e Gestédo

de Pessoas (Progep)

Pr6-Reitoria de

Desenvolvimento e Gestéo

de Pessoas (Progep)

Fonte: Elaborado a partir das matrizes de riscos para a integridade de cada Unidade, dados extraidos em 10/03/2025.

Processo/Situacao

Contratacéo Direta

Fiscalizagdo
administrativa de
contratos

Licitagdes

Pagamentos

Prestagdo de Contas -
Convénios e ajustes
congéneres Unifesspa
Convenente
Procedimento de

Apuracéo de Penalidade

em Contratacbes-PAPC

Recebimento de bens

moveis

Saida de bens moéveis

Avaliacao de
Desempenho Anual

Designacéo e nomeacao

de chefias

Execucéo do Plano de
Desenvolvimento do
Servidor

Obj.Estratégico Institucional

10 - Ampliar e adequar a estrutura e
a infraestrutura fisica e tecnolégica,

com critérios de acessibilidade e
sustentabilidade, para garantir o

pleno funcionamento da Unifesspa.

8 - Fortalecer as atividades de
controle interno e a transparéncia
ativa.

10 - Ampliar e adequar a estrutura e
a infraestrutura fisica e tecnoldgica,

com critérios de acessibilidade e
sustentabilidade, para garantir o

pleno funcionamento da Unifesspa.

8 - Fortalecer as atividades de
controle interno e a transparéncia
ativa.

8 - Fortalecer as atividades de
controle interno e a transparéncia
ativa.

8 - Fortalecer as atividades de
controle interno e a transparéncia
ativa.

8 - Fortalecer as atividades de
controle interno e a transparéncia
ativa.

8 - Fortalecer as atividades de
controle interno e a transparéncia
ativa.

9 - Fomentar a qualificacéo e a
capacitacédo dos servidores, bem
como consolidar um ambiente de
trabalho democratico, acolhedor,
com respeito a diversidade e a
liberdade de catedra.

8 - Fortalecer as atividades de
controle interno e a transparéncia
ativa.

9 - Fomentar a qualifica¢éo e a
capacitacéo dos servidores, bem
como consolidar um ambiente de
trabalho democratico, acolhedor,
com respeito a diversidade e a
liberdade de catedra.

Risco

R1-Abuso de Poder ou
Posicdo em favor de
Interesses Privados

R1-Abuso de Poder ou
Posicéo em favor de
Interesses Privados

R1-Abuso de Poder ou
Posicdo em favor de
Interesses Privados

R1-Abuso de Poder ou
Posicédo em favor de
Interesses Privados

R1-Abuso de Poder ou
Posicdo em favor de
Interesses Privados

R1-Abuso de Poder ou
Posicéo em favor de
Interesses Privados
R1-Abuso de Poder ou
Posicdo em favor de
Interesses Privados
R1-Abuso de Poder ou
Posicéo em favor de
Interesses Privados

R1-Abuso de Poder ou
Posicdo em favor de
Interesses Privados

R1-Abuso de Poder ou
Posicéo em favor de
Interesses Privados

R1-Abuso de Poder ou
Posicéo em favor de
Interesses Privados

NRI- NRR-Ano NRR- Ano
Atual

NRR-
Ano 2022

NRR- Ano NRR- Ano

2020 2021 2023 2024

i l-l i i .l.l i

15 6 6 6 6
15 6 6 6 6
9 6 6

9 -

9 9 9 9 9

Continuagéo...




ANEXO-D

Quadro 36 — Historico do nivel do risco por unidade/area, processo/situacao e objetivo estratégico (R1-Abuso de poder ou posicdo em favor de
interesses privados)

Unidade/Area

Pr6-Reitoria de

Desenvolvimento e Gestdo

de Pessoas (Progep)

Pr6-Reitoria de

Processo/Situacao

Mapeamento de
Competéncias

Mapeamento de

Desenvolvimento e Gestdo Competéncias de

de Pessoas (Progep)

Secretaria de Infraestrutura

(Sinfra)

Pré-Reitoria de Extenséo e

Assuntos Estudantis
(Proex)

Pro-Reitoria de Extensao e

Assuntos Estudantis
(Proex)

Pro-Reitoria de Extenséo e

Assuntos Estudantis
(Proex)

Pré-Reitoria de Extenséo e

Assuntos Estudantis
(Proex)

Lideranca

Gestédo de Contratos.

Selecédo de discentes
beneficiarios da politica

de assisténcia estudantil

Producéo e langamento
de editais

Selegédo de bolsistas de
extenséo

Selecéo de projeto ou

Obj.Estratégico Institucional

10 - Ampliar e adequar a estrutura e
a infraestrutura fisica e tecnolégica,
com critérios de acessibilidade e
sustentabilidade, para garantir o
pleno funcionamento da Unifesspa.
9 - Fomentar a qualificagéo e a
capacitacdo dos servidores, bem
como consolidar um ambiente de
trabalho democratico, acolhedor,
com respeito a diversidade e a
liberdade de catedra.

8 - Fortalecer as atividades de
controle interno e a transparéncia
ativa.

6 - Fortalecer e diversificar as
iniciativas de assisténcia e
integracao estudantil, acessibilidade,
promocéo e respeito a diversidade,
com vistas a permanéncia dos
discentes, mobilizando todas as
areas da Unifesspa.

6 - Fortalecer e diversificar as
iniciativas de assisténcia e
integracdo estudantil, acessibilidade,
promocao e respeito a diversidade,
com vistas a permanéncia dos
discentes, mobilizando todas as
areas da Unifesspa.

1 - Ser excelente no ensino,
pesquisa e extensdo na perspectiva
da promogéao da cidadania, do
desenvolvimento regional, da
inclusdo social, da diversidade e do
respeito ao meio ambiente

1 - Ser excelente no ensino,
pesquisa e extensao na perspectiva

programa para a selecéo da promogéo da cidadania, do

de bolsas de extensao
do PIBEX

desenvolvimento regional, da
incluso social, da diversidade e do
respeito ao meio ambiente

Risco

R1-Abuso de Poder ou
Posicéo em favor de
Interesses Privados

R1-Abuso de Poder ou
Posicdo em favor de
Interesses Privados

R1-Abuso de Poder ou
Posicéo em favor de
Interesses Privados

R1-Abuso de Poder ou
Posicéo em favor de
Interesses Privados

R1-Abuso de Poder ou
Posicéo em favor de
Interesses Privados

R1-Abuso de Poder ou
Posicdo em favor de
Interesses Privados

R1-Abuso de Poder ou
Posicéo em favor de
Interesses Privados

NRI-
Atual

NRR- Ano NRR- Ano
2020 2021

Fonte: Elaborado a partir das matrizes de riscos para a integridade de cada Unidade, dados extraidos em 10/03/2025.

NRR-
Ano 2022

NRR- Ano NRR- Ano
2023 2024

Continuagéo...




ANEXO-D

Quadro 36 — Historico do nivel do risco por unidade/area, processo/situacéo e objetivo estratégico (R1-Abuso de poder ou posi¢do em favor de
interesses privados)

. < . ~ . L L . NRI- NRR-Ano NRR-Ano NRR- NRR-Ano NRR-Ano
Unidade/Area Processo/Situacao Obj.Estratégico Institucional Risco Atual 2020 2021 Ano 2022 2023 2024
1 - Ser excelente no ensino,
Pro-Reitoria de Extenséo e e pesquisa e~extens_ao na perspectiva R1-Abuso de Poder ou
. Certificacéo de da promocéao da cidadania, do e
Assuntos Estudantis B ~ > . Posicéo em favor de 10 N/M
participacdo em acGes desenvolvimento regional, da .
(Proex) : = . ’ . Interesses Privados
inclusao social, da diversidade e do
respeito ao meio ambiente
1 - Ser excelente no ensino,
Pro6-Reitoria de Extenséo e ~ pesquisa e~extens§o na perspectlva R1-Abuso de Poder ou
. Promocéao de eventos  da promogéo da cidadania, do . .
Assuntos Estudantis P . > . Posicdo em favor de 15 N/M
artistico-culturais desenvolvimento regional, da -
(Proex) i ~ . 4 . Interesses Privados
incluséo social, da diversidade e do
respeito ao meio ambiente

Fonte: Elaborado a partir das matrizes de riscos para a integridade de cada Unidade, dados extraidos em 10/03/2025.

Quadro 37 — Historico do nivel do risco por unidade/area, processo/situagéo e objetivo (R2-Nepotismo)

. " . = . - Lo . NRI- NRR-Ano NRR-Ano NRR-Ano NRR-Ano NRR-Ano
Unidade/Area Processo/Situacao Obj.Estratégico Institucional Risco Atual 2020 2021 2022 2023 2024
1 - Ser excelente no ensino,

Pro-Reitoria de Pos- = pesquisa e extensao na perspectiva
Graduagéo, Pesquisa e L et s da promocéo da cidadania, do

5% qu bolsas de Mestrado P G - ’ R2-Nepotismo 12 N/M N/M
Inovagéo Tecnologica Fapespa desenvolvimento regional, da
(Propit) pesp incluséo social, da diversidade e do

respeito ao meio ambiente

Pré-Reitoria de P6s- Implemﬁntagao e _5 - Promover a |r)ova(§ao de f_orma\t
Graduagdo, Pesquisa e Acompan a_mento de integrada ao ensino, a pesquisa, a _

~ . bolsas de Iniciagéo ao extensédo e a atividade R2-Nepotismo 12 N/M N/M
Inovagéo Tecnoldgica i - va. fortal
(Propit) Desenvo vnr’pento administrativa, c_)fta ecendo a

Tecnoldgico sustentabilidade.
P et de s R
Graduaf;ao, Pesqw_sa € PEd'd.O £ FafEsi e extenséo e a atividade R2-Nepotismo 12 N/M N/M
Inovagéo Tecnoldgica Propriedade Intelectual dmini 3
(Propit) administrativa, ft_)rtalecendo a
sustentabilidade.
Pro-Reitoria de Pos- = 2 - Consolidar e expandir a oferta do
Graduacéo, Pesquisa e Selgg_:ao, EEIEETD B ensino de graduacéo e pos- .
’ certificacao de Pos- R2-Nepotismo 9 N/M N/M

Inovagéo Tecnologica
(Propit)

doutorado

Estagio nédo obrigatério -

Pré-Reitoria de Ensino de Contratagdo de

graduacédo, com qualidade, e o

relacionamento com egressos.

8 - Fortalecer as atividades de
controle interno e a transparéncia

R2-Nepotismo

Graduacéo (Proeg)

Estagiario ativa.

Fonte: Elaborado a partir das matrizes de riscos para a integridade de cada Unidade, dados extraidos em 10/03/2025. Continuacao...




ANEXO-D

Quadro 37 — Histérico do nivel do risco por unidade/area, processo/situacéo e objetivo (R2-Nepotismo)

Unidade/Area Processo/Situagao Obj.Estratégico Institucional

Celebragédo de
Convénios e Ajustes
Congéneres

4 - Articular local, regional, nacional e
internacionalmente em ensino,
pesquisa e extensao.

1 - Ser excelente no ensino,
pesquisa e extensao na perspectiva
da promocao da cidadania, do
desenvolvimento regional, da
incluséo social, da diversidade e do
respeito ao meio ambiente

Pré-Reitoria de
Administracéo (Proad)

Pro-Reitoria de

Administragcdo (Proad) SoniiacaBich

Pro-Reitoria de
Administragdo (Proad)
Pré-Reitoria de
Desenvolvimento e Gestédo
de Pessoas (Progep)

Licitacdes

Designacéo e nomeagao
de chefias

10 - Ampliar e adequar a estrutura e

Estagio ndo obrigatdrio - a infraestrutura fisica e tecnoldgica,
Contratacéo de com critérios de acessibilidade e
Estagiario sustentabilidade, para garantir o

pleno funcionamento da Unifesspa.

8 - Fortalecer as atividades de
controle interno e a transparéncia
ativa.

Proé-Reitoria de
Desenvolvimento e Gestédo
de Pessoas (Progep)

Secretaria de Infraestrutura

(Sinfra) Gestao de Contratos.

Secretaria de Infraestrutura Designacdo e nomeagao
(Sinfra) de chefias
Estagio nao obrigatorio -
Contratacéo de
Estagiario

Secretaria de Infraestrutura
(Sinfra)

1 - Ser excelente no ensino,
pesquisa e extensao na perspectiva
da promocéao da cidadania, do
desenvolvimento regional, da
incluséo social, da diversidade e do
respeito ao meio ambiente
1 - Ser excelente no ensino,
pesquisa e extensao na perspectiva
da promocéao da cidadania, do
desenvolvimento regional, da
incluséo social, da diversidade e do
respeito ao meio ambiente
1 - Ser excelente no ensino,
pesquisa e extensao na perspectiva
da promocao da cidadania, do
desenvolvimento regional, da
incluséo social, da diversidade e do
respeito ao meio ambiente

Pro-Reitoria de Extenséo e
Assuntos Estudantis
(Proex)

Selegéo de bolsistas de
extenséo

Selecdo de projeto ou
programa para a
selecéo de bolsas de
extenséo do PIBEX

Pro6-Reitoria de Extenséo e
Assuntos Estudantis
(Proex)

Pro-Reitoria de Extenséo e
Assuntos Estudantis
(Proex)

Promocé&o de eventos
artistico-culturais

Risco

R2-Nepotismo

R2-Nepotismo

R2-Nepotismo

R2-Nepotismo

R2-Nepotismo

R2-Nepotismo

R2-Nepotismo

R2-Nepotismo

R2-Nepotismo

R2-Nepotismo

R2-Nepotismo

NRI-
Atual

I =
N . wI-N

10

NRR- Ano NRR- Ano
2020 2021

NRR-  NRR-Ano NRR-Ano
Ano 2022 2023 2024

N/M

N/M

N/M

Fonte: Elaborado a partir das matrizes de riscos para a integridade de cada Unidade, dados extraidos em 10/03/2025.



https://drive.google.com/file/d/1GY1G6wVEncxrV2b_PEkTkp3fzgPAWgKd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11WV06hdze0wD1bI9_N60OLdDCofVjX6d/view?usp=sharing

ANEXO-D

Quadro 38 — Historico do nivel do risco por unidade/area, processo/situacao e objetivo (R3-Conflito de Interesses)

Unidade/Area

Secretaria de
Planejamento e
Desenvolvimento
Institucional
(Seplan)

Assessoria de
Comunicagéo
(Ascom)

Assessoria de
Comunicagéo
(Ascom)

Pré-Reitoria de Pos-
Graduacéo,

Pesquisa e Inovagao
Tecnoldgica (Propit)

Pré-Reitoria de Pos-
Graduacéo,
Pesquisa e Inovacao
Tecnoldgica (Propit)

Pré-Reitoria de Pos-
Graduagéo,
Pesquisa e Inovacao
Tecnoldgica (Propit)

Pré-Reitoria de Pos-
Graduagéo,
Pesquisa e Inovacao
Tecnoldgica (Propit)

Pro-Reitoria de
Ensino de
Graduacéo (Proeg)

Fonte: Elaborado a partir das matrizes de riscos para a integridade de cada Unidade, dados extraidos em 10/03/2025.

Processo/Situacao

Exercicio do Cargo,
Emprego ou Funcéo
Publica

Divulgagédo de noticias

Gestédo de pautas

Implementacdo de
bolsas de Mestrado
Fapespa

Implementacéo e
Acompanhamento de
bolsas de Iniciagéo ao
Desenvolvimento
Tecnoldgico

Exercicio do Cargo,
Emprego ou Funcéo
Publica

Obj.Estratégico Institucional

7 - Fortalecer o planejamento com
énfase na integragéo e avaliagéo
das acdes, orcamento e
indicadores.

11 - Dinamizar a comunicagéo
interna e externa das atividades e
conquistas académicas e
administrativas.

11 - Dinamizar a comunicagéo
interna e externa das atividades e
conquistas académicas e
administrativas.

1 - Ser excelente no ensino,
pesquisa e extensdo na
perspectiva da promogéo da
cidadania, do desenvolvimento
regional, da inclusdo social, da
diversidade e do respeito ao meio
ambiente

5 - Promover a inovagéo de forma
integrada ao ensino, a pesquisa,
a extensdo e a atividade
administrativa, fortalecendo a
sustentabilidade.

5 - Promover a inovagéo de forma
integrada ao ensino, a pesquisa,
a extensao e a atividade
administrativa, fortalecendo a
sustentabilidade.

2 - Consolidar e expandir a oferta
do ensino de graduacao e pos-
graduacdo, com qualidade, e o
relacionamento com egressos.

8 - Fortalecer as atividades de
controle interno e a transparéncia
ativa.

Risco

R3-Conflito de Interesses

R3-Conflito de Interesses

R3-Conflito de Interesses

R3-Conflito de Interesses

R3-Conflito de Interesses

R3-Conflito de Interesses

R3-Conflito de Interesses

R3-Conflito de Interesses

NRI-
Atual

6 .--
8 ...

NRR- Ano
2020

NRR- Ano
2021

NRR- Ano
2022

NRR- Ano
2023

NRR- Ano
2024

15 15 15 8 8

Continuacéo...



https://drive.google.com/file/d/1a_E7vxPzQ_tATDpWYLQsS6dMeu7yXTRL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kB5WyK9QOUEcFHYTZEF9oK4GfVjzLwn_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18zM841hkQuCX_qQWraEjJYgLhdpDS1iU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1M4gReetpyGwyOnPIWXbxFIWCqWhnVfBx/view?usp=sharing

ANEXO-D

Quadro 38 — Historico do nivel do risco por unidade/area, processo/situacao e objetivo (R3-Conflito de Interesses)

Unidade/Area

Centro de
Tecnologia da
Informacao e
Comunicagéo (Ctic)

Acesso aos
Sistemas, Rede e
Site da Unifesspa

Centro de
Tecnologia da
Informacgéo e
Comunicagéo (Ctic)

e Servicos de TIC

Centro de
Tecnologia da
Informagéo e L
Comunicagéo (Ctic) ez
Pré-Reitoria de
Administragao
(Proad)

Celebragédo de

Congéneres

Pro-Reitoria de
Administragao

(Proad)

Pro-Reitoria de Fiscalizagcao
Administragcao administrativa de
(Proad) contratos
Pré-Reitoria de

Administracéo Licitagbes

(Proad)

Fonte: Elaborado a partir das matrizes de riscos para a integridade de cada Unidade, dados extraidos em 10/03/2025.

Processo/Situacao

Contratacéo de Bens

Exercicio do Cargo,
Emprego ou Funcao

Convénios e Ajustes

Contratacéo Direta

Obj.Estratégico Institucional

10 - Ampliar e adequar a estrutura e a
infraestrutura fisica e tecnolégica, com
critérios de acessibilidade e
sustentabilidade, para garantir o pleno
funcionamento da Unifesspa.

10 - Ampliar e adequar a estrutura e a
infraestrutura fisica e tecnolégica, com
critérios de acessibilidade e
sustentabilidade, para garantir o pleno
funcionamento da Unifesspa.

4 - Articular local, regional, nacional e
internacionalmente em ensino, pesquisa
e extensao.

10 - Ampliar e adequar a estrutura e a
infraestrutura fisica e tecnolégica, com
critérios de acessibilidade e
sustentabilidade, para garantir o pleno
funcionamento da Unifesspa.

8 - Fortalecer as atividades de controle
interno e a transparéncia ativa.

10 - Ampliar e adequar a estrutura e a
infraestrutura fisica e tecnolégica, com
critérios de acessibilidade e
sustentabilidade, para garantir o pleno
funcionamento da Unifesspa.

Risco

R3-Conflito de
Interesses

R3-Conflito de
Interesses

R3-Conflito de
Interesses

R3-Conflito de
Interesses

R3-Conflito de
Interesses

R3-Conflito de
Interesses

R3-Conflito de
Interesses

NRI- NRR-Ano NRR-Ano NRR-Ano NRR-Ano NRR-Ano
Atual 2020 2021 2022 2023 2024

[ee]

(ee]

[ee]

[ee]
[ee]
(0]
[ee]
(o]
(o]

[ee]
[ee]
(0]
[ee]
[ee]
[ee]

[o¢]

Continuacéo...




ANEXO-D

Quadro 38 — Historico do nivel do risco por unidade/area, processo/situacao e objetivo (R3-Conflito de Interesses)

Unidade/Area

Pré-Reitoria de
Administracéo
(Proad)

Pré-Reitoria de
Administragcéo
(Proad)

Pré-Reitoria de
Administracéo
(Proad)

Pré-Reitoria de

Desenvolvimento e
Gestdo de Pessoas

(Progep)

Pré-Reitoria de
Extenséo e

Assuntos Estudantis

(Proex)

Proé-Reitoria de
Extenséo e

Assuntos Estudantis

(Proex)

Fonte: Elaborado a partir das matrizes de riscos para a integridade de cada Unidade, dados extraidos em 10/03/2025

Processo/Situacao

Pagamentos

Prestacao de Contas
- Convénios e ajustes

congéneres
Unifesspa
Convenente

Procedimento de

Apuragéo de
Penalidade em

Contrata¢des-PAPC

Exercicio do Cargo,
Emprego ou Funcéo

Publica

Selecéo de projeto
Ou programa para a
selecao de bolsas de
extensdo do PIBEX

Promocéao de

eventos artistico-

culturais

Obj.Estratégico Institucional

8 - Fortalecer as atividades de controle

interno e a transparéncia ativa.

8 - Fortalecer as atividades de controle

interno e a transparéncia ativa.

8 - Fortalecer as atividades de controle

interno e a transparéncia ativa.

8 - Fortalecer as atividades de controle

interno e a transparéncia ativa.

Risco

Interesses

Interesses

Interesses

Interesses

1 - Ser excelente no ensino, pesquisa e
extensdo na perspectiva da promocao

da cidadania, do desenvolvimento
regional, da incluséo social, da
diversidade e do respeito ao meio
ambiente

R3-Conflito de

Interesses

1 - Ser excelente no ensino, pesquisa e
extensd@o na perspectiva da promocao

da cidadania, do desenvolvimento
regional, da incluséo social, da
diversidade e do respeito ao meio
ambiente

R3-Conflito de

Interesses

R3-Conflito de

R3-Conflito de

R3-Conflito de

R3-Conflito de

NRI-
Atual

15

10

10

NRR- Ano NRR-Ano NRR-Ano NRR-Ano NRR- Ano
2020 2021 2022 2023 2024

.. 6




ANEXO-D

Quadro 39 — Historico do nivel do risco por unidade/area, processo/situacao e objetivo (R4-Pressao Interna ou Externa, llegal ou Antiética para
Influenciar Agente Publico)

Unidade/Area Processo/Situacao

Assessoria de
Comunicacao
(Ascom)

Ouvidoria Denuncias

Pré-Reitoria de Pos-
Graduacéo,
Pesquisa e
Inovacéo
Tecnoldgica (Propit)

Pro-Reitoria de Exercicio do Cargo,
Ensino de Emprego ou Funcéo
Graduacéao (Proeg) Publica

Centro de
Tecnologia da
Informacao e
Comunicagéo (Ctic)

Todos os Processos

Pré-Reitoria de
Administracéo
(Proad)

Celebragao de
Convénios e Ajustes
Congéneres

Pré-Reitoria de
Administracéo
(Proad)

Concesséo de diarias e

passagens

Pro-Reitoria de

Administragdo Contratacéo Direta

(Proad)

Pro-Reitoria de Fiscalizagdo
Administracéo administrativa de
(Proad) contratos

Fonte: Elaborado a partir das matrizes de riscos para a integridade de cada Unidade, dados extraidos em 10/03/2025.

Pedido de Protegdo de
Propriedade Intelectual extenséo e a atividade administrativa,

Obj.Estratégico Institucional

8 - Fortalecer as atividades de

Divulgacédo de noticias controle interno e a transparéncia

ativa.

8 - Fortalecer as atividades de
controle interno e a transparéncia
ativa.

5 - Promover a inovagdo de forma
integrada ao ensino, a pesquisa, a

fortalecendo a sustentabilidade.

8 - Fortalecer as atividades de
controle interno e a transparéncia
ativa.

4 - Articular local, regional, nacional e
internacionalmente em ensino,
pesquisa e extensao.

8 - Fortalecer as atividades de
controle interno e a transparéncia
ativa.

10 - Ampliar e adequar a estrutura e a

infraestrutura fisica e tecnoldgica,
com critérios de acessibilidade e

Risco

R4-Presséao Interna ou Externa,
llegal ou Antiética para Influenciar
Agente Publico.

R4-Presséo Interna ou Externa,
llegal ou Antiética para Influenciar
Agente Publico.

R4-Presséao Interna ou Externa,
llegal ou Antiética para Influenciar
Agente Publico.

R4-Presséo Interna ou Externa,
llegal ou Antiética para Influenciar
Agente Publico.

R4-Presséo Interna ou Externa,
llegal ou Antiética para Influenciar
Agente Publico.

R4-Presséo Interna ou Externa,
llegal ou Antiética para Influenciar
Agente Publico.

R4-Presséo Interna ou Externa,
llegal ou Antiética para Influenciar
Agente Publico.

R4-Presséo Interna ou Externa,
llegal ou Antiética para Influenciar

sustentabilidade, para garantir o pleno Agente Publico.

funcionamento da Unifesspa.

8 - Fortalecer as atividades de
controle interno e a transparéncia
ativa.

R4-Presséo Interna ou Externa,
llegal ou Antiética para Influenciar
Agente Publico.

NRI-  NRR-Ano NRR- NRR-
Atual 2020  Ano 2021 Ano 2022

NRR- Ano NRR- Ano
2023

2024

10

15

12

Continuagéo...



https://drive.google.com/file/d/1NeJso7S9s-VYe5VCgCnCyHacMUDb8ZQM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1f6Ijtkaox5-vP1KXV8mMkz0pTnMWpKmw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Rb6ZsPVMBPKmpwbW0q8-WcitSX-rLgAR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fkVYKZymKvA6tatAFo8X1cIfGg7kfUlk/view?usp=sharing

ANEXO-D

Quadro 39 — Historico do nivel do risco por unidade/area, processo/situacéo e objetivo (R4-Pressao Interna ou Externa, llegal ou Antiética para
Influenciar Agente Publico)

. < . ~ . o L . NRI- NRR-Ano NRR- NRR- NRR-Ano NRR-Ano
Unidade/Area Processo/Situacao Obj.Estratégico Institucional Risco Atual 2020  Ano 2021 Ano 2022 2023 2024

10 - Ampliar e adequar a estrutura e a

Pro-Reitoria de infraestrutura fisica e tecnoldgica, R4-Presséo Interna ou Externa,

Administragdo LicitacOes com critérios de acessibilidade e llegal ou Antiética para Influenciar 8

(Proad) sustentabilidade, para garantir o pleno Agente Publico.
funcionamento da Unifesspa.

Pré-Reitoria de 8 - Fortalecer as atividades de R4-Presséo Interna ou Externa,

Administracéo Pagamentos controle interno e a transparéncia llegal ou Antiética para Influenciar 8

(Proad) ativa. Agente Publico.

Pro-Reitoria de Prestrzu;go e (_:ontas " 8- Fortalecer as atividades de R4-Presséo Interna ou Externa,

L = Convénios e ajustes . N o :

Administracédo N : controle interno e a transparéncia llegal ou Antiética para Influenciar 8
congéneres Unifesspa . P

(Proad) ativa. Agente Publico.
Convenente

Pro-Reitoria de Proced|~mento iz 8 - Fortalecer as atividades de R4-Presséo Interna ou Externa,

o ~ Apuracédo de . - . .
Administragdo ) controle interno e a transparéncia llegal ou Antiética para Influenciar 8
(Proad) FENEIBEGE Eii ativa Agente Publico

Contratacdes-PAPC ’ '
Pré-Reitoria de . 8 - Fortalecer as atividades de R4-Presséo Interna ou Externa,

L ~ Recebimento de bens . L . .
Administracéo . controle interno e a transparéncia llegal ou Antiética para Influenciar 8

moveis . P
(Proad) ativa. Agente Publico.
Pré-Reitoria de 8 - Fortalecer as atividades de R4-Pressdo Interna ou Externa,
Administragdo Saida de bens méveis controle interno e a transparéncia llegal ou Antiética para Influenciar 8
(Proad) ativa. Agente Publico.
Pro-Reltorl_a i Exercicio do Cargo, 8 - Fortalecer as atividades de R4-Presséao Interna ou Externa,
Desenvolvimento e = " N Ry ;

~ Emprego ou Funcdo  controle interno e a transparéncia llegal ou Antiética para Influenciar 10

Gestéo de Pessoas _. . . g

Publica ativa. Agente Publico.
(Progep)
Secretaria de 8 - Fortalecer as atividades de R4-Presséo Interna ou Externa,
Infraestrutura Gestédo de Contratos. controle interno e a transparéncia llegal ou Antiética para Influenciar 12
(Sinfra) ativa. Agente Publico.

Fonte: Elaborado a partir das matrizes de riscos para a integridade de cada Unidade, dados extraidos em 10/03/2025.




ANEXO-D

Quadro 40 — Historico do nivel do risco por unidade/area, processo/situacao e objetivo (R5-Solicitagdo ou Recebimento de Vantagem Indevida)

NRI- NRR-Ano NRR-Ano NRR-Ano NRR- Ano NRR- Ano

Unidade/Area Processo/Situacao Obj.Estratégico Institucional Risco Atual 2020 2021 2022 2023 2024

Pro-Reitoria de Pos- 5 - Promover a inovagdo de forma

R5-Solicitagéo ou

Gradua(;go, Pesquisa Pedld.o de Protecéo de |ntegra£ja ao ensino, a pesquisa, a Recebimento de 10 N/M N/M N/M N/M
e Inovagao Propriedade Intelectual extenséo e a atividade administrativa, Vantagem Indevida
Tecnologica (Propit) fortalecendo a sustentabilidade. 9

o . Estagio na rigatorio - - R5-Solicitaca
Pré-Reitoria de Ensino stagio a0 BRI 8 - Fortalecer as atividades de controle £ So_ g OOl
= Contratacédo de . PO Recebimento de
de Graduacéo (Proeg) L interno e a transparéncia ativa. ;
Estagiario Vantagem Indevida

Fonte: Elaborado a partir das matrizes de riscos para a integridade de cada Unidade, dados extraidos em 10/03/2025.

1 - Ser excelente no ensino, pesquisa e
i . extensdo na perspectiva da promocdo da R5-Solicitacdo ou
Pro-Reitoria de Ensino = q . . : .
de Graduagao (Proeg) Concessao de bolsas  cidadania, do desenvolvimento regional, Recebimento de
da incluséo social, da diversidade e do Vantagem Indevida
respeito ao meio ambiente

Quadro 41 — Historico do nivel do risco por unidade/area, processo/situacdo e objetivo (R6-Auséncia de Transparéncia)

NRI- NRR- Ano NRR- Ano NRR- Ano NRR- Ano NRR- Ano

Unidade/Area Processo/Situacao Obj.Estratégico Institucional Risco Atual 2020 2021 2022 2023 2024
Assessoria de Publicagdo dos atos de 8 - Fortalecer as atividades de controle interno R6-Auséncia de 6
Comunicagdo (Ascom) Gestao e a transparéncia ativa. Transparéncia
Ouvidoria Publicagdo dos atos de 8 - Fortalecer as atividades de controle interno R6-Auséncia de 12

Gestéo e a transparéncia ativa. Transparéncia
S A . 8 - Fortalecer as atividades de controle interno R6-Auséncia de
Ouvidoria Transparéncia Ativa At e P 12
e a transparéncia ativa. Transparéncia
Pro-Reitoria de Pos- 5 - Promover a inovagdo de forma integrada
Graduacgéo, Pesquisa e Pedido de Protegdo de ao ensino, a pesquisa, a extenséo e a R6-Auséncia de 10
Inovagdo Tecnoldgica Propriedade Intelectual atividade administrativa, fortalecendo a Transparéncia
(Propit) sustentabilidade.
Pro-Reitoria de Pos- Implementacéo e 5 - Promover a inovagdo de forma integrada
Graduacgéo, Pesquisa e Acompanhamento de bolsas ao ensino, a pesquisa, a extenséo e a R6-Auséncia de 10
Inovagdo Tecnoldgica de Iniciagdo ao atividade administrativa, fortalecendo a Transparéncia
(Propit) Desenvolvimento Tecnolégico sustentabilidade.
Pré-Reitoria de P6s- 1 - Ser excelente no ensino, pesquisa e
Graduagéo, Pesquisa e Implementacéo de bolsas de e.xtensag ha perspectlvq te promogao el R6-Auséncia de
= pm cidadania, do desenvolvimento regional, da P 6
Inovagdo Tecnologica Mestrado Fapespa - = - : ; " Transparéncia
(Propit) inclusao social, da diversidade e do respeito
P ao meio ambiente
Pré-Reitoria de Pos- . . .
= A = 2 - Consolidar e expandir a oferta do ensino .
Graduagéo, Pesquisa e Selecdo, cadastro e de araduacio e pos-araduacio. com R6-Auséncia de 6
Inovagdo Tecnoldgica certificagdo de Pos-doutorado 9 & pos-g °e, Transparéncia
(Propit) qualidade, e o relacionamento com egressos.

Fonte: Elaborado a partir das matrizes de riscos para a integridade de cada Unidade, dados extraidos em 10/03/2025. Continuacéo...



https://drive.google.com/file/d/1ZXw3pxFr04pZFsWqn8T3eLOdv-yYdacR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1u8tIWxx2F-8JeCEzSsaiGR1U3VyuWt4X/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gq3cTqQB71Hf7lZ1UXHb68cYrKogOX_T/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qVv8bmU6cFYvI6kc4S7NEhwMcQMPVRnm/view?usp=sharing

ANEXO-D

Quadro 41 — Historico do nivel do risco por unidade/area, processo/situacéo e objetivo (R6-Auséncia de Transparéncia)

NRI- NRR- Ano NRR- Ano NRR- Ano NRR- Ano NRR- Ano
Atual 2020 2021 2022 2023 2024

Unidade/Area Processo/Situacao Obj.Estratégico Institucional Risco

10 - Ampliar e adequar a estrutura e a
infraestrutura fisica e tecnoldgica, com
critérios de acessibilidade e sustentabilidade,

Centro de Tecnologia da

- R6-Auséncia de
Informacéo e

Publicacdo dos atos de

Comunicagéo (Ctic) S para garantir o pleno funcionamento da Transparéncia
Unifesspa.
o 10 - Ampliar r rutur
Pro-Reitoria de ; e pliar & ,ac_iequa a est’ u_tu age
- P S infraestrutura fisica e tecnoldgica, com A
Desenvolvimento e Estagio nédo obrigatério - AT o o R6-Auséncia de
~ = o critérios de acessibilidade e sustentabilidade, A
Gestéo de Pessoas Contratacéo de Estagiario . . Transparéncia
para garantir o pleno funcionamento da
(Progep) .
Unifesspa.
Pré-Reitoria de 9 Fomgntar a qualificagdo e a capacitagéo
) ~ dos servidores, bem como consolidar um A
Desenvolvimento e Execucgéo do Plano de - P R6-Auséncia de
~ - . ambiente de trabalho democrético, acolhedor, P
Gestédo de Pessoas Desenvolvimento do Servidor o . < Transparéncia
com respeito a diversidade e a liberdade de
(P catedra

1 - Ser excelente no ensino, pesquisa e
Pro-Reitoria de = . extensdo na perspectiva da promocao da
= Selecédo de bolsistas de . . . ;
Extensdo e Assuntos = cidadania, do desenvolvimento regional, da
. extensao ; = - L .
Estudantis (Proex) inclusdo social, da diversidade e do respeito
ao meio ambiente

R6-Auséncia de
Transparéncia

1 - Ser excelente no ensino, pesquisa e

Pré-Reitoria de Selecéo de projeto ou extensd@o na perspectiva da promocao da ~A

~ ~ ; . ) : R6-Auséncia de
Extens&o e Assuntos  programa para a selecéo de cidadania, do desenvolvimento regional, da Transparéncia
Estudantis (Proex) bolsas de extensdo do PIBEX inclusédo social, da diversidade e do respeito p

ao meio ambiente

1 - Ser excelente no ensino, pesquisa e
extensdo na perspectiva da promocao da
cidadania, do desenvolvimento regional, da
inclusao social, da diversidade e do respeito
ao meio ambiente

Pro-Reitoria de
Extensao e Assuntos
Estudantis (Proex)

R6-Auséncia de
Transparéncia

Certificacao de participacao
em acdes

1 - Ser excelente no ensino, pesquisa e
Pro-Reitoria de = extensao na perspectiva da promocao da
~ Promocéao de eventos ; . . :
Extensdo e Assuntos L . cidadania, do desenvolvimento regional, da
" artistico-culturais . = . . . .
Estudantis (Proex) inclusao social, da diversidade e do respeito
ao meio ambiente

R6-Auséncia de
Transparéncia

Fonte: Elaborado a partir das matrizes de riscos para a integridade de cada Unidade, dados extraidos em 10/03/2025.




ANEXO-D

Quadro 42 — Historico do nivel do risco por unidade/area, processo/situacéo e objetivo (R7-Auséncia de Publicidade)

. < . ~ . - L . NRI- NRR- NRR- Ano NRR- Ano NRR- Ano NRR-Ano
Unidade/Area Processo/Situacao Obj.Estratégico Institucional Risco Atual  Ano 2020 2021 2022 2023 2024

Divisdo de Processos Processo Administrativo 8 - Fortalecer as atividades de controle interno e a R7-Auséncia de
Disciplinares (Diprod) Disciplinar transparéncia ativa. Publicidade
R Recebimento de 8 - Fortalecer as atividades de controle interno e a R7-Auséncia de
Quvidoria : x PN e 12
Manifestacédo transparéncia ativa. Publicidade

1 - Ser excelente no ensino, pesquisa e extensao

PRI 6l P IS STENEE DS na perspectiva da promocéo da cidadania, do R7-Auséncia de
Graduacgéao, Pesquisa e bolsas de Mestrado Perspe promogao c ~ ¢ - 12 N/M N/M N/M N/M 6
< e . desenvolvimento regional, da inclusé@o social, da  Publicidade
Inovacdo Tecnolégica (Propit) Fapespa . ] - ; ;
diversidade e do respeito ao meio ambiente
Implementacéo e
Pro-Reitoria de Pos- Acompanhamento de 5 - Promover a inovagao de forma integrada ao R7-Auséncia de
Graduacéo, Pesquisa e bolsas de Iniciagdo ao ensino, a pesquisa, a extensao e a atividade y 12 N/M N/M N/M N/M 8
= . . . . . " Publicidade
Inovagao Tecnoldgica (Propit) Desenvolvimento administrativa, fortalecendo a sustentabilidade.
Tecnolégico
Pro-Reitoria de Pos- . = 5 - Promover a inovagao de forma integrada ao -
Graduacéao, Pesquisa e Pedld_o B PreiEEnds ensino, a pesquisa, a extensdo e a atividade R Au_senma e 16 N/M N/M N/M N/M
= . ... Propriedade Intelectual L . " Publicidade
Inovagao Tecnolégica (Propit) administrativa, fortalecendo a sustentabilidade.
Pro-Reitoria de Pos- Selecgéo, cadastro e 2 - Consolidar e expandir a oferta do ensino de R7-Auséncia de
Graduacéao, Pesquisa e certificacao de Pés- graduacéo e pos-graduacéo, com qualidade, e o Publicidade 12 N/M N/M N/M N/M 6
Inovagdo Tecnoldgica (Propit) doutorado relacionamento com egressos.
Pro-Reitoria de Ensino de Estagio nao chlivaielc 8 - Fortalecer as atividades de controle interno e a R7-Auséncia de
= - Contratacao de PN -
Graduacéao (Proeg) Py transparéncia ativa. Publicidade
Estagiario
L . Competéncias da 8 - Fortalecer as atividades de controle interno e a R7-Auséncia de
Comisséo de Etica . VR e
Unidade transparéncia ativa. Publicidade
1 - Ser excelente no ensino, pesquisa e extensao
Pro-Reitoria de Extenséo e Selecdo de bolsistas de na perspectiva da promocéo da cidadania, do R7-Auséncia de
Assuntos Estudantis (Proex) extensao desenvolvimento regional, da inclusdo social, da Publicidade

diversidade e do respeito ao meio ambiente

Selegdo de projeto ou 1 - Ser excelente no ensino, pesquisa e extensao
Pro-Reitoria de Extenséo e programa para a na perspectiva da promocgao da cidadania, do R7-Auséncia de
Assuntos Estudantis (Proex) selecdo de bolsas de  desenvolvimento regional, da inclusdo social, da Publicidade
extenséo do PIBEX diversidade e do respeito ao meio ambiente

1 - Ser excelente no ensino, pesquisa e extensao
Pro-Reitoria de Extenséo e Promocéo de eventos na perspectiva da promog¢é&o da cidadania, do R7-Auséncia de
Assuntos Estudantis (Proex) artistico-culturais desenvolvimento regional, da inclusdo social, da  Publicidade
diversidade e do respeito ao meio ambiente

. Publicacéo dos atos de 8 - Fortalecer as atividades de controle interno e a R7-Auséncia de
Auditoria Interna

Gestéo transparéncia ativa. Publicidade
. 8 - Fortalecer as atividades de controle interno e a R7-Auséncia de
AT ) esbanbameic transparéncia ativa. Publicidade

Fonte: Elaborado a partir das matrizes de riscos para a integridade de cada Unidade, dados extraidos em 10/03/2025.



https://drive.google.com/file/d/1ALIwDzziTRsPnLdpzMpimdCaPr8rrTc8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CjuszZpOBMpkBLEAxvDvdqPmWqEsIncV/view?usp=sharing

ANEXO-D

Quadro 43 — Histérico do nivel do risco por unidade/area, processo/situacéo e objetivo (R8-Desconformidade dos Atos de Gestéo)

Unidade/Area Processo/Situacao

Pro-Reitoria de Pos-

Graduacgéo, Pesquisa e Implementacéo de bolsas de
Inovagao Tecnolégica Mestrado Fapespa

(Propit)

Implementacéo e
Acompanhamento de bolsas
de Iniciacdo ao
Desenvolvimento
Tecnolégico

Pré-Reitoria de P6s-
Graduacéo, Pesquisa e
Inovagéo Tecnolégica
(Propit)

Pro-Reitoria de Pos-

Graduacéo, Pesquisa e Pedido de Protecdo de
Inovagdo Tecnolodgica Propriedade Intelectual
(Propit)

Pro-Reitoria de Pos-
Graduacéo, Pesquisa e
Inovagao Tecnolbgica
(Propit)

Selecgao, cadastro e
certificagdo de Pos-
doutorado

Pré-Reitoria de
Desenvolvimento e
Gestédo de Pessoas

(Progep)

Andlise e Controle de
Acumulagao de Cargos,
Empregos e Fungoes

Fonte: Elaborado a partir das matrizes de riscos para a integridade de cada Unidade, dados extraidos em 10/03/2025.

Obj.Estratégico Institucional

1 - Ser excelente no ensino, pesquisa e
extens&o na perspectiva da promocao da
cidadania, do desenvolvimento regional, da
inclusao social, da diversidade e do respeito ao
meio ambiente

5 - Promover a inovagao de forma integrada ao
ensino, a pesquisa, a extensédo e a atividade
administrativa, fortalecendo a sustentabilidade.

5 - Promover a inovagdo de forma integrada ao
ensino, a pesquisa, a extensdo e a atividade
administrativa, fortalecendo a sustentabilidade.

2 - Consolidar e expandir a oferta do ensino de
graduacgdo e pos-graduacéo, com qualidade, e
o relacionamento com egressos.

8 - Fortalecer as atividades de controle interno
e a transparéncia ativa.

Risco

R8-Desconformidade
dos Atos de Gestao

R8-Desconformidade
dos Atos de Gestao

R8-Desconformidade
dos Atos de Gestédo

R8-Desconformidade
dos Atos de Gestao

R8-Desconformidade
dos Atos de Gestao

NRI-
Atual

10

10

12

10

16

NRR-
Ano 2020

N/M

N/M

N/M

N/M

N/M

NRR- Ano NRR- Ano NRR- Ano NRR- Ano

2021 2022 2023 2024
N/M N/M N/M
N/M N/M N/M
N/M N/M N/M



ANEXO-D

Quadro 44 — Historico do nivel do risco por unidade/area, processo/situacdo e objetivo (R9-Utilizacdo de recursos publicos em favor de
interesses privados)

Unidade/Area

Secretaria de
Planejamento e
Desenvolvimento
Institucional (Seplan)
Secretaria de
Planejamento e
Desenvolvimento
Institucional (Seplan)

Assessoria de
Comunicagéo (Ascom)

Assessoria de
Comunicagao (Ascom)

Ouvidoria

Ouvidoria

Pré-Reitoria de Pos-
Graduacéo, Pesquisa e
Inovacéo Tecnol6gica
(Propit)

Pré-Reitoria de Ensino de
Graduacéo (Proeg)

Pré-Reitoria de Ensino de
Graduacéao (Proeg)

Centro de Tecnologia da
Informacgéo e
Comunicacéo (Ctic)

Centro de Tecnologia da
Informacéo e
Comunicagéo (Ctic)

Processo/Situagao

P35-Gestédo de Materiais ou
Bens Publicos

P36-Exercicio do Cargo,
Emprego ou Funcéo
Publica

Gestao de Materiais ou
Bens Publicos

Exercicio do Cargo,
Emprego ou Fungéo
Publica

Gestdo de Materiais ou
Bens Publicos

Exercicio do Cargo,
Emprego ou Fungéo
Publica

Pedido de Protecao de
Propriedade Intelectual

Gestao de Materiais ou
Bens Publicos

Exercicio do Cargo,
Emprego ou Funcéo
Publica

Contratacéo de Bens e
Servicos de TIC

Gestao de Materiais ou
Bens Publicos

Obj.Estratégico Institucional

7 - Fortalecer o planejamento com
énfase na integracdo e avaliacao das
acdes, orcamento e indicadores.

7 - Fortalecer o planejamento com
énfase na integragéo e avaliacéo das
acoes, orcamento e indicadores.

8 - Fortalecer as atividades de
controle interno e a transparéncia
ativa.

9 - Fomentar a qualificacé@o e a
capacitacdo dos servidores, bem
como consolidar um ambiente de
trabalho democratico, acolhedor, com
respeito a diversidade e a liberdade
de céatedra.

8 - Fortalecer as atividades de
controle interno e a transparéncia
ativa.

8 - Fortalecer as atividades de
controle interno e a transparéncia
ativa.

5 - Promover a inovagéo de forma
integrada ao ensino, a pesquisa, a
extensdo e a atividade administrativa,
fortalecendo a sustentabilidade.

8 - Fortalecer as atividades de
controle interno e a transparéncia
ativa.

8 - Fortalecer as atividades de
controle interno e a transparéncia
ativa.

10 - Ampliar e adequar a estrutura e a

Risco

R9-Utilizacao de recursos
publicos em favor de
interesses privados

R9-Utilizagc&o de recursos
publicos em favor de
interesses privados

R9-Utilizagcao de recursos
publicos em favor de
interesses privados

R9-Utilizac&o de recursos
publicos em favor de
interesses privados

R9-Utilizagdo de recursos
publicos em favor de
interesses privados
R9-Utilizacao de recursos
publicos em favor de
interesses privados

R9-Utilizac&o de recursos
publicos em favor de
interesses privados

R9-Utilizacao de recursos
publicos em favor de
interesses privados
R9-Utilizac&o de recursos
publicos em favor de
interesses privados

infraestrutura fisica e tecnolégica, com R9-Utilizac&o de recursos

critérios de acessibilidade e

publicos em favor de

sustentabilidade, para garantir o pleno interesses privados

funcionamento da Unifesspa.
10 - Ampliar e adequar a estrutura e a

infraestrutura fisica e tecnolégica, com R9-Utilizac&o de recursos

critérios de acessibilidade e

publicos em favor de

sustentabilidade, para garantir o pleno interesses privados

funcionamento da Unifesspa.

NRI-
Atual

NRR- Ano NRR- Ano
2020 2021

Fonte: Elaborado a partir das matrizes de riscos para a integridade de cada Unidade, dados extraidos em 10/03/2025.

NRR-
Ano 2022

NRR- Ano NRR- Ano
2023

Continuacao...



https://drive.google.com/file/d/1CqAA03VV-objd4plK1xf-XECX_DFiuTf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Yw3ofZzgKGQ3iaRdtK3MeqXx0xXPoLSa/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Yt74HuG0vpOZBnlvFfNVhRMlPmcTfQvt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OxguPl-ReDGNsxTpiW-s1qm8Ef2DFtKq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JLmsXMP4edaXEPtge2A2CDiRHKu5u5bZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1j67hjVW2-L3LgDPoN9RIliNQT_CUo4HJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JiANh3d8LwEdr4AssQWXVpepMMes34H4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uH-VtS6clSNfNC71-44PrOHH2dtB2a0_/view?usp=sharing

ANEXO-D

Quadro 44 — Histdrico do nivel do risco por unidade/area, processo/situacao e objetivo (R9-Utilizacao de recursos publicos em favor de

interesses privados)

Unidade/Area

Processo/Situagao

Centro de Tecnologia da Exercicio do Cargo,

Informacéo e
Comunicagéo (Ctic)

Pré-Reitoria de
Administracéo (Proad)

Pré-Reitoria de
Administragao (Proad)

Pré-Reitoria de
Administracéo (Proad)

Pré-Reitoria de
Administragao (Proad)

Pré-Reitoria de
Administragdo (Proad)

Pré-Reitoria de
Desenvolvimento e
Gestdo de Pessoas
(Progep)
Pr6-Reitoria de
Desenvolvimento e
Gestao de Pessoas
(Progep)

Secretaria de
Infraestrutura (Sinfra)

Secretaria de
Infraestrutura (Sinfra)

Secretaria de
Infraestrutura (Sinfra)

Emprego ou Funcéo
Publica

Concesséo de diarias e
passagens

Contratac&o Direta

Licitagcbes

Gestdo de Materiais ou
Bens Publicos

Exercicio do Cargo,
Emprego ou Funcéo
Publica

Gestdo de Materiais ou
Bens Publicos

Exercicio do Cargo,
Emprego ou Funcéo
Publica

Gestéo de Contratos.

Gestao de Materiais ou
Bens Publicos

Exercicio do Cargo,
Emprego ou Funcéo
Publica

Obj.Estratégico Institucional Risco

10 - Ampliar e adequar a estrutura e a
infraestrutura fisica e tecnolégica, com R9-Utilizac&o de recursos
critérios de acessibilidade e publicos em favor de
sustentabilidade, para garantir o pleno interesses privados
funcionamento da Unifesspa.

8 - Fortalecer as atividades de
controle interno e a transparéncia
ativa.

10 - Ampliar e adequar a estrutura e a
infraestrutura fisica e tecnolégica, com R9-Utilizac&o de recursos
critérios de acessibilidade e publicos em favor de
sustentabilidade, para garantir o pleno interesses privados
funcionamento da Unifesspa.

10 - Ampliar e adequar a estrutura e a

infraestrutura fisica e tecnolégica, com R9-Utilizagéo de recursos
critérios de acessibilidade e publicos em favor de
sustentabilidade, para garantir o pleno interesses privados
funcionamento da Unifesspa.

8 - Fortalecer as atividades de
controle interno e a transparéncia
ativa.

8 - Fortalecer as atividades de
controle interno e a transparéncia
ativa.

R9-Utilizag&o de recursos
publicos em favor de
interesses privados

R9-Utilizagao de recursos
publicos em favor de
interesses privados
R9-Utilizac&o de recursos
publicos em favor de
interesses privados

8 - Fortalecer as atividades de
controle interno e a transparéncia
ativa.

R9-Utilizagao de recursos
publicos em favor de
interesses privados

R9-Utilizacao de recursos
publicos em favor de
interesses privados

8 - Fortalecer as atividades de
controle interno e a transparéncia
ativa.

R9-Utilizagdo de recursos
publicos em favor de
interesses privados
R9-Utilizagao de recursos
publicos em favor de
interesses privados
R9-Utilizac&o de recursos
publicos em favor de
interesses privados

NRR-
Ano 2022

NRR- Ano NRR- Ano
2023 2024

NRI- NRR- Ano NRR-Ano
Atual 2020 2021

[uy
N

8 -
8 -

6

Fonte: Elaborado a partir das matrizes de riscos para a integridade de cada Unidade, dados extraidos em 10/03/2025.
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Quadro 45 — Historico do nivel do risco por unidade/area, processo/situacéo e objetivo (R10-Assédio Moral)

Unidade/Area

Unifesspa

Unifesspa

Unifesspa

Unifesspa

Unifesspa

Unifesspa

Unifesspa

Unifesspa

Pro-Reitoria de P6s-
Graduagéo,
Pesquisa e Inovacao
Tecnolégica (Propit)

Pro-Reitoria de P6s-
Graduagéo,
Pesquisa e Inovacao
Tecnoldgica (Propit)
Pro-Reitoria de P6s-
Graduacéo,
Pesquisa e Inovacao
Tecnolégica (Propit)
Pro-Reitoria de P6s-
Graduacéo,
Pesquisa e Inovacao
Tecnolégica (Propit)

NRI- NRR- NRR-Ano NRR-Ano NRR-Ano NRR-Ano

Processo/Situacao Obj.Estratégico Institucional Risco Atual Ano 2020 2021 2022 2023 2024
Superior Hierarquico omite atribuicdes ao 8- Forta!ecer as atividades dAe . R10-Assédio
. controle interno e a transparéncia 10 N/M
Subordinado . Moral
ativa.
Superior Hierarquico delega atribuicGes 8- Forta!ecer as atividades dAe . R10-Assédio
. controle interno e a transparéncia 10 N/M
que constrangem o Subordinado ativa Moral
Superior Hierarquico delega atribuigées ao go-n't:r%rsIiﬁf:rrn?)seas\griiiez\rdéicia R10-Assédio 10 N/M 8 8 8 8
Subordinado fora do horério de trabalho ativa P Moral
8 - Fortalecer as atividades de .-
. . - - N R10-Assédio
Expor o servidor a condigOes vexatérias  controle interno e a transparéncia Moral N/M
ativa.
Exercer atribuicdes incompativeis com o 8- Fortal_ecer as atividades ({e - R10-Assédio
controle interno e a transparéncia 10 N/M
cargo gue ocupa p Moral
ativa.
N . . . 8 - Fortalecer as atividades de -
Organizagdo que estimula ou se silencia, - o R10-Assédio
; P controle interno e a transparéncia 10 N/M
estimulando as ocorréncias ativa Moral
Caracteristicas psicoldgicas da vitima e do 8- Fortal_ecer as atividades dAe . R10-Assédio
controle interno e a transparéncia 10 N/M 8 8 8 8
agressor . Moral
ativa.
Retirar autonomia do subordinado, criticar 8 - Fortalecer as atividades de -
P . o R10-Assédio
seu trabalho e receber créditos pelo controle interno e a transparéncia 10 N/M 8 8 8 8
. ) . Moral
trabalho sem dar mérito ao subordinado. ativa.
1 - Ser excelente no ensino, pesquisa
e extensdo na perspectiva da
Implementacéo de bolsas de Mestrado promogao_da 0|dadar_1|a, do R10-Assédio 16 N/M N/M N/M N/M
Fapespa desenvolvimento regional, da Moral
incluséo social, da diversidade e do
respeito ao meio ambiente
= 5 - Promover a inovagéo de forma
IS U6 AR EMED EE integrada ao ensino, a pesquisa, a  R10-Assédio
bolsas de Iniciacdo ao Desenvolvimento grac ) €Nsino, a pesqulisa, a 16 N/M N/M N/M N/M
Tecnolégico extenséo e a atividade at_jmlnlstratlva, Moral
fortalecendo a sustentabilidade.
5 - Promover a inovagéo de forma
Pedido de Protecdo de Propriedade |ntegrafia ao ensino, a pesquisa, a R10-Assédio 8 N/M N/M N/M N/M
Intelectual extenséo e a atividade administrativa, Moral - — - —
fortalecendo a sustentabilidade.
2 - Consolidar e expandir a oferta do
Selecdo, cadastro e certificacdo de P6s-  ensino de graduagéo e p6s- R10-Assédio
= . N/M N/ N/ N/ 6
doutorado graduacédo, com qualidade, e o Moral

relacionamento com egressos.

Fonte: Elaborado a partir das matrizes de riscos para a integridade de cada Unidade, dados extraidos em 10/03/2025.
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Quadro 46 — Historico do nivel do risco por unidade/area, processo/situacdo e objetivo (R11-Assédio Sexual)

Unidade/Area Processo/Situagdo Obj.Estratégico Institucional Risco MR N N AN R ST NS Al N5

Atual Ano 2020 2021 2022 2023  Ano 2024
Unifesspa Insmua}goes, explicitas ou veladas 8 - Fortalecer as atl\{lda_des _de controle R11-Assédio N/M 8 6 6 6
de carater sexual interno e a transparéncia ativa. Sexual
. Gestos ou palavras, escritas ou 8 - Fortalecer as atividades de controle R11-Assédio
Unifesspa . . PR N/M 8 6 6 6
faladas, de carater sexual interno e a transparéncia ativa. Sexual
. Promessas de tratamento 8 - Fortalecer as atividades de controle R11-Assédio
Unifesspa . - . PO N/M 8 6 6 6
diferenciado interno e a transparéncia ativa. Sexual
Chantagem no processo de
. desenvolvimento na carreira e 8 - Fortalecer as atividades de controle R11-Assédio
Unifesspa = . ~ . PR 8 N/M
manutencéo ou designagdo em interno e a transparéncia ativa. Sexual
Cargo ou fungdo de confianga
Ameacas, veladas ou explicitas, de
. represalias, capazes de causar 8 - Fortalecer as atividades de controle R11-Assédio
Unifesspa o P . PO 8 N/M
prejuizo ao cargo publico e ao interno e a transparéncia ativa. Sexual
desenvolvimento da carreira
Unifesspa Perturbagdo, ofensa 8 - Fortalecer as atl\flda_des _de controle R11-Assédio N/M 8 6 6 6
interno e a transparéncia ativa. Sexual
. Conversas indesejaveis sobre sexo 8 - Fortalecer as atividades de controle R11-Assédio
Unifesspa . a N/M 8 6 6 6
ou com teor sexual interno e a transparéncia ativa. Sexual
. Narracé@o de piadas ou uso de 8 - Fortalecer as atividades de controle R11-Assédio
Unifesspa ~ . . PR N/M 8 6 6 6
expressdes de contelido sexual interno e a transparéncia ativa. Sexual
Unifesspa Contato fisico ndo desejado 8 - Fortalecer as atl\ilda_des _de controle R11-Assedio 15 N/M 8 6 6 6
interno e a transparéncia ativa. Sexual
Unifesspa Solicita¢éo de favores sexuais 8 - Fortalecer as atl\flda_des 'de controle R11-Assedio N/M 8 6 6 6
interno e a transparéncia ativa. Sexual
Unifesspa Convites impertinentes 8 - Fortalecer as atl\flda_des de controle R11-Assedio N/M 8 6 6 6
interno e a transparéncia ativa. Sexual
Unifesspa Presséo para p'artlmpar de 8 - Fortalecer as atl\flda_des _de controle R11-Assédio N/M 8 6 6 6
encontros e saidas interno e a transparéncia ativa. Sexual
Unifesspa Exibicionismo 8 - Fortalecer as atl\flda_des _de controle R11-Assédio N/M 8 6 6 6
interno e a transparéncia ativa. Sexual
Unifesspa Criagéo ’d_e um ambiente 8 - Fortalecer as atl\flda_des _de controle R11-Assédio N/M 8 6 6 6
pornografico interno e a transparéncia ativa. Sexual
Pré-Reitoria de Pés- 1- Ser~excelente no ensino, pesquisa e
Graduacéo, Pesquisae Implementacdo de bolsas de e_xt €nsdo na perspectlva_ £e) promogao £E) R11-Assédio
o o cidadania, do desenvolvimento regional, 8 N/M N/M N/M N/M
Inovagéo Tecnoldgica Mestrado Fapespa - - - - . Sexual
) da inclusao social, da diversidade e do
(Propit) . ; :
respeito ao meio ambiente
Pro6-Reitoria de Pos- | = h 5 - Promover a inovacéo de forma
Graduagéo, Pesquisa e i ementagao'e_ AT integrada ao ensino, a pesquisa, a R11-Assédio
~ - de bolsas de Iniciacdo ao = N e 8 N/M N/M N/M N/M
Inovagéo Tecnoldgica - o extenséo e a atividade administrativa, Sexual
; Desenvolvimento Tecnolégico -
(Propit) fortalecendo a sustentabilidade.
Pré-Reitoria de Pos- 2 - Consolidar e expandir a oferta do
Graduacéo, Pesquisa e Selegéo, cadastro e certificacdo de ensino de graduacéo e pés-graduagao, R11-Assédio
. L a : . 12 N/M N/M N/M N/M
Inovagéo Tecnologica Pés-doutorado com qualidade, e o relacionamento com  Sexual
(Propit) egressos.

Fonte: Elaborado a partir das matrizes de riscos para a integridade de cada Unidade, dados extraidos em 10/03/2025.
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. < . ~ 5 af Lo . NRI- NRR- Ano NRR- Ano NRR- Ano NRR-Ano NRR-
Unidade/Area Processo/Situacao Obj.Estratégico Institucional Risco Atual 2020 2021 2022 2023 Ano 2024

1 - Ser excelente no ensino, pesquisa e

Pro-Reitoria de Pos- extens&o na perspectiva da promocao da

Graduacéo, Pesquisa e [ EMETEGE00(E PRl 62 cidadania, do desenvolvimento regional, da Gl 15 N/M N/M N/M N/M 6
= b ... Mestrado Fapespa . = : . . . de conduta
Inovagdo Tecnoldgica (Propit) incluséo social, da diversidade e do respeito
ao meio ambiente
e . Implementacéo e 5 - Promover a inovagdo de forma integrada
Pro-Reitoria de Pos- N SN = N .
= . Acompanhamento de bolsas ao ensino, a pesquisa, a extensao e a R12-Desvio
Graduacgéo, Pesquisa e S . S . 15 N/M N/M N/M N/M 6
= - ... de Iniciacdo ao atividade administrativa, fortalecendo a de conduta
Inovagdo Tecnoldgica (Propit) . - "
Desenvolvimento Tecnoloégico sustentabilidade.
i z 5 - Promover a inovagao de forma integrada
Pro-Reitoria de Pos- . = . N . 5 = 5 .
= ; Pedido de Protecdo de ao ensino, a pesquisa, a extenséo e a R12-Desvio
Graduacéo, Pesquisa e . - - . 10 N/M N/M N/M N/M
= o ... Propriedade Intelectual atividade administrativa, fortalecendo a de conduta
Inovacéo Tecnoldgica (Propit) "
sustentabilidade.
P . 2 - Consolidar e expandir a oferta do ensino
R MGG R Selecéo, cadastro e de graduacéo e pés-graduagéo, com R12-Desvio
Graduacéo, Pesquisa e >C - . g ¢ POS-g ) 9 N/M N/M N/M N/M
= o ... certificagdo de Pés-doutorado qualidade, e o relacionamento com de conduta
Inovacdo Tecnolégica (Propit)
egressos.
Fonte: Elaborado a partir das matrizes de riscos para a integridade de cada Unidade, dados extraidos em 10/03/2025. *N/M: N&o mensurado
. < . ~ . Af Lo . NRI- NRR- NRR-Ano NRR- NRR- NRR-
Unidade/Area Processo/Situacéo Obj.Estratégico Institucional Risco Atual Ano 2020 2021  Ano 2022 Ano 2023 Ano 2024
Pré-Reitoria de Pés- 1- Ser~excelente no ensino, pesquisa e o
Graduaciio, Pesquisa Implementago de bolsas de extensdo na perspectiva da promocao da R13-Auséncia de
’ cidadania, do desenvolvimento regional, da Protecéo dos N/M N/M N/M N/M 6

e Inovacao Mestrado Fapespa

o . incluséo social, da diversidade e do respeito ao Dados Pessoais
Tecnoldgica (Propit)

meio ambiente

Pro-Reitoria de P6s-  Implementacéo e

Graduacéao, Pesquisa Acompanhamento de bolsas de
e Inovagao Iniciagdo ao Desenvolvimento
Tecnoldgica (Propit)  Tecnolégico

Pro-Reitoria de Pos-

Graduacdo, Pesquisa Pedido de Protecdo de

e Inovacao Propriedade Intelectual
Tecnoldgica (Propit)

Pré-Reitoria de Pos-

Graduacdo, Pesquisa Selecdo, cadastro e certificacéo
e Inovagao de Pé6s-doutorado

Tecnoldgica (Propit)

5 - Promover a inovagdo de forma integrada ao R13-Auséncia de
ensino, a pesquisa, a extensdo e a atividade Protecao dos 8 N/M N/M N/M N/M
administrativa, fortalecendo a sustentabilidade. Dados Pessoais

5 - Promover a inovagdo de forma integrada ao R13-Auséncia de
ensino, a pesquisa, a extensdo e a atividade Protecado dos 8 N/M N/M N/M N/M
administrativa, fortalecendo a sustentabilidade. Dados Pessoais

2 - Consolidar e expandir a oferta do ensino de R13-Auséncia de

graduacéo e pés-graduacdo, com qualidade, e o Protecédo dos 8 N/M N/M N/M N/M
relacionamento com egressos. Dados Pessoais

Fonte: Elaborado a partir das matrizes de riscos para a integridade de cada Unidade, dados extraidos em 10/03/2025. *N/M: N&o mensurado
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