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HINTEGRIDADESOMOSTODOSNOS

ASSEDIO MORAL
NO SERVICO PUBLICO?

Atitudes que podem caracterizar assédio moral:

* Contestar ou criticar >
constantemente o trabalho da “ '- n 0

pessoa | ey |

L

* Sobrecarrega-la com novas 4
tarefas ou deixa-la propositalmente

no écio, provocando a sensacao de

inutilidade e incompeténcia

* |lgnorar deliberadamente a

presenca da vitima

* Ameacar sua integridade fisica

O combate ao assédio moral deve fazer & & i
parte das acoes de promocao de

integridade dos orgaos e entidades publicas. Esse € um dos temas

que fazem parte do Programa de Integridade do Governo Federal.

FIQUE DE OLHO!

Integridade publica interessa a todos
www.gov.br/cgu/integridade

CONTROLADORIA-GERAL GOVERNO
DA UNIAO FEDERAL

Como denunciar

Antes de fazer uma denuncia no dmbito do assédio, seja sexual ou moral, € importante que o denunciante tente obter
comprovagao do assédio contra si (mensagens, videos, gravagdes etc.), pois as provas trazidas contribuirdo e facilitardo a apuragao
da conduta irregular, trazendo materialidade e autoria a denuncia. Caso o assédio ocorra na presencga de outras pessoas, também é
importante registrar datas e testemunhas do assédio, para que estas, porventura, sejam ouvidas no ambito da apuragéo.

Apds a reunido das comprovagdes, a denuncia devera ser registrada para que seja feita a apuragao formal, a qual podera
ensejar a aplicacdo de uma penalidade, respeitados os principios do contraditorio e da ampla defesa. Conforme previsto no artigo
10° da Lei n® 13.460/2017, a denuncia devera ser dirigida a ouvidoria do 6rgdo ou entidade, mas, sendo o assediado servidor
publico, podera também representar pela via hierarquica, conforme previsto na Lei n°® 8.112/90. Neste caso, sendo o assediador o
chefe imediato, a denuncia devera ser encaminhada a autoridade superior. Dada a natureza da impropriedade, que normalmente
nao é registrada em documentos oficiais e que é direcionada a pessoas especificas, faz-se necessario que conste, na denuncia,
identificacdo dos agentes assediador e assediado.

No caso da denuncia recebida pela ouvidoria, esta procedera a analise preliminar, procedimento que nao consiste em
investigagcdo. Em seguida, devera ser encaminhada para a unidade correcional do 6rgdo para analise e possivel


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/lei/l13460.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8112cons.htm

apuragao/investigagdo. Sendo recebida pela via hierarquica, a autoridade, de igual forma, devera encaminhar para a unidade
correcional do drgéo.

Acesse a pagina da Ouvidoria e veja 0s canais para registro de denuncia: https://ouvidoria.unifesspa.edu.br/.

Vocé também pode utilizar a Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso a Informagédo para denunciar, clique aqui_e

acesse.

Legislagcao pertinente:
Lei n° 8.112/1990

Na Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, o assédio moral ou sexual ndo esta expressamente previsto como ilicito
disciplinar. A conduta caracterizadora do assédio acaba sendo amoldada a outros tipos normativos, sendo passivel de reprimenda, a
depender da situagédo, em decorréncia de inobservancia de dever funcional.

Art. 116. Sdo deveres do servidor:

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
Xl - tratar com urbanidade as pessoas;

Art. 117. Ao servidor é proibido:

V - promover manifestagao de apreco ou desaprego no recinto da reparti¢ao;
IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da fungao publica;

XVII - cometer a outro servidor atribuigdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em situagdes de emergéncia e transitérias;

Art. 132. A demissao sera aplicada nos seguintes casos:

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na repartigao;
VII - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa prépria ou de outrem;

- deveres funcionais da moralidade administrativa — artigo 116, inciso 1X;
- tratamento com urbanidade das pessoas — artigo 116, inciso XI.

Lei n® 10.224/2001

A Lei n° 10.224, de 15 de maio de 2001, tipificou o assédio sexual por chantagem como crime, conferindo a seguinte
redacdo ao artigo 216-A do Cédigo Penal:

“Constranger alguém com o intuito de obter vantagem ou favorecimento sexual, prevalecendo -se o agente da sua
condicao de superior hierarquico ou ascendéncia inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou fungao”.

A pena prevista é de detengéo, de 1 (um) a 2 (dois) anos. Trata-se de evolugdo da legislagédo, pois essa conduta era
enquadrada no crime de constrangimento ilegal, cuja pena é a de detencdo por 3 meses a 1 ano ou multa para o transgressor,
conforme o artigo 146 do Cddigo Penal.

ATENCAO: Quando o assediador sustenta a condigido de servidor publico federal, pode ser punido
nao apenas na esfera penal, como também nas esferas civil e administrativa.

Saiba mais:

¢ Perguntas Frequentes;

e Manual para implementagao de Programas de Integridade;

¢ Estudo Tematico Assédio Sexual: Tratamento correcional do assédio sexual no ambito do Sistema de Correicdo do Poder
Executivo Federal (Siscor);

e Estudo Tematico Assédio Moral: Tratamento correcional do assédio moral no ambito do Sistema de Correicdo do Poder
Executivo Federal (Siscor);

e Cartilha de Prevengao ao Assédio Moral — TST;

o Assédio moral vertical descendente — TST;

¢ 4 Coisas sobre Assédio Moral — TST;

Saiba mais sobre o Programa de Integridade da Unifesspa:
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INTEGRIDADE
PUBLICA

) INFEssp

PLANO DE

INTEGRIDADE
2020 - 2021

B ‘@. Eﬁd@ %d\ Clique aqui e veja a cartilha sobre
: A

Clique aqui e veja como esta assédio Moral e Sexual no Servigo
desenvolvido o Programa de Integridade Visite nosso site: Publico.
da Unifesspa. www.integridade.unifesspa.edu.br

Clique aqui e deixe sua sugestao de
melhoria.


https://ouvidoria.unifesspa.edu.br/
https://sistema.ouvidorias.gov.br/Login/Identificacao.aspx?idFormulario=4&tipo=1&ReturnUrl=%2fpublico%2fManifestacao%2fRegistrarManifestacao.aspx%3fidFormulario%3d4%26tipo%3d1%26origem%3didp%26modo%3d
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8112cons.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/LEIS_2001/L10224.htm
https://www.gov.br/cgu/pt-br/centrais-de-conteudo/campanhas/integridade-publica/assedio-moral-e-sexual
https://www.gov.br/cgu/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/etica-e-integridade/arquivos/manual_profip.pdf
https://www.gov.br/cgu/pt-br/centrais-de-conteudo/campanhas/integridade-publica/assedio-moral-e-sexual/Assdiosexual.pdf
https://www.gov.br/cgu/pt-br/centrais-de-conteudo/campanhas/integridade-publica/assedio-moral-e-sexual/Assdiomoral.pdf
http://www.tst.jus.br/documents/10157/55951/Cartilha+ass%C3%A9dio+moral/573490e3-a2dd-a598-d2a7-6d492e4b2457
https://www.youtube.com/watch?v=4E1yXuDqZH0&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=BpfJHcm8iGo
https://integridade.unifesspa.edu.br/images/Plano_2_de_Integridade_2020-2021-_Ap%C3%B3s_CGRC-FINAL.pdf
https://integridade.unifesspa.edu.br/images/Plano_2_de_Integridade_2020-2021-_Ap%C3%B3s_CGRC-FINAL.pdf
https://integridade.unifesspa.edu.br/pi-2020-2021.html
https://integridade.unifesspa.edu.br/
http://www.integridade.unifesspa.edu.br/
https://integridade.unifesspa.edu.br/equipe-e-contatos/contato-divis%C3%A3o-de-gest%C3%A3o-da-integridade.html
https://www.gov.br/cgu/pt-br/centrais-de-conteudo/campanhas/integridade-publica/pecas-de-comunicacao/folder-assedio.pdf
https://www.gov.br/cgu/pt-br/centrais-de-conteudo/campanhas/integridade-publica/pecas-de-comunicacao/folder-assedio.pdf

Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para

Divisdo de Gestao da Integridade
www.integridade.unifesspa.edu.br

Email: integridade@unifesspa.edu.br

o Livre de virus. www.avast.com.

Fone: (94) 2101 7160
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