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.APRESENTAQI\O

O Programa de Integridade consiste em um conjunto estruturado de medidas institucionais voltadas para a
prevencdo, deteccdo, punicdo e remediacdo de praticas de corrupcdo, fraudes, irregularidades e desvios éticos e de

conduta, estando previsto no Decreto 9.203/2017, que estabelece a Politica de Governanca na Administracdo Publica, e na

Portaria n°® 57/2019-Controladoria-Geral da Unido.
Segundo as citadas normas, o Programa de Integridade deve ser estruturado nos seguintes eixos:

O 1 @ 3 [ rl1D tr(: ggrrigr;daeddea

- Unifesspa
Existéncia de unidade > o Monitoramento
i . Andlise, avaliagéo e
Comprometimento e responsavel pela x 1 continuo dos atributos
i0 da alta " gestao dos riscos
apoio ( a implementacéo do associados ao tema do programa de N
administracéo programa na entidade integridade

da integridade

.I .I’ 2021 a 2020
02 04

Na Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para (Unifesspa), a funcdo de Unidade de Gestédo da Integridade é

2022 a 2024

2018 a 2019

exercida pela Divisdo de Gestdo de Riscos e Integridade (Digri), ligada a Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento

Institucional, conforme Resolucdo n°® 77, de 05 de dezembro de 2019-CONSUN/Unifesspa e alteracbes realizadas

pela_Resolucdo n° 104, de 17 de agosto de 2020.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Decreto/D9203.htm
https://www.gov.br/prf/pt-br/canais-de-atendimento/ouvidoria/portaria-no-57-de-4-de-janeiro-de-2019.pdf
https://sigrh.unifesspa.edu.br/servicos/converterArquivoPdf?idArquivo=251438
https://integridade.unifesspa.edu.br/images/Resoluo_Consun_104-2021_DIGRI.pdf
https://integridade.unifesspa.edu.br/pi-2018-2019.html
https://integridade.unifesspa.edu.br/pi-2018-2019.html
https://integridade.unifesspa.edu.br/pi-2018-2019.html

As funcbes de Integridade juntamente com a
Divisdo de Gestdo de Riscos e Integridade, ligada a
Secretaria  de  Planejamento e  Desenvolvimento
Institucional da Universidade Federal do Sul e Sudeste do
Para, apresentam o Relatério Anual de monitoramento do
Programa de Integridade (Pl), referente ao exercicio de
2022, com o objetivo de monitorar sua aplicacdo e
identificar a necessidade de atualizacdo do plano de
integridade, assim como, da gestdo de riscos para a
integridade.

Ressalte-se que a Unidade de Gestdo da
Integridade ndo possui ascendéncia hierarquica perante as

funcdes de integridade previstas no art. 6° da Portaria CGU

n° 57/2019, ndo recomendando ou sugerindo qualquer
alteragcdo no funcionamento da estrutura ou atividades
desenvolvidas, pois sédo reguladas por sistemas que
possuem 0Orgao central de supervisao.

Este Relatorio esta dividido em sete partes. Na
primeira consta a introducdo e na segunda séo

apresentadas as funcbes de integridade. Continua com

de ética Ouvidoria

a terceira, abordando acdes de desenvolvimento voltadas
ao tema integridade, na quarta contempla as acdes de
comunicacao, a quinta parte trata das atividades
desenvolvidas pela Unidade de Gestdo da Integridade, na
sexta abordamos a gestdo de riscos para a integridade e

por Gltimo estdo as consideracfes finais.

Unidade de Gestéao

. Divisdo de Processos
da Integridade

Disciplinares

——» Apoio:
Reitoria

Secretaria de Planejamento e Auditoria
Desenvolvimento Institucional Interna
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https://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/58029864

FUNCOES DE INTEGRIDADE PREVISTAS NO ART.
62 DA PORTARIA 57/2019 DA CONTROLADORIA
m GERAL DA UNIAO (CGU)

= o @

9 9 FUNCIONAMENTO
ot — b DOS CONTROLES
PROMOCAO DA ETICA ' INTERNOS E
E REGRAS DE TRATAMENTO CUMPRIMENTO
CONDUTA DE CONFLITO DE DAS | B
U INTERESSES E RECOMENDACOES
‘NEPOTISMO DE AUDITORIAS
“
!~ Wi
PROMOGAO DA 1w \
TRQ’#ﬁ/PAAEREDNOC'A TRATAMENTO X
S DE DENUNCIAS
ACESSO A 5
INFORMACAO PROCEDIMENTO DE

RESPONSABILIZACAO



S
f b} -

&= PROMOGCAO DA ETICA E REGRAS DE CONDUTA
e — b
N

A area responsavel pela promocio da ética e regras de conduta é a Comissdo de Etica, conforme Resolucéio no.

020/2016-CONSUN/Unifesspa, que Institui o Regimento Interno da Comiss&o de Etica.

Portaria n° CET Membro Unidade Funcéo
0742/2015- ATUAL —
Reitoria Comissdo | Marcelo Gaudéncio Brito Pureza ICH Presidente
de Etica - -
Eduardo de Melo Salgueiro IETU Titular
Simone Cristina Mendonca ILLA Titular
® . . . :
Criacéio Portaria n° José de Arimateia Costa de Almeida IGE Suplente
(441/2022-Reitona Jose Elisandro de Andrade IGE Suplente
Gildene Gongalves dos Santos PROPIT Suplente

()

A instituicdo adota:
O O Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal;

0 O Manual de Conduta do Agente Publico Civil do Poder Executivo Federal;

A atual Comisséo de Etica, propora inclusdo de pauta referente a elaboragdo do primeiro

codigo de ética da Unifesspa para reunido ordinaria do més de marcgo de 2023.



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1171.htm
https://www.gov.br/mec/pt-br/acesso-a-informacao/pdf/manual-de-conduta-do-agente-publico-civil.pdf
https://sigrh.unifesspa.edu.br/sigrh/downloadArquivo?idArquivo=27318&key=c2133ee27919b8959834227ed96ff8f0
https://integridade.unifesspa.edu.br/images/DIGRI_/Portaria_441-22_-_5597.pdf

Comunicacio da Comissao de Etica com as partes No ano de 2022 a Comissdo recebeu 07 (sete)
interessadas

atos/processos que demonstravam situacfes passiveis de
Fale com o
Presidente da
Comissao:
(94) 2101-7134

comissaodeetica@unifesspa.edu.br estarem em desacordo com as normas éticas estabelecidas,

estando o quantitativo descrito no Quadro abaixo.

Quadro 1 — Quantitativo de processos da Comissao de Etica

aN C
, 40 2
O Marcelo Gaudéncio Brito Pureza — \e® (A) (B) Total de (D) Saldo em
ICH (Pesidente): hitbs /intearidade. AN Saldo em Entrada process Analisadas 31l de
O Eduardo de Melo Salgueiro - unifesspa.edu.br lde no  ospara I dezembro
IETU (Tilular); janeiro exercicio andlise Concluidas (C-D)
4 Simone Cristina Mendonca — ILLA (A+B)
(Tilutar); 2020
O José de Arimateia Costa de 0 0 0 0 0
almeida — IGE (Suplente); 2021 0 1 1 1 0
U Jose Elisandro de Andrade : '
(Suplente); 2022 0 7 7 3 4
U Gildene Gongalves dos Santos —

Fonte: Relatério Anual de Atividades da Comiss&o de Etica (ano 2022).
Os resultados das 07 (sete) apuracdes realizadas (ou

PROPIT (Suplente).

Atendimentos presenciais:
Bloco Central da Unidade Ill da Unifesspa, Av. dos Ipés, Residencial em andamento) em 2022 estdo detalhadas a seguir:

Cidade Jardim. .
CEP: 68.500-00 O Processo N° 23479.008569.2022-16, Assunto: Remocao
Bairro: Nova Maraba - T .
Municipio: Maraba por Assedio Moral. Processo finalizado com arquivamento
UF: PA

por falta de materialidade nos autos.

.- Acesse o0s fluxos/rotinas de atuacdo nos O Processo N° 23479.009989/2022-10, Assunto: Assédio
processos de desvio de conduta ética, adotados

ela Comissao de Etica da Unifesspa.
@ as partes.

Moral. Processo finalizado em acordo de conciliacdo entre



https://integridade.unifesspa.edu.br/
https://integridade.unifesspa.edu.br/images/INTEGRIDADE/Fun%C3%A7%C3%B5es_de_Integridade/COMISS%C3%83O_DE_%C3%89TICA/Fluxos_e_rotinas_de_funcionamento_da_Comissao_de_%C3%89tica-27-02-23.png
https://integridade.unifesspa.edu.br/images/INTEGRIDADE/Fun%C3%A7%C3%B5es_de_Integridade/COMISS%C3%83O_DE_%C3%89TICA/Fluxos_e_rotinas_de_funcionamento_da_Comissao_de_%C3%89tica-27-02-23.png

Processo N° 23479.009996/2022-11, Assunto: Assédio
moral e comportamento agressivo. Processo finalizado em

acordo de conciliacédo entre as partes.

Processo N° 23479.012150/2022-69. Assunto: |) Assédio

Moral; 1) Desvio de funcéo. Processo ainda néo avaliado.

23479.013358/2022-03.

ajustamento de conduta. Processo finalizado com

Processo Ne° Assunto:

aplicagdo de censura ética ao servidor envolvido.

Processo N° 23479.014487/2022-19. Assunto: Remocao.

Processo ainda nao avaliado.

Processo N° 23479.019663/2022-09. Assunto: assédio

Moral. Processo ainda ndo avaliado.

Processos Analisados

1 3
0 —
0 - =
2020 2021 2022

25

20

B Saldoem 01 de Janeiro W@ Entrada durante o exercicio 8 Anélise Concluida

Processos-Comissao de Etica

0 0 0 O 0110 0L4|
0—._"4

2020 2021 2022

Saldo em 31 de Dezembro




PROMOCAO DA TRANSPARENCIA ATIVA

E DO ACESSO A |NFORMA(;AO { Estrutura organizacional Base juridica da estrutura

A érea que conduz
a promocao da transparéncia
ativa e acesso a informacéao
é a Ouvidoria Geral da
Unifesspa, composta pelos
seguintes membros: Titular:
Josilene da Silva Tavares
(até 25/07/2022), Khandida
Coelho Vichmeyer Paula (a
partir de 25/07/2022) e Maria
Rosario Pereira de Lima.

Visando atender a
Lei de Acesso a Informacéo
e ao Decreto 7.724/2012,
estao divulgados em
transparéncia ativa  (sitio

eletrbnico) os itens a seqguir:

organizacional

convenios ¢ J Principais cargos
Transferéncias Competéncias

e ocupantes
) J Telefones, enderecos e
( Receitas e-mails dos ocupantes .
- dos Drincipais cargos Aqenda de autoridades
j Horario de .
T S Curriculos dos
¢L|C|tacoes e contratos i O ST
atendimento principais cargos
() (J Programas financiados pelo
Despesas Programas e Ac¢bes Fundo de Amparo ao Trabalhador
FAT
OE_mlﬁgw ‘J o . 0 Carta de servigos
terceirizados Renudncia de receitas a0 USUArio
( Relacéo de bolsistas Fundacdes de apoio Participacao social
£ Qi J . Audiéncias e
- consultas publicas
(J <J Conselhos e 6rgéos
Formularios colegiados Auditorias (Raint e Paint)
¢Oes de
JReIatc’)rios de ..
CPerquntas Frequentes Auditorias Ow
—_— Gestao
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https://seplan.unifesspa.edu.br/direcao.html
https://transparencia.unifesspa.edu.br/compet%C3%AAncias-%C3%B3rg%C3%A3os-e-entidades.html
https://transparencia.unifesspa.edu.br/base-jur%C3%ADdica-da-estrutura-organizacional.html
https://transparencia.unifesspa.edu.br/principais-cargos-e-ocupantes.html
https://transparencia.unifesspa.edu.br/telefones-endere%C3%A7os-e-e-mails-dos-ocupantes-dos-principais-cargos.html
https://seplan.unifesspa.edu.br/informa%C3%A7%C3%B5es-institucionais/2-uncategorised/307-estrutura-organizacional-e-endere%C3%A7os-das-unidades-de-atendimento.html
https://transparencia.unifesspa.edu.br/agenda-dos-gestores.html
https://transparencia.unifesspa.edu.br/curr%C3%ADculos-dos-principais-cargos.html
https://seplan.unifesspa.edu.br/informa%C3%A7%C3%B5es-institucionais/2-uncategorised/305-planejamento,-gest%C3%A3o-e-resultados-2.html
https://transparencia.unifesspa.edu.br/renuncia-de-receitas.html
https://transparencia.unifesspa.edu.br/programas-financiados-fat.html
https://seplan.unifesspa.edu.br/carta-de-servi%C3%A7os.html
https://transparencia.unifesspa.edu.br/fundacao-apoio.html
https://ouvidoria.unifesspa.edu.br/fale-com-a-ouvidoria.html
https://www.unifesspa.edu.br/acesso-informacao-participacao-social
https://transparencia.unifesspa.edu.br/audi%C3%AAncia-e-consultas-p%C3%BAblicas.html
https://transparencia.unifesspa.edu.br/conselho-e-%C3%B3rg%C3%A3os-colegiados.html
https://transparencia.unifesspa.edu.br/fundacao-apoio.html
https://transparencia.unifesspa.edu.br/relat%C3%B3rios-de-auditoria.html
https://transparencia.unifesspa.edu.br/auditoria.html
https://seplan.unifesspa.edu.br/relatorios-de-gestao.html
https://transparencia.unifesspa.edu.br/conv%C3%AAnios-e-transfer%C3%AAncias.html
https://transparencia.unifesspa.edu.br/licitacaoes-contratos.html
https://transparencia.unifesspa.edu.br/empregados-terceirizados.html
https://transparencia.unifesspa.edu.br/formul%C3%A1rios-e-sic.html
https://transparencia.unifesspa.edu.br/login.html
https://transparencia.unifesspa.edu.br/despesas.html
https://transparencia.unifesspa.edu.br/receitas.html
https://transparencia.unifesspa.edu.br/rela%C3%A7%C3%A3o-de-bolsistas.html
https://transparencia.unifesspa.edu.br/formul%C3%A1rios.html

Servidores lotados na Unifesspa

OConcursos

Publicos

Informacoes classificadas

Servico de
Informacao ao

Cidadao

Relatérios Sic

ODados abertos

Despesas com diarias e

passagens
Além dos documentos
divulgados no sitio oficial

(https://www.unifesspa.edu.br/), oS

sites institucionais das unidades

administrativas e académicas
assumem papel fundamental na
promocao da transparéncia ativa e do

acesso a informacéo.

Quando bem estruturados e atualizados com frequéncia, as unidades
tornam publico um variado conjunto de informacdes.
Nos sites institucionais da Unifesspa qualquer cidadado pode ter acesso a

informacdes relacionadas a cada unidade:

Localizacdo da

unidade e
contatos
Estrutura
Organizacional |
N Perguntas
frequentes
N Gestores, curriculos,
. agendas e contatos
Apresentacao
da unidade .
Links para
Normativos (leis, acesso aos
instrucdes normativas, sistemas
resolucoes, portarias,
manuais, etc.); |
N Noticias, dentre
A outras
A | Editais e seus informacdes
resultados

Programas e
acoes

Nesse contexto, de acordo com os dados extraidos em 31/12/2022, no

portal do Painel Lei de acesso a Informacdo, cujo levantamento € realizado e

divulgado pela CGU, dos 49 (quarenta e nove) itens avaliados no estudo feito por

15


https://transparencia.unifesspa.edu.br/servidores-lotados-na-unifesspa.html
https://transparencia.unifesspa.edu.br/concursos-p%C3%BAblicos.html
https://transparencia.unifesspa.edu.br/informa%C3%A7%C3%B5es-classificadas.html
https://transparencia.unifesspa.edu.br/servi%C3%A7o-de-informa%C3%A7%C3%A3o-ao-cidad%C3%A3o-sic.html
https://transparencia.unifesspa.edu.br/hor%C3%A1rio-de-atendimento-e-sic.html
https://transparencia.unifesspa.edu.br/dados-abertos.html
https://transparencia.unifesspa.edu.br/despesas-diarias-passagens.html
https://www.unifesspa.edu.br/
https://centralpaineis.cgu.gov.br/visualizar/lai

essa Controladoria, 48 (quarenta e oito) sdo atendidos integralmente pela Unifesspa e 1 (um)
€ atendido parcialmente. Portanto, conforme divulgado pela CGU, a Unifesspa esta entre as

10 (dez) universidades federais mais transparentes do Brasil.

PERGUNTAS FREQUENTES  PAINEL DE DADOS ABERTOS

PAINEL
LEI DE ACESSO
A INFORMACAO

VISAO GERAL OMISSOES

UNIFESSPA - Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para

PEDIDOS SOLICITANTES RECURSOS

Uttima Atualizac&o >> 13/02/2023 06:00:37
Atualizaczo >> Diaria

CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

CATEGORIA DO ORGAO: AUTARQUIA

TRANSPARENCIA ATIVA
avaLianos: 49 [ 49

cumpriDos: 48

ITENS DE TRANSPARENCIA ATIVA AVALIADOS

97,959% ‘ b 0,000%

CUMPRIDOS CUMPRIDOS PARCIALMENTE NAO CUMPRE

OUVIDORIA[Orgio (LAD)] =
UNIFESSPA - Universidade Federal do
Sul e Sudeste do Para

RANKING DE CUMPRIMENTO

717/ 302

Limpar Tudo

Posicao
71 entre
302
orgaos
federais

fevereiro de 2023

A disponibilizagdo de informag8es no Portal da Transparéncia € um trabalho continuo
gue esta sendo executado pela Ouvidoria, em conjunto com as Unidades Administrativas e
algumas Pro-Reitorias, e que tem alcancado um resultado positivo, face aos anos anteriores.

A Unifesspa utiliza o Sistema Eletrénico do Servico de Informacao Ao Cidadao (e-SIC)

e, a partir de 2020, com a integracdo do e-SIC ao Fala.BR, passou a realizar seu
atendimento por meio da Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso a Informacéo
(Fala.BR)..

Fonte: https://centralpaineis.cqu.gov.br/visualizar/lai, consulta em 14 de

O fluxo para atendimento as
solicitacdes de informacdes,

conforme o Manual do

Fala.BR (Modulo Acesso a

Informacao Guia do
Usuéario), que,
resumidamente, esta

apresentado a seguir:

(2)
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https://www.unifesspa.edu.br/noticias/6294-segundo-cgu-unifesspa-esta-entre-as-10-universidades-federais-mais-transparentes
https://centralpaineis.cgu.gov.br/visualizar/lai
https://landpage.cgu.gov.br/redirectfalabr/
https://falabr.cgu.gov.br/publico/Manifestacao/SelecionarTipoManifestacao.aspx?ReturnUrl=%2f
https://repositorio.cgu.gov.br/bitstream/1/46644/1/manual_falabr_guia_usuario.pdf

OO ® O

Inicialmente, é necessario, obrigatoriamente, o cidaddo realizar o cadastro no
sistema https://falabr.cgu.gov.br. Apdés este passo, devera inserir login e senha,
para o cidaddo o login é seu e-mail, enquanto para o servidor de ouvidoria, o CPF.
Para prosseguir, deve-se clicar no botao Entrar;

Na tela inicial do usuério, deve-se clicar no menu Nova Manifestacdo. Sera
mostrada a tela com as sete opcdes de manifestacdo disponiveis: acesso a

informacao, denuncia, elogio, reclamacéo, simplifique, solicitacdo e sugestao;

Em seguida, apos escolher o tipo de Acesso a Informacéo, deve-se preencher os

campos conforme desejado;

Algumas observagdes sao feitas:

4.1. Pode-se incluir documentos de texto, imagens, planilhas, arquivos no formato
.pdf, audios e videos, limitados a 10 anexos por manifestacdo. O tamanho total dos
anexos nao pode superar o tamanho total de 30MB;

4.2 Pode-se selecionar o Modo de resposta desejado pelo cidadéo (e-mail, carta,
pessoalmente ou telefone);

4.3 Os campos obrigatérios sdo o 6rgdo destinatario (campo Orgdo para o qual
vocé quer enviar sua manifestacao), o resumo e o texto da manifestacdo (campo

Fale Aqui).

ApoGs o preenchimento das informagdes, deve-se clicar em Avancgar; serd exibida

uma tela de Resumo da Manifestagcdo. Em seguida deve-se clicar em Concluir;

Por fim, sdo gerados
um NUmero de
Protocolo e um
Cbédigo de Acesso
para que O USUArio
consiga consultar sua
manifestacdo. Neste
momento, o cidadao
recebera em seu e-
mail cadastrado no
Fala.BR o0s principais
dados da
manifestacéo
registrada, inclusive
Numero de Protocolo
e um Cdbdigo de
Acesso.

Para consulta-la basta
acessar Minhas
Manifestacdes na tela

inicial do usuaério.
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De janeiro a dezembro de 2022, o SIC/Unifesspa registrou 73
(setenta e trés) manifestacdes do tipo “Acesso a informagao” que foram
todas respondidas dentro do ano de 2022,que equivale a 100%

respondidos dentro do prazo legal, como pode ser verificado no quadro

abaixo.

Pedidos de acesso a informac&o respondidos

Quadro 2 — Quantitativo de pedidos de acesso a informacao

Total de

141
150

117

100
72

50

2020 2021 2022
Tempo médio de resposta (em dias)

Saldo em Entrada pedidos Analisadas  Saldo em Tempo
1de no / 31lde Médio de
janeiro exercicio ar?glrize Concluidas dezembro Resposta
A G) (A+B) © ) CUKIES
2020 3 146 149 141 8 9,76
2021 8 109 117 117 0 13,06
2022 0 73 73 72 1 8,56

*Valores alterados em comparacgéo ao informado no relatério de 2021.

STATUS DOS PEDIDOS @

PEDIDOS
PEDIDOS RECEBIDOS RANKING o
73 182° / 303
100,000% 0,000% 0,000%
TEMPO MEDIO DE RESPOSTA | RANKING @
@36 dias RESPONDIDOS  EM TRAMITAGAO OMISSOES

Tempo médio que o 6rgdo leva para responder

0s pedidos de acesso 4 informagao

Posicdo da
Unifesspa
em relacédo
aos demais
6rgéos
federais

Fonte: Painel da Lei de Acesso a Informacéo,
data da consulta: 15/02/2023.

150

100

50
9,76 13,06 8,56
. — —— —a
2020 2021 2022

Pedidos de acesso a informacéo

B a) Saldoem
146 01/01

B b) Entradas
no exercicio

B d) Pedidos

100 Analisados

e) Saldo em
3112 (a+b-d)

2020 2021 2022 ﬂ


https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZGRmODg0MWYtZTNhMi00YjJjLWE3YTYtNzA4YzAwZWMxZTQ0IiwidCI6IjY2NzhkOWZlLTA5MjEtNDE3ZC04NDExLTVmMWMxOGRlZmJiYiJ9&pageName=ReportSection
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<
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Fonte: Painel Lei de Acesso a Informacdo, consulta em
16/02/2022, referente ao exercicio de 2022.

Lei de acesso a informacdo, n°

12.527/2021, em seu art.

determina que todos os 6rgédos e
entidades publicas tém o dever de
publicar informacdes publicas, de

interesse coletivo ou geral
internet, determinando um

minimo de informacgdes que devem

ser publicadas.

Decreto n° 7.724, de 16 de maio de

2012
Decreto n°® 10.889/2021

Ao investir na transparéncia ativa, uma consequéncia
natural € a diminuicdo de pedidos sobre um mesmo tema,
reducdo de gastos e tempo que antes existiam com a
prestacdo de informacdes solicitadas pelos cidadaos. Alcanca-
se ainda o aumento da credibilidade da gestao, que passa a ter
uma imagem de maior respeito junto a populacédo e melhora a
comunicacdo com a populacéo.

Nesse sentido, foi realizada uma forca-tarefa, a fim de
disponibilizarmos o maior nimero de informac¢des no Portal da
Transparéncia. Foram realizadas reunides com as Unidades

responsaveis e emitidas recomendacfes as

mesmas,
solicitando que as informacfes fossem disponibilizadas no
portal. Obtivemos um resultado positivo nesse sentido, uma
vez que todos o0s setores responderam positivamente,
atualizando as informacdes que ja eram publicas e alimentando
o portal com informacdes atuais.

Vale ressaltar que periodicamente, a Controladoria Geral
da Unido (CGU) monitora o cumprimento da transparéncia
ativa por parte dos Orgéos e valida esses dados no painel de

acesso a informacao.
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https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZGRmODg0MWYtZTNhMi00YjJjLWE3YTYtNzA4YzAwZWMxZTQ0IiwidCI6IjY2NzhkOWZlLTA5MjEtNDE3ZC04NDExLTVmMWMxOGRlZmJiYiJ9&pageName=ReportSection
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12527.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/decreto/d7724.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2021/Decreto/D10889.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2021/Decreto/D10889.htm

Além do quantitativo de pedido de acesso a informacao Outras agées de transparéncia na

registrados no painel da lei de acesso a informacéo, em 2022, ® Unifesspa
a Ouvidoria registrou o recebimento de 288 (duzentas e @ Em atencdo as obrigacdes previstas na Lei n°
oitenta e oito) manifestacdes via Sistema Integrado de Gestao 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informacgio (LAI),
de Atividade Académica (Sigaa), conforme o quadro abaixo. dentre elas, a Publicacdo da Agenda (Google Agenda) e
Quadro 3 - Manifestacées Recebidas por meio do Sigaa em atualizagao e publicacéo de Curriculo,
2022 preferencialmente  Curriculo  Lattes, no segundo
Tema Registros semestre de 2022, a Ouvidora realizou um trabalho
Denuncia 62 minucioso em relacdo ao cumprimento destes dois
: itens.
Elogio -
+) A Ouvidoria colaborou, no ambito da Unifesspa,
Reclamacéo 76 ~ .
com a implementacdo do Sistema e-Agendas (Decreto
Solicitagao 145 n® 10.889/2021), da Controladoria-Geral da Uniéo,
~ tendo realizado o cadastro dos usuérios da Unifesspa, e
Sugestao 05
guando necessario, prestado as orientagcbes aos
Tl e USUArios.

Além do conjunto de manifestagcbes informadas, a @ A Ouvidoria, em parceria com o Centro de
Ouvidoria também respondeu a consultas diversas, por e-mail, Tecnologia da Informacéo e Comunicacdo (Ctic), deu
presencialmente e por telefone, esclarecendo davidas, prosseguimento aos trabalhos de atualizacéo da politica
prestando orientacdo concernente a registro de manifestacoes de dados abertos da Unifesspa, 0 novo Plano de Dados

e repassando contatos institucionais. Aberto (PDA).



https://transparencia.unifesspa.edu.br/agenda-dos-gestores.html
https://transparencia.unifesspa.edu.br/curr%C3%ADculos-dos-principais-cargos.html
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2021/Decreto/D10889.htm
https://ctic.unifesspa.edu.br/plano-de-dados-abertos.html

@ Cabe destacar que a autoridade de
monitoramento da LAl (AMLAI), elabora o relatério
anual especifico de avaliagdo e monitoramento da
implementacdo da lei de acesso a informacao (Lei
12.527/2011 e do decreto 7.724/2012), apresentando-o
ao dirigente maximo da instituicio com as
recomendacdes e as orientagdes pertinentes.

No mesmo relatério é relatado o cumprimento
dos Planos de Dados Abertos (PDA), com
recomendacbes sobre as medidas indispensaveis a
implementacdo e ao aperfeicoamento da Politica de

Dados Abertos.
Acesse as
versdes anuais

v dos relatérios
()

Y8

Prioridades e
expectativas
para 2023

izacdo dos
sspa
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https://ouvidoria.unifesspa.edu.br/relat%C3%B3rio-de-transpar%C3%AAncia.html
https://ouvidoria.unifesspa.edu.br/relat%C3%B3rio-de-transpar%C3%AAncia.html

0 VERCI L /\cesse o item 2.6 do manual do solicitante e
n SR saiba como acompanhar a resposta a consulta
no sistema SeCl.

TRATAMENTO DE CONFLITO DE
INTERESSES

i i . o= Contat Para falar com a Pro-Reitoria de
A area responsavel por atender as BClOOnn?POI’(;:;é?)a Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas,

consultas de conflito de interesses na Unifesspa é a disque: (94) 2101 1093

Pr6-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de

Pessoas (Progep), sendo que o tratamento |Quadro 4 — Quantitativo de consultas sobre conflito de interesses recebidas pela
Unifesspa, por meio do sistema SeCl .

das demandas de consultas formalizadas via

Total de
Sistema Eletrénico de Prevencéo de Conflito Saldoem1  Entradano  consultas Consultas Saldo em 31
. de janeiro exercicio para Analisadas de dezembro
de Interesses (SeCl), da Controladoria-Geral (A) (B) analise () (C-D)
da Unido (CGU), é de responsabilidade da (A+B)
Coordenadoria de Legislacdo e Orientacao 2020 0 0 0 0 0
. 2021 0 2 2 *2 *0
Normativa-Clon/Progep, com o
s N 2022 0 8 8 8 0
acompanhamento da Divisdo de Gestédo de

. . . . o Nota: *Modificacdo em rela¢@o ao informado no relatério de integridade 2021.
Riscos e Integridade-Digri/Seplan, com designagao  rgte: Progep, RAA 2022.

prevista na Portaria 1279/2021-GR/Unifesspa de

20 de outubro de 2021. Consultas Analisadas
o g CONFLITO
L~ Acesse o sistema SeCl @ 8
ﬁ Acesse o fluxo para 0 /i/.
ﬁ tratamento de conflito de 0 -
* interesses na Unifesspa. 2020 2021 2022
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https://seci.cgu.gov.br/seci/Login/Externo.aspx?ReturnUrl=%2fseci%2fSite%2fDefault.aspx
https://integridade.unifesspa.edu.br/images/INTEGRIDADE/Fun%C3%A7%C3%B5es_de_Integridade/CONFLITO_DE_INTERESSES/Fluxograma-conflito-de-interesse-Unifesspa.png
https://integridade.unifesspa.edu.br/images/INTEGRIDADE/Fun%C3%A7%C3%B5es_de_Integridade/CONFLITO_DE_INTERESSES/Fluxograma-conflito-de-interesse-Unifesspa.png
https://seci.cgu.gov.br/seci/Login/Externo.aspx?ReturnUrl=%2fseci%2fSite%2fDefault.aspx
https://integridade.unifesspa.edu.br/images/banners/Portaria_1279-2021.pdf
https://seci.cgu.gov.br/seci/Documentos/publico/manual_seci_solicitante.pdf

TRATAMENTO DE NEPOTISMO

No que se refere a verificacdo de situacdes de nepotismo, a Progep
nao apresentou quantitativos de consultas e/ou dendncias formais

S recebidas no ano de 2022
As éareas responsaveis pela verificacdo de Esta Unidade realiza a manutencdo dos procedimentos de rotina, em
atendimento a Instru¢cdo Normativa Unifesspa n° 02 de 11 de abril de
situacOes de nepotismo na Unifesspa, séo: 2019, quanto:

U solicitacbes de preenchimento obrigatério das declaragées pelos
servidores a serem nomeados para ocupar cargo de direcdo ou
exercer funcéo comissionada ou gratificada; e

O contratacéo de estagiario.

‘l/

Fonte: Relatorio Anual de Atividades da Progep, ano base: 2022.

Progep _
(Pro-Reitoria de Slnfra
Desenvolvimento @T .:.1.1. (Secretaria e DICS/
e Gestdo de i Infraestrutura) Proad
Pessoas) DICS/Proad \ J A PROAD possui geréncia de apenas um dos contratos

(Divis3o de terceirizados da Unifesspa, qual seja, o contrato de prestacdo de
Compras e Servigos servigos continuos d_e almoxarlfe.~ d
. oo As demais contratacdes de terceirizados nos contratos
da Pro-Reitoria de NP —— ; .
Administracs administrativos, séo fiscalizados diretamente pelos gestores e unidades
ministracéo) responsaveis pela execucao, conforme clausulas padronizadas previstas
nos editais e contratos disponibilizados pela Advocacia-Geral da Unido —

; AGU.
Instrucio el eSt.aS areas zelarem Em relacéo aos convénios e ajustes congéneres, a sele¢do das
¢ ' pelo cumprimento dos fluxos equipes técnicas dos projetos deve ser justificada pelo coordenador e

NOEUYERIEEAN que trata a Instrucéo aprovada pela Unidade Académica/Administrativa responsavel pelo
02, de 11 de Normativa, em conformidade projeto, conforme modelos de documentos publicados no sitio eletron(ijco

. : da PROAD. Acesse o fluxograma
abril d 2019 pom SAU a.s r.e . p > C.t - a < celebracdo de convénios

competencias institucionais. P e ajustes congéneres —
0- Fase interna

Fonte: Relatorio Anual de Atividades da Proad, ano base: 2022.



https://integridade.unifesspa.edu.br/images/INTEGRIDADE/Fun%C3%A7%C3%B5es_de_Integridade/IN_02_2019_Nepotismo_na_Unifesspa_completo_11abril.pdf
https://integridade.unifesspa.edu.br/images/INTEGRIDADE/Fun%C3%A7%C3%B5es_de_Integridade/IN_02_2019_Nepotismo_na_Unifesspa_completo_11abril.pdf
https://proad.unifesspa.edu.br/images/fluxos/dco/dicc/celeb-ajustes-fase-interna/2022.1/celeb-ajustes-fase-interna2022.1.png
https://proad.unifesspa.edu.br/images/fluxos/dco/dicc/celeb-ajustes-fase-interna/2022.1/celeb-ajustes-fase-interna2022.1.png
https://proad.unifesspa.edu.br/todas-categorias/118-fluxos-e-processos/compras-contratos-convenios/1447-fluxo-celeb-ajustes-fase-interna.html

Quantitativo de Situacdes

25

levado bastante a sério 20
embora conte com 180
22), até o momento nao foi
desta natureza, reforcando o nosso 10
aréncia e com a legislacao vigente.

15

> 5
ro de 2021 foi mstalad_a _uma TV_de 50 0 0 0 o0 0 0 0 o0 0 0 0 o0
| de entrada da SINFRA com o intuito de realizarmos 0
ao de avisos internos e a promo¢do de campanhas 2020 2021 2022

ivas. Desde entao o tema “Combate ao Nepotismo” vem sendo
plamente divulgado, alternando-se com outros temas, podendo ser
visualizado por todos os servidores e terceirizados.

[l a)Saldoem 01/01 [ b) Entradas no exercicio [ d) Situagdes Analisadas
[ e)Saldoem 31/12 (a+b-d)

Fonte: Secretaria de Infraestrutura (Sinfra), ano base: 2022.

Situagbes Analisadas

i Confira a lista completa dos empregados
[
& terceirizados da Unifesspa

— ©

Quadro 5 - Quantitativo de situacdes de nepotismo no exercicio de 2022 0 0 0

0
(©) o) 2020 2021 2022
) (B) Total 96 : (D)~ Saldo em 31
Saldo em Entrada no situacdes Situacdes
o o : de dezembro
01/01/2022 exercicio para andlise FIEUREGES
(A+B) (€2

I N
Proad

Fonte: Sinfra e Relatério Anual de Atividades da Progep e Proad/2022

/ 24
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1mM2ZF-8FnMnnKyARdSXppiXz680k3_MljC93hrnUJ1A/edit?usp=sharing

m‘ TRATAMENTO
L A7\, DE DENUNCIAS

Tt
S

A area responsavel

para realizar a analise

preliminar (triagem) de
denuncias é a Ouvidoria Geral
da Unifesspa, composta pelos
seguintes membros: Titular:
Josilene da Silva Tavares (até
25/07/2022), Khéandida
Coelho Vichmeyer Paula (a
partir de 25/07/2022) e Maria
Pereira de Lima

(Substituta).

Rosario

A Unifesspa utiliza a

Plataforma Integrada de
Ouvidoria e Acesso a
Informacao (Fala.BR),

conforme o fluxo descrito na

pagina 17 deste relatério.

Além do Fala.BR, a Unifesspa também utiliza os seguintes canais de denuncias:

Canais de atendimento da Ouvidoria

Sistema Telefone (—;212{5561 2 E-mail
Informatiza Integrada de
do-SIGAA Ouvidoria e
Acesso a

ouvidoria@unifesspa.edu.b
@
A

Sistema e-Sic (Sistema Eletronico do Servigo de

Informagdes ao Cidadao, permite que qualquer pessoa,
fisica ou juridica, encaminhe pedidos de acesso a

Carta enderecada Pessoalmente

a Ouvidoria;

Folha 31,
gquadra 07, lote
especial, Bairro

Nova Maraba,
Setor de
protocolo,
Unidade | do
Campus de
Maraba. CEP:
68.507-590,
Maraba-Para.

2

Térreo do Bloco
Central, Unidade
Il do Campus de
Maraba,
localizada na

Avenida dos Ipés,

s/n, Loteamento
Cidade Jardim,
Maraba-PA;

< ]

Quadro 6 — Quantitativo de dendncias em 2022

Total de

Saldo em 1 Entrada no pedidos Analisadas/ SRR Cm & T,e”.“po
dei . . c luidas de Médio de
janeiro exercicio para onclufi d
o ezembro(D Resposta
(A) (2)) andlise (®) (em dias)
(A+B)
2020 0 61 61 61 0 S
2021 0 20 20 19 1 6,35
2022 1 62 63 63 0 9,69

Fonte: Ouvidoria/Sigaa
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https://falabr.cgu.gov.br/publico/Manifestacao/SelecionarTipoManifestacao.aspx?ReturnUrl=%2f
https://sigaa.unifesspa.edu.br/sigaa/public/ouvidoria/Manifestacao/form.jsf?aba=p-ouvidoria
https://falabr.cgu.gov.br/publico/Manifestacao/SelecionarTipoManifestacao.aspx?ReturnUrl=%2f
https://landpage.cgu.gov.br/redirectfalabr/

Denuncias Analisadas

150
100 61 63
50 \1/
0
2020 2021 2022

Tempo médio de resposta (em dias)

150
100
50
5 6,35 9,69
0 - — —=
2020 2021 2022
Denuncias
80
60
61 63
40
20
0 0 0 l19|1 1 0
0 /
2020 2021 2022

B 2)Saldoem 01/01 [ b) Entradas no exercicio

e) Saldo em 31/12 (a+b-d)

d) Denuncias Analisadas

A Ouvidoria tem buscado obter as respostas dentro do prazo
legal, mantendo contato constante com as unidades respondentes
para verificar o andamento do tratamento das denuncias.

Destaca-se que o acréscimo do tempo médio de resposta,
em relacdo aos anos anteriores, em parte, esta relacionada a um
equivoco quanto ao encerramento, no sistema, das denudncias
passiveis de apuracao.

Apdés recepcionar e encaminhar alguns casos, a Ouvidoria
entendeu na pratica, que uma denuncia, quando considerada
procedente, ndo pode ficar em aberto no Sistema.

Ao encaminhar o processo para a Unidade pertinente, a
Ouvidoria deve oferecer uma resposta intermediaria e encerrar a
demanda no sistema, pois 0 juizo de admissibilidade ou mesmo a
apuracao podem se estender por um longo periodo.

Foram recebidas 62 denuncias em 2022, superando o ano
de 2021 (20 denuncias).

Presume-se que a retomada das atividades presenciais em
2022, pode ter impactado no aumento das denuncias a Ouvidoria.
Além disso, ao longo do ano de 2022, houve, na Unifesspa, um
trabalho orientativo significativo, em relagdo ao assédio moral e

sexual, com iniciativa das funcdes de Integridade, que

26



organizaram o Seminario sobre assédio moral e sexual no

ambiente académico e administrativo e a cartilha sobre

assédio moral e sexual, prevencado e enfrentamento, o que

pode ter sido determinante no sentido de encorajar o0s
servidores e alunos a registrarem denuncia de assédio.

A Ouvidoria participa ativamente na programacao
denominada Calourada, com distribuicdo de folders
informativos das atividades relacionadas a atuacdo da
Ouvidoria, meios de contato, formas de utilizacéo, tipos de
manifestacoes, etc.

Atua ainda na programacdo denominada “Fala
Unifesspa”, com divulgacédo de sua atuacéao.

Aliada a essa atuacdo, realiza mediacdo entre
partes que estdo envolvidas em conflito. Essa atuacéo
normalmente se consolida envolvendo parcerias com a

Comisséo de Etica e a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

0
A Ouvidoria
adota o
fluxograma de

tramitacdo das

@ demandas

Prioridades e
expectativas
para 2023

Inovar as praticas de funcionamento da
Ouvidoria, tornando esta unidade cada vez
mais colaporativa com a instituicdo, bem como
aprimarando o processo de acolhimento e
tratamento das demandas.

Qualificar cada vez mais
as atividades/prestadas
ao cidadao de dentro e
de fora da Unifesspa,
primando/pela atuacao
justa e/ética, com a
ciéncia de que a
exceléncia no
atendimento e prestacao
de servigos é essencial a
construcdo da
credibilidade

Buscar mecanismos que
tornem cada vez mais célere a
resposta aos demandantes

Organizar as
respostas, com
linguagem eficiente,
no sentido de
atender, a contento,
a necessidade do
cidadao;
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https://integridade.unifesspa.edu.br/noticias/150-semin%C3%A1rio-sobre-ass%C3%A9dio-moral-e-sexual.html
https://integridade.unifesspa.edu.br/noticias/152-cartilha-sobre-ass%C3%A9dio-moral-e-sexual.html
https://integridade.unifesspa.edu.br/images/Tramita%C3%A7%C3%A3o_das_demandas_na_Ouvidoria.png

ALY
9

FUNCIONAMENTO DOS CONTROLES
INTERNOS E CUMPRIMENTO DAS

RECOMENDACOES DE AUDITORIAS

Modelo das Trés Linhas do The IIA 2020

Papéis da 12 Papéis da 22 Papéis da 32 .
linha: Provisdo linha: Papéis da linha: Avaliacéo e
de 2%linha: assessoria
produtos/servigo Expertise, apoio, independentes e

s aos clientes;

GESTAO AUD. INTERNA

Acbes (incluindo gerenciar riscos) para Avaliacdo
atingir objetivos organizacionais independente

ORGAO DE GOVERNANCA
Prestacéo de contas aos stakeholders pela supervisdo organizacional

Papéis do 6rgdo de governanca: integridade, lideranca e transparéncia

11 11

2
>
=
>
>
o

monitoramento e Objetivas sobre

3d SONY31Xd S3H0AVLS3dd

Normativos relacionados a Area de
Auditoria Interna

+* Modelo das trés linhas do 11A; 2020

% Instrucdo Normativa 01/2016-CGU;

+» Regimento Interno da  Audin-
Resolucdo n° 106/2021-

Consun/Unifesspa;

% Instrucdo Normativa n° 3 da CGU,
de 09 de junho de 2017

< Decreto n° 3591, de 06 de
setembro de 2000.

erenciar riscos guestionamento ~ .
9 sobre questdes ques.toe.s relativas ¢ Decreto n° 4.304, de 25 de outubro
N e . ao atingimento dos
riscos ObjetIVOS de 2002
LEGENDA: | Prestag&o de |1 Delegar, orientar_, ) “ AIinhament~0, Veia aqui o )
contas, reporte recursos, supervisao comunicagéo, m 0:0 Portaria n® 2.737/2017-CGU
coordenacao, na integra.(7)
colaboracao wb
S Alteragdo da Resolucion® "
) Estruturacao nesolucdo n- \
c Resolucio n° . estrutura 106/2021 do 1
1 = ®© e da Audin CONSUN 17 |
|l e2 003-CONSUN, de Portaria n.° — l
| EgE 04 de abil de 1216/2015- de_azggzs;ﬂ :
| i £Vl
| E£TS E> 2014 o S Resolucéo de r :
| 5 45 Resoluggio n® n° 077/2019 do S |
| & Olzz'go_'\‘sﬁ'\'& £E CONSUN/UNIf  paqimento :
1 =) . ~ € jJunno de =
= Criagao 2015 Nomeagéo da €08 interno da Audin
e chefedaAudin . -
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https://sigrh.unifesspa.edu.br/sigrh/downloadArquivo?idArquivo=13742&key=081479e98706d83e39a4ce104eb5094e
https://audin.unifesspa.edu.br/images/PORTARIAS/PORTARIA-1216-2015---Nomeao-da-AUDITORA-GERAL-DA-UNIFESSPA---18.12.2015.pdf
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https://sigrh.unifesspa.edu.br/sigrh/downloadArquivo?idArquivo=501684&key=cbf1a1d3ff0eca3bc11399712ae0dbf2
https://sigrh.unifesspa.edu.br/sigrh/downloadArquivo?idArquivo=501684&key=cbf1a1d3ff0eca3bc11399712ae0dbf2
https://iiabrasil.org.br/korbilload/upl/editorHTML/uploadDireto/20200758glob-th-editorHTML-00000013-20082020141130.pdf
https://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/21519355/do1-2016-05-11-instrucao-normativa-conjunta-n-1-de-10-de-maio-de-2016-21519197
https://repositorio.cgu.gov.br/bitstream/1/33409/19/Instrucao_Normativa_CGU_3_2017.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/2002/d4304.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d3591.htm
https://repositorio.cgu.gov.br/bitstream/1/41369/11/Portaria_CGU_2737_2017.pdf

&@
QO G Conheca a
(\Og i equipe
© Auditoria atual day
t\O Interna Audin
N/ (Coordenacéo Geral)

/ 7~ S
| é é

Coordenadoria de Departamento Departamento
Controle e de Apoio Técnico de
Acompanhamento  Administrativo Auditagem

Secretaria
Administrativa

A Auditoria Interna adota os seguintes fluxos:

oy

PAINT PAINT RAINT TCU CGU
Elaboracdo Execucdo / Elaboracdo/ Monitorar / Monitorar

@ @

Monitoramento das
recomendacoes e
determinacdes da

Controladoria
Geral da Uniao.

Monitoramento das
recomendacoes e
determinagcbes do «——

Tribunal de Contas

da Uniao
[ PAINT | | RAINT |} [ Tcu | CGU
v v K .
Plano Anual Relatério Anual  Tribunal de Controladoria

de Auditoria de Auditoria Contas da Unido Geral da Unido

Comunicacéao da Auditoria Interna com as partes
interessadas

(94) 2101-5925 [ Telefone audin@unifesspa.edu.br

U José de Arimateia Brandao hitps://audin.uni
Silva—Auditor Geral
O Henrique Silva de Souza— lesspa.etlsbil
Coordenador de Controle e
Acompanhamento;
O Julia Silva de Paulo—Chefe do

Departamento Técnico

Auditagem;

De '
Enderego
(sede)

Atendimentos presenciais:
Bloco Central da Unidade 1l da
Unifesspa, Av. dos Ipés,
Residencial Cidade Jardim.
CEP: 68.500-00

Bairro: Nova Maraba
Municipio: Maraba

UF: PA
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As atividades de avaliagdo dos

controles internos sao realizadas,

ordinariamente, via acdes pontuais de
auditoria, inseridas anualmente no Plano
desencadeadas

Anual de Auditoria e

conforme o fluxograma de execucdo do

Paint.
JA o acompanhamento do

cumprimento das recomendagbes de

auditoria, é realizado por meio do Plano de
Providéncias Permanente (PPP), documento
expedido apoOs a finalizagdo da acédo de
auditoria, sendo uma ferramenta de
comunicacdo com a gestdo da unidade
auditada.

A Audin realiza o acompanhamento
do cumprimento das recomendacdes
expedida pelo Orgdo de Controle Interno

(CGU) por meio do sistema e-AUD, o qual

nao € utilizado para fins de monitoramento
das recomendacdes expedidas internamente

(Audin/Unifesspa).

Estamos em processo de avaliagdo, para posterior

comunicacaol/tratativa com a CGU/Regional-PA, no sentido de verificar a

disponibilizacdo do mencionado sistema para monitoramento interno.

Quadro 7 — Quantitativo de recomendac6es da Audin em 31/12/2022

Apuracéo
UG Recomendacao e/ou
Reposicao

Transparéncia

Demais Total

Ativa

Unifesspa Pessoal 4 0 i 4

Fonte: Relatdrio Anual de Atividades da Audin (ano 2022).

Recomendacgdes da Audin em 31/12/2022
ESSOAL

Demais Apuragdo e/ou Reposigdo
50,0% 50,0%
obs.: o detalhamento das

recomendacdes pode ser
acessado através do Relatério
Anual de Auditoria-Raint 2022.
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https://audin.unifesspa.edu.br/images/Processo_de_Execucao_do_PAINT.png
https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/auditoria-e-fiscalizacao/e-aud
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Recomendacgdes/Diligéncias do TCU

Quadro 8 — Quantitativo de Recomendacdes/Diligéncias do
Tribunal de Contas da Uni&do (TCU

(A)

(®) (®)
Saldo (B) : Saldo em
em 1 Entrada Total de Analisad 31 de

Recomendac as/
de no o o . dezembro
‘aneir exercicio des/diligénci Concluid (C-D)
J as (A+B) as

A Unifesspa atendeu

100 % das diligéncias

encaminhadas pelo TCU,
em 2022.

Historico de atendimento as

Quadro 9 — Quantitativo de Recomendacdes/Diligéncias da
Controladoria Geral da Unido (CGU

(©)
(A) (B) Total de (D)) Saldo em
Saldo em Entrada process Analisadas 31 de
1de no oS para / dezembro
janeiro exercicio analise Concluidas (C-D)
(A+B)

A Unifesspa atendeu

96,30 % das

diligéncias encaminhadas
pela CGU, em 2022.

Histdrico de atendimento as
Recomendac¢des/Diligéncias da CGU

50 obs.: o detalhamento 50
40 31 das recomendacftes 40
30 23 pode ser acessado 30 26
20 1 através do Relatorio 20
10 Anual de Auditoria, ano 2 3
0 : : | 2022. 0 B | |
2020 2021 2022 2020 2021 2022

Fonte: Relatério Anual de Atividades da Audin (ano 2022).

Fonte: Relatério Anual de Atividades da Audin (ano 2022). 39



https://audin.unifesspa.edu.br/index.php/raint-relatorio-anual-de-atividade-de-auditoria-interna

Principais Desafios

®
Para se ter expressivos resultados dos trabalhos de

Auditoria  Interna (Audin), exige-se uma equipe
multidisciplinar, com conhecimentos e especialidades
diversificadas, o que ndo é uma realidade encontrada na
Unifesspa.

O quadro atual de servidores da Audin, ainda n&o
estd composto de acordo com a estrutura organizacional
descrita na Resolucdo 077/2019-CONSUN, sendo
insuficiente para a realizagdo de trabalhos efetivos de
auditoria, sendo o corpo técnico funcional, no decorrer do
exercicio de 2022, composto por 2 (dois) servidores, havendo
um déficit de no minimo 03 (trés) servidores para assumir as
demandas do Departamento Técnico de Auditagem, do
Departamento de Apoio Administrativo, bem como da
Secretaria Administrativa.

Ressalta-se que nao foi possivel executar todas as
acOes planejadas para o exercicio, fato que se deve,
principalmente, a insuficiéncia de servidores necessarios para
a execucao dos trabalhos de auditoria, bem como em virtude

dos afastamentos ocorridos no decorrer do ano de 2022.




o Orientar, acompanhar e supervisionar as comissoes

PROCEDIMENTO DE RESPONSABILIZACAO

disciplinares em todas as fases do processo;

@ Emitir parecer quanto & admissibilidade de

A area responsavel pelas atividades de correicdo na instauracio de processo apuratério, mediante
Unifesspa é a Divisdo de Processos Disciplinares (Diprod), determinaco da autoridade instauradora;
conforme Resolucédo n°® 77/2019-CONSUN. Receber, examinar e dar tratamento as dendncias,
Resoluco representacdes e outras demandas que versem
n.° 011/2015 CPPAD sobre possiveis infragdes disciplinares;
do Conselho 5 Elaborar blicar ortarias especificas de
) Comisséo . T
Universitario- Permanente procedimentos disciplinares;
CONSUN de . GoA L .
Realizar diligéncias prévias quando necessarias
Processos
Disciplinares para a formacéao do parecer de admissibilidade;
Manter atualizado o sistema de controle de
o processos administrativos disciplinares, inclusive o
Diviséo de )
Processos sistema e-PAD;
Disciplinares . . , .
. Providenciar, ap6és o0 julgamento e eventual
Criach Resolugéo n.° _ .
rlagao 77/2019 do expedicdo do correspondente ato, a ciéncia aos
CONSUN interessados;
: L A , Publicacéo, encaminhamentos e registros
Possui como principais competéncias, estabelecidas pela

Portaria n° 1.375/2022-Reitoria, dentre outras ndo menos hecessarios com posterior arquivamento

importantes:



https://sigrh.unifesspa.edu.br/sigrh/public/colegiados/filtro_busca.jsf
https://sigrh.unifesspa.edu.br/sigrh/public/portarias/form.jsf
https://sigrh.unifesspa.edu.br/sigrh/downloadArquivo?idArquivo=251438&key=fdf3b2d170cf44561af921b4f8ef1d8e
https://sigrh.unifesspa.edu.br/sigrh/downloadArquivo?idArquivo=13742&key=081479e98706d83e39a4ce104eb5094e

Emitir declaracbes de nada consta para servidores
referentes a processo administrativo disciplinar e/ou de
sindicancia;

Q Elaborar relatorios acerca das atividades e dos processos

instaurados, concluidos e penalidades aplicadas.

Comunicacéao da Diprod com a Sociedade e partes
interessadas

(94) 2101-7195

diprod@unifesspa.edu.br
ou ramal 1097l —

ay
4@~
\.9
www.diprod.uni
fesspa.edu.br/

Josilene da Silva Tavares (Titular); e
Portaria 1039/2022

Roberta Thays da Silva Santos
Portaria 1696/2019 (substituta)

Atendimentos presenciais:

42 andar do Bloco Central da
Unidade Il da Unifesspa, Av. dos
Ipés, Residencial Cidade Jardim.
CEP: 68.500-00

Bairro: Nova Maraba

Municipio: Maraba

UF: PA

Enderecgo
(sede)

Acesse ainda: https://diprod.unifesspa.edu.br/contatos.html.

Normativos referentes ao campo disciplinar

Art. 37 da Constituicdo Federal de
1988;

Lei n°8.112/1990;

Lei n®9.784/1999;

Portaria Normativa da CGU n°
27/2022

Instrucdo Normativa n° 14, de
14/11/2018 e n° 04, de 21/02/2021,
ambas oriundas da CGU.

Pareceres e Instrucbes Normativas
da Advocacia Geral da Unido
(AGU), Sdmulas do  Superior
Tribunal de Justica (STJ) e do
Supremo Tribunal Federal (STF).

A Diprod sempre atua por ordem da autoridade
competente que, ao tomar ciéncia de possiveis
irregularidades cometidas por servidor publico federal da
instituicdo, aciona a Unidade, que nesta incumbéncia, emite

parecer de admissibilidade e realiza investigagao preliminar
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9784.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8112cons.htm
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https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-n-4-de-21-de-fevereiro-de-2020-244805929
https://diprod.unifesspa.edu.br/contatos.html

e/ou diligéncias prévias quando necessarias, opinando pela
abertura ou ndo de procedimento disciplinar especifico,
podendo ser: sindicancia investigativa (SINVE), sindicancia
acusatéria (SINAC), processo administrativo disciplinar
(PAD), investigacdo preliminar suméaria (IPS) ou ainda, por
termo de ajustamento de conduta (TAC), de acordo com o
caso sob andlise.

Uma vez que a autoridade instauradora (reitor)
autoriza a abertura do procedimento a ser adotado,
confecciona-se a respectiva portaria de instauracdo e/ou
adocdo de outras medidas conforme o caso, procedendo
aos respectivos encaminhamentos, orientacdes, registros e
controle.

Além do sistema CGU-PAD, no qual é obrigatério o
cadastro e atualizacdo das informacdes relativas aos
processos disciplinares, a Diprod também cadastra
processos no sistema e-PAD, conforme dispde a Portaria n°

2.463/2020 da CGU, que tornou obrigatério o seu uso, a

partir de 01 de janeiro de 2021, para o gerenciamento das
informacgdes correcionais no ambito do Poder Executivo
Federal. Tal sistema objetiva padronizar os juizos de

admissibilidade, por meio da emissdo de notas técnicas e

calculo de prescricdo, dentre outras ferramentas de
monitoramento e controle disponiveis, e que ira substituir o
CGU-PAD, o qual sera descontinuado.

Os fatos a serem apurados sao remetidos,
normalmente, pelo Gabinete da Reitoria, via Sistema
Integrado de Patrimonio, Administragdo e Contratos
(Sipac), por meio de processos encaminhados pelo mesmo
Sistema.

O fluxo de tramitacdo dos processos segue O

previsto no art. 143 e seguintes da Lei n° 8.112/1990, e

tramitam de forma sigilosa, onde somente as partes
interessadas e seus respectivos procuradores tém acesso
ao processo.

Uma vez que as denuncias chegam a Unidade,
elas sdo destinadas a apuracéo imediata com a portaria de
instauracdo e encaminhamento a Comissdo processante,
para efetuar o desenvolvimento dos trabalhos de apuracéo.

Encerrados os trabalhos da Comisséo, os autos
retornam a Diprod para registro nos sistemas CGU-PAD e
e-PAD, e para adocdo das providéncias cabiveis a cada
caso, apo6s o julgamento pela autoridade maxima do

Orgao.
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O quantitativo de sindicancias
instituicdo nos dltimos 3 anos, esta disposto nos Quadros 10 e

11 abaixo:

realizadas pela

Quadro 12 — Quantitativo de Processos Administrativos
Disciplinares (PAD)

Quadro 10 — Quantitativo de Sindicancia Acusatoria (Sinac)

Total de .
Saldo em Entrada SINAC Analisadas

1de no para /
janeiro exercicio Concluidas

) ®) *I(QTE)G ©)

Fonte: DIPROD/ SISCOR CGU-PAD dados extraidos em 10 de janeiro de 2023.

Saldo em
31 de
dezembro

®)

Ano

Quadro 11 — Quantitativo de Sindicancia Investigativa (Sinve)

Total de .
Saldo em Entrada SINVE Analisadas

1de no para /
janeiro exercicio Concluidas

(A) ®  any ©

Saldo em
31 de
dezembro

(®)

Ano

Fonte: DIPROD/ SISCOR CGU-PAD dados extraidos em 10 de janeiro de 2023.

Total de .
Saldo em Entrada PAD’s Analisadas

1de no para /
janeiro exercicio Concluidas

(A) ® s ©

Saldo em
31 de
dezembro

(D)

* No referido ano, foram concluidos 6 PADs, dos quais 5
resultaram em aplicagdo de penalidade expulsiva e um em
arquivamento, devido ao reconhecimento de prescri¢cdo, da
eventual

penalidade a ser aplicada ao(a) servidor(a)

acusado(a).

Fonte: DIPROD/ SISCOR CGU-PAD dados extraidos em 10 de janeiro de 2023.

Importante ressaltar
para realizacao

que 0s prazos dos processos de processos

administrativos, salvo disciplinares foi
. . de 543 dias
excecoes, sao contados de
¢ em 2022.

forma continua, ou seja, nao
se excluem da contagem,

feriados e dias nao uteis.
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*

ﬁ Quadro 13 — Quantitativo de infracbes apuradas no ano de 2022
Campus Assunto Unidade Cargo Status
Maraba Erros procedimentais ou descumprimento de ICE Docente _Em curso, aguardando despacho de
normas ou regulamentos julgamento.
Maraba Favoreqmento proprio  ou de terceiros, ICE Docente Proces_so julgado com aplicacédo de penalidade
Improbidade Administrativa expulsiva
Maraba Erros procedimentais ou desqumprlmento de ILLA Docente Em curso
normas ou regulamentos, Improbidade
Maraba ~ElE 0 LHdEmieEes, MEmiEsEeD oo e ¢ IEDAR Docente Processo Julgado/Arquivamento
desapreco
Santana do | Falta de urbanidade, manifestacdo de apreco e Em curso, aguardando despacho de
. . D o IEA Docente .
Araguaia | desapreco, insubordinacao, assédio moral julgamento.
Erros procedimentais ou descumprimento de L
Rondon do Processo Julgado, com aplicagcdo de
. normas ou regulamentos Abandono de cargo, ICSA Docente . .
Para . L X penalidade expulsiva
Improbidade Administrativa
Maraba Erros procedimentais ou desc_umprlmento de ILLA Docente Pro_cess~o Julgado, com _
normas ou regulamentos, Improbidade Aplicacao de penalidade expulsiva
Maraba Abandono de cargo IEDAR Técnico Administrativo Pro_cess~o L0, com .
Aplicacao de penalidade expulsiva
Rondorll ke Abandono de cargo ICSA Técnico Administrativo Pro_cessio g0l com .
Para Aplicacao de penalidade expulsiva
Maraba Favoreqmento proprio  ou de terceiros, IEDS Técnico- Administrativo Sotgr(.astad,o,‘ aguardando realizacdo de nova
Improbidade Administrativa pericia médica
Maraba Abandono de Cargo e desvio de bem publico PROAD | Técnico- Administrativo | Em curso

Fonte: DIPROD/ SISCOR CGU-PAD dados extraidos em 10 de janeiro de 2023.
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O quantitativo de Investigacdo Preliminar Sumaria-
IPS, realizadas pela instituicdo nos ultimos 3 anos, esta

disposto no Quadro 14, abaixo:

Quadro 14 — Quantitativo de Investigacao Preliminar Sumaria

Saldo em Entrada Totalde  Analisadas Saldo em
1de no IPS para / 31lde
janeiro exercicio analise  Concluidas dezembro
(A) (B) (A+B) (©) (D)
2020 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0
2022 1 4 5) 3 2

Fonte: DIPROD/ SISCOR CGU-PAD dados extraidos em 10 de janeiro de 2023.

Com relagcdo a ferramenta de gestdo, a Unidade tem
buscado aprimorar as atividades de correicdo, atendendo o
modelo de maturidade correcional, instituido pela CGU, ao qual
a Unifesspa aderiu, em 2020, sendo representada pela Diprod
no Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal
(SISCOR).

No que se refere ao principio da Transparéncia Ativa, no

site da Unidade (diprod.unifesspa.edu.br), estao

disponibilizadas informacdes sobre as atribuicbes do setor,

legislacdo, contatos e atualizacdo periddica dos boletins, com

um compilado das portarias publicadas, relacionadas aos

processos disciplinares em tramite, no ambito da
Instituicdo, cujas informacdes ndo sao protegidas pelo

sigilo ou pela Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD).

A Diprod busca atuar em estrita observancia aos
preceitos legais e normas institucionais, prezando sempre
pelo respeito aos servidores da instituicdo, compondo,
juntamente com a Corregedoria Geral da Unido (Orgdo
Central) e a Corregedoria Setorial do Ministério da
Educacédo, o Sistema de Correicdo do Poder Executivo

Federal, criado pelo Decreto n° 5.480/2005..

- A Diprod adota os seguintes fluxos para
Disciplinares

Administrativos

Processos
® (PAD’s).

Rito
Sumario
Abandono de

Cargo e
Inassiduidade

Habitual

Rito
Sumario

Acumulacdo

Rito
Ordinario
Fluxograma
detalhado
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https://integridade.unifesspa.edu.br/images/PAD-RITO_ORDIN%C3%81RIO.png

Com relacdo ao processo de tomadas de contas
especial (TCE), informamos que ndo é atribuicdo desta
unidade, instaurar e acompanhar o andamento de
processos dessa natureza.

Além disso, a Diprod ndo dispde de recursos para a
execucao de campanhas, capacitacao, eventos e aquisicao
de materiais de consumo e permanentes.

Principais Desafios e A¢gdes Futuras
®

No exercicio de 2022, houve um expressivo
aumento dos processos correcionais, provavelmente em
decorréncia do crescimento da instituicdo, além do acervo
de processos vindos dos anos anteriores, 0s quais tiveram
seu andamento prejudicado, em virtude da pandemia
ocasionada pela COVID-19.

As dificuldades para a realizagdo dos trabalhos
disciplinares e para efetividade da prestagao administrativa
persistem. Os servidores designados necessitam ter perfil
especifico para atuacdo nas comissdes, e por conseguinte,
acumular estas atividades com suas fungdes

administrativas e/ou académicas, o0 que se torna o principal

desafio para o cumprimento de prazos, uma vez que a
instituicdo possui déficit de servidores no quadro de pessoal
e sobrecarga de trabalho.

O fato de servidores terem sido convocados para
atuarem como jurados em Tribunal do Juri do Poder
Judiciario, impactou negativamente no andamento dos
trabalhos, somado ao gozo de licenca de capacitagao.

Destaca-se que o0s processos disciplinares ainda
sdo fisicos, o que implica na adocdo de ferramentas
alternativas, de modo a proporcionar condicdes para
desenvolvimento dos trabalhos das comissdes. Cita-se
como exemplo, a digitalizacdo de todos 0s processos
fisicos, de forma continua.

7

Outra desvantagem é que a tramitacdo dos
processos fisicos € menos célere quando comparada a
tramitacao de forma eletronica, além do qué, ndo permitem
acesso simultaneo pelos interessados.

Importante mencionar que nado houve avango no
gue se refere ao uso do SIPAC para o tramite dos
processos disciplinares de forma totalmente eletrénica.

Assim, a ultima informacgédo repassada pelo Centro de
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Tecnologia da Informacdo e Comunicagcao (CTIC) foi que
em breve a Unifesspa passara a adotar o SUPER.BR,
porém nao foi comunicada a data prevista para o inicio do
uso do referido sistema, o que nos obriga a continuar com

0s processos disciplinares de forma fisica.

Ressalta-se que a duracdo do processo envolve a
tramitacdo entre outros setores da instituicdo, além da

Diprod, o que pode influenciar na contagem do prazo.

exercicio de 2022, de processos que ja

< \V Outro fator positivo, foi a conclusdo, no
RG,
3l %
Outro fator que -

impacta negativamente no

* tramitavam na Instituicdo a mais de 1

desenvolvimento das atividades esta relacionado a questéo _ % ano.

orcamentaria, uma vez que 0s equipamentos de informatica

Objetivos
para 2023

disponiveis estdo defasados, e em virtude das restricdes
financeiras, ndo foi possivel a substituicdo dos mesmos.
Dar seguimento a parceria com

as instancias de integridade da
instituicdo

Ainda com relacdo as dificuldades, citamos a
escassez de capital humano na Diprod, que atualmente €  Receber equipamentos
eletrénicos e de
informéatica, para melhor
subsidiar as atividades
das comissdes, bem
como concluir os
processos disciplinares
em andamento,
provenientes/de anos
anteriores.

composta por apenas duas servidoras, que unem forgas
para observar o cumprimento dos prazos legais e das

orientacdes do Sistema de Correicao Federal.

. o Participar da
Dar continuidade a utilizacdo realizacio de

Qe medldas de gestéo, COM & ‘capacitagdes na area
finalidade de avancar no nivel de correicao
de maturidade correcional

Quanto ao espaco fisico, o mesmo ndo ¢é

adequado, quanto a garantia do sigilo, uma vez que as

salas sdo mindsculas e ndo possuem isolamento acustico.

ﬂsar das dificuldades, a [Ero\

reduziu o tempo médio de
tramitacdo dos processos, em 124
dias com relacédo ao ano anterior.




Apesar das dificuldades enfrentadas, no que se
refere & formacdo das comissfes, bem como & escassez de
recursos or¢camentéarios, humanos e espaco fisico, o ano de
2022 teve saldo positivo para a Diprod, em uma viséo geral.

A CGU reconheceu a Diprod como Unidade
Correcional do Poder Executivo Federal, conforme o

Decreto Federal 11.123/2022, cujas atribuicbes foram

estabelecidas por meio da Portaria n°® 1375/2022-Unifesspa.

Por meio das instancias de integridade, da qual a
Diprod faz parte, foi realizado o primeiro seminério sobre
assédio moral e sexual no ambiente académico e
administrativo, bem como a elaboracdo de uma cartilha

sobre o tema.

J /



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/Decreto/D11123.htm
https://diprod.unifesspa.edu.br/images/portaria_1375.pdf

m ACOES DE DESENVOLVIMENTO




° CAPACITACOES, SEMINARIOS, (Progep) trabalha divulgando eventos de capacitagéo ofertados
WEBINARIOS, EXPOSICOES E EVENTOS pela Enap e por outros Orgdos publicos, desde que a

participacdo seja gratuita.

Quadro 15 — Acbes de desenvolvimento ou promovidas ou com o apoio da
Desde 2020 a forma de oferta de Progep, no exercicio de 2022

acOes de desenvolvimento foi

Lista das A¢des Ofertadas Realizagao Vagas Inscritos  Concluintes

substancialmente alterada, em funcao da
4 Il Oficina de Elaboragéo de Plano de

dindmica estabelecida pela Politica Nacional Trabalho para Celebracéo de Convénios e | 21 a 23/02 50 14 6
Similares
de Desenvolvimento de Pessoas (PNDP), O Convenios e Ajustes Congéneres: O papel | ;050055 | 50 - 0@
do Coordenador e dos Fiscais
. L ° : ;
instituida pelo Decreto N° 9.991/2019. O Contratos e Atas de Registro de Precos: O | ;0055 | 50 29 o
. 5 papel do Gestor e dos Fiscais
A partir dessa alteragéo, 0s recursos Q Acolhimento Institucional - Google
] o Workspace e Palestra Gestdo das 29/04/2022 100 8 8
foram destinados principalmente para a Emocoes no Ambiente de Trabalho
~ . U Gestdo de Conflitos no Ambiente de 16/05 a
oferta de acOes para desenvolvimento de Trabalho 20/05 30 26 12
competéncias especificas. Esse tipo de agdo | O Oficina de Comunicag&o Interpessoal: 21/06 a o5 9 o
] ] ) assertividade em ambientes profissionais 23/06
tem um custo maior e assim conseguimos 7 : : .
g O | Férum de Servidores: Teletrabalho 06/09/2022 200 119 106

Programa de Gestéo e Desempenho
| Férum de Servidores: Teletrabalho -
Seminario: Experiéncias e Praticas na 13/09/2022 200 62 62
Implementacéo do PGD

contratar menos turmas com O orcamento 0

disponivel, considerando o0s cortes de

orcamento. Q Oficina de Mapeamento de Processos 83;18 a 30 29 25
Com o intuito de estimular a | Q IFérum de Servidores: Teletrabalho -
o 5 ) B Apresentacdo da minuta da Portaria para | 20/09/2022 200 82 76
participacdo dos servidores em acdes de Implementagéo do PGD
O PGD: Treinamento Sistema Polare 01/12/2022 100 98 88

desenvolvimento, a Pro6-Reitoria de

Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas Acesse a relacdo completa dos eventos de capacitacdo promovidos e com apoio

’da Progep, realizados em 2022 e outros eventos divulgados.



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/decreto/D9991.htm
https://progep.unifesspa.edu.br/eventos-de-capacita%C3%A7%C3%A3o.html
https://progep.unifesspa.edu.br/eventos-de-capacita%C3%A7%C3%A3o.html

Seminario sobre assédio moral e sexual no
ambiente académico e administrativo

Cartilha de prevencao e enfrentamento ao
assédio moral e sexual na Unifesspa.

Acesse a pagina de
divulgacao do evento e
veja:
v" 0 link da transmisséo; e @
v’ 0s materiais das palestras

Foi realizado pela Unifesspa, no dia 02 de maio de

2022, o primeiro Seminario Institucional sobre assédio moral

e sexual no ambiente académico e administrativo, com

transmissao ao vivo pelo canal da Unifesspa no YouTube.

Unidades que contribuiram com o evento:

U Auditoria Interna,;

U Ouvidoria;

U Diviséo de Processos Disciplinares;

U Divisdo de Saude e Qualidade de Vida;

O Comisséo de Etica;

U Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento
Institucional;

4 Instituto de Estudos em Desenvolvimento Agrario e
Regional,

U Assessoria de Comunicacao;

U Pré-Reitoria de Extensdo e Assuntos Estudantis;

4 Instituto de Geociéncias e Engenharias;

O Pré-Reitoria de Administracéo e

U Gabinete da Reitoria.

Unidades que
com a elaboracéao da cartilha:
U Auditoria Interna;

U Ouvidoria;

U Divisao de Processos

Disciplinares;

O Divisdo de Saude e Qualidade
M de Vida-DSQV/Progep;
O Comisséo de Etica;
U Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento

Institucional;

Q Pré-Reitoria de Ensino de Graduacao.

contribuiram


https://integridade.unifesspa.edu.br/noticias/150-semin%C3%A1rio-sobre-ass%C3%A9dio-moral-e-sexual.html
https://integridade.unifesspa.edu.br/noticias/150-semin%C3%A1rio-sobre-ass%C3%A9dio-moral-e-sexual.html
https://integridade.unifesspa.edu.br/noticias/152-cartilha-sobre-ass%C3%A9dio-moral-e-sexual.html

Exposicdo com o tema: Etica Viva-Integridade no dia a dia.

Foi realizada a primeira exposi¢éo na Unifesspa, com o tema: Etica Viva
— Integridade no dia a dia, no periodo de 10 a 23 de novembro de 2022, sendo
promovida pela Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional, com
0 apoio das funcbes de integridade (Ouvidoria, Auditoria Interna, Divisdo de

Processos Disciplinares e Comissédo de Etica) e do Reitor da Unifesspa, Prof. Dr.

Francisco Ribeiro da Costa.

A exposicao ocorreu nas Unidades | e Ill do campus de Maraba (PA) da
Unifesspa, com divulgacao aos servidores, terceirizados e discentes fora de sede,

por e-mail institucional e portal da integridade/Unifesspa, abordando temas, como:

U Vedacdo ao direcionamento da contratacdo de pessoas para trabalhar nas
Q

empresas contratadas;

U Conflito de Interesses; @
U Vedacdo a utilizar pessoal ou recursos materiais publicos em servicos

Qarticularesm,.h
U Compensacdo de horas gue excedem os limites dispensados para consulta

médica.@
U Vedacao a utilizacdo de bancos de dados governamentais para fins pessoais;@
U Assédio Moral; @

U Conceito de Integridade Pl]blica.@


https://integridade.unifesspa.edu.br/images/INTEGRIDADE/RELAT%C3%93RIO_DE_INTEGRIDADE/2022/RELAT%C3%93RIOS_GERENCIAIS/EVENTOS_E_A%C3%87%C3%95ES_DE_INTEGRIDADE/Exposi%C3%A7%C3%A3o_sobre_conduta_%C3%ADntegra/E-mail_de_Unifesspa_-_LTIMO_DIA_NO_BLOCO_CENTRAL-EXPOSIO__TICA_VIVA_-_Integridade_no_dia_a_dia_compressed.pdf
https://integridade.unifesspa.edu.br/relat%C3%B3rio-de-integridade-2020.html?layout=edit&id=157
https://integridade.unifesspa.edu.br/images/INTEGRIDADE/RELAT%C3%93RIO_DE_INTEGRIDADE/2022/RELAT%C3%93RIOS_GERENCIAIS/EVENTOS_E_A%C3%87%C3%95ES_DE_INTEGRIDADE/Exposi%C3%A7%C3%A3o_sobre_conduta_%C3%ADntegra/1-Contratao_de_Estagirio-etica_viva.pdf
https://integridade.unifesspa.edu.br/images/INTEGRIDADE/RELAT%C3%93RIO_DE_INTEGRIDADE/2022/RELAT%C3%93RIOS_GERENCIAIS/EVENTOS_E_A%C3%87%C3%95ES_DE_INTEGRIDADE/Exposi%C3%A7%C3%A3o_sobre_conduta_%C3%ADntegra/Conflito_de_Interesses-etica_viva.pdf
https://integridade.unifesspa.edu.br/images/INTEGRIDADE/RELAT%C3%93RIO_DE_INTEGRIDADE/2022/RELAT%C3%93RIOS_GERENCIAIS/EVENTOS_E_A%C3%87%C3%95ES_DE_INTEGRIDADE/Exposi%C3%A7%C3%A3o_sobre_conduta_%C3%ADntegra/Encomendas_Pessoais-etica_viva.pdf
https://integridade.unifesspa.edu.br/images/INTEGRIDADE/RELAT%C3%93RIO_DE_INTEGRIDADE/2022/RELAT%C3%93RIOS_GERENCIAIS/EVENTOS_E_A%C3%87%C3%95ES_DE_INTEGRIDADE/Exposi%C3%A7%C3%A3o_sobre_conduta_%C3%ADntegra/Registro_de_Frequncia-etica_viva.pdf
https://integridade.unifesspa.edu.br/images/INTEGRIDADE/RELAT%C3%93RIO_DE_INTEGRIDADE/2022/RELAT%C3%93RIOS_GERENCIAIS/EVENTOS_E_A%C3%87%C3%95ES_DE_INTEGRIDADE/Exposi%C3%A7%C3%A3o_sobre_conduta_%C3%ADntegra/Uso_Indevido_de_Informaes-etica_viva.pdf
https://integridade.unifesspa.edu.br/images/INTEGRIDADE/RELAT%C3%93RIO_DE_INTEGRIDADE/2022/RELAT%C3%93RIOS_GERENCIAIS/EVENTOS_E_A%C3%87%C3%95ES_DE_INTEGRIDADE/Exposi%C3%A7%C3%A3o_sobre_conduta_%C3%ADntegra/Assdio_Moral-PDF_-_etica_viva.pdf
https://integridade.unifesspa.edu.br/images/INTEGRIDADE/RELAT%C3%93RIO_DE_INTEGRIDADE/2022/RELAT%C3%93RIOS_GERENCIAIS/EVENTOS_E_A%C3%87%C3%95ES_DE_INTEGRIDADE/Exposi%C3%A7%C3%A3o_sobre_conduta_%C3%ADntegra/INTEGRIDADE_PBLICA-etica_viva.pdf
https://integridade.unifesspa.edu.br/noticias/152-cartilha-sobre-ass%C3%A9dio-moral-e-sexual.html
https://integridade.unifesspa.edu.br/noticias/152-cartilha-sobre-ass%C3%A9dio-moral-e-sexual.html
https://integridade.unifesspa.edu.br/noticias/152-cartilha-sobre-ass%C3%A9dio-moral-e-sexual.html

04 COMUNICACAO




O foco sobre as questdes de integridade e

ética reside na publicacdo de materiais informativos

e a atualizacao do portal institucional, bem como a

criacdo de novos menus e conteldos relativos a transparéncia, em
conformidade com a Controladoria Geral da Unido (CGU), realizada pela
Assessoria de Comunicacdo (Ascom) junto com a Secretaria de
Planejamento e Desenvolvimento Institucional (Seplan) e Centro de
Tecnologia da Informacéo e Comunicacgéao (Ctic).

Sao materiais dessa natureza;:

o Sl
!msme..

| E
wrmmm maww

L
PRESTACAO DE @) £ T S
CONTAS =

0

RELATORIO ANUAL

|« N{@https:llascom.unifesspa.edu.br[

Sob orientacdo da Unidade de Gestéao
da Integridade da Unifesspa, a Assessoria de
Comunicacdo (Ascom) divulga contetdos para
conscientizar os servidores, discentes e publico
externo a Unifesspa sobre os valores da
instituicho e riscos para a integridade
institucional.

A divulgacdo dos conteudos ocorre via
e-mails institucionais e, eventualmente, nos
stories das midias digitais da Unifesspa.

A depender do tema, o0 conteudo
também vira noticia no portal Unifesspa, como

as noticias:

O Assédio  Moral e Sexual -
Entenda a diferenca e saiba
como combater e denunciar. @

O Reunido do Comité de
Governanca, Riscos e Controles
aprova __ Relatério  Anual de
Integridade da Unifesspa @

Campanha: #INTEGRIDADESOMOSTODOSNOS:

Lista para servidores e discentes:
ﬁ todos@unifesspa.edu.br

@ Site Institucional da Unifesspar)

"_3'] Instagram instituciona{a
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https://integridade.unifesspa.edu.br/campanha-integridadesomostodosn%C3%B3s.html
https://integridade.unifesspa.edu.br/campanha-integridadesomostodosn%C3%B3s.html
https://www.unifesspa.edu.br/
https://www.unifesspa.edu.br/
https://www.unifesspa.edu.br/missao-visao-valores-e-principios
https://www.unifesspa.edu.br/
https://www.unifesspa.edu.br/
https://ascom.unifesspa.edu.br/
https://integridade.unifesspa.edu.br/pi-2018-2019.html
https://integridade.unifesspa.edu.br/relat%C3%B3rio-de-integridade-2020.html
https://www.unifesspa.edu.br/noticias/6182-relatorio-anual-de-integridade-e-relatorio-de-gestao-de-riscos-ano-base-2021-sao-disponibilizados-a-comunidade.html
https://www.unifesspa.edu.br/noticias/6182-relatorio-anual-de-integridade-e-relatorio-de-gestao-de-riscos-ano-base-2021-sao-disponibilizados-a-comunidade.html
https://www.unifesspa.edu.br/noticias/5622-assedio-moral-e-sexual-entenda-a-diferenca-e-saiba-como-combater-e-denunciar
https://www.unifesspa.edu.br/noticias/5622-assedio-moral-e-sexual-entenda-a-diferenca-e-saiba-como-combater-e-denunciar
https://integridade.unifesspa.edu.br/campanha-integridadesomostodosn%C3%B3s.html
https://integridade.unifesspa.edu.br/campanha-integridadesomostodosn%C3%B3s.html
https://integridade.unifesspa.edu.br/campanha-integridadesomostodosn%C3%B3s.html
https://www.instagram.com/seplan.unifesspa/

m UNIDADE DE GESTAO DA INTEGRIDADE

Unidade de
Gestao da

Integridade




COORDENACAO E EXECUCAO DE ACOES DE MITIGACAO DOS RISCOS

Y
¢ ~ ~
i ) A Resolucdo de  Alteracéo da
: OO0 B CONSUN/Unif :
: TR20 Diviséo de Gestdo de |:> ﬁl@ - :
oo 22 Riscos e Integridade 4 I
Iz o 8 . i
|50 ¢ (Digri/Seplan) - Resolugéo n®
i - . 104, de 17 de |
Criagao agosto de 2020

[

Fale com a area responsavel pela Unidade de Gestao da

Normativos relacionados a
atuacéo da UGI

S

+* Portaria 57/2019-CGU

+* Decreto n° 10.756, de 27
de julho de 2021

Integridade da Unifesspa

(94) 2101-713 integridade @unifesspa.edu.br

30 @ ' https://integridade.unifesspa.edu.br/
0e®
T ‘
Juliana de Sa Souto (Titular); N o

Portaria n® 1201/21-Reitoria/Unifesspa Atendimentos presenciais:
Francisco Vanderlei Almeida de Oliveira 42 andar do Bloco Central da Unidade
(substituto eventual nos periodos de lll da Unifesspa, sala da Seplan, Av.
afastamento da titular) dos Ipés, Residencial Cidade Jardim.
Portaria n® 1232/21-Reitoria/Unifesspa CEP: 68.500-00

Bairro: Nova Maraba

Municipio: Maraba

" UF: PA

Documentos relacionados ao

Programa de Integridade

—

GUIA PRATICO
DE GESTAO

DE RISCOS PARA
A INTEGRIDADE

GUIA PRATICO
DAS UNIDADES
DE GESTAO DA
INTEGRIDADE
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https://seplan.unifesspa.edu.br/fluxos-e-processos-ligados-a-gest%C3%A3o-de-riscos-e-integridade.html
https://sigrh.unifesspa.edu.br/sigrh/downloadArquivo?idArquivo=251438&key=fdf3b2d170cf44561af921b4f8ef1d8e
https://integridade.unifesspa.edu.br/images/Resoluo_Consun_104-2021_DIGRI.pdf
https://integridade.unifesspa.edu.br/images/banners/Portaria_n_1201-2021_-_Diviso_de_Gesto_de_Riscos_e_Integridade-Digri.pdf
https://integridade.unifesspa.edu.br/images/INTEGRIDADE/Fun%C3%A7%C3%B5es_de_Integridade/DIGRI/Portaria_1232__-_14665.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/decreto/D10756.htm
https://repositorio.cgu.gov.br/bitstream/1/41324/1/Portaria_CGU_57_2019.pdf
https://www.gov.br/cgu/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/etica-e-integridade/arquivos/integridade-2018.pdf
https://www.gov.br/cgu/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/etica-e-integridade/arquivos/manual_profip.pdf
https://www.gov.br/cgu/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/etica-e-integridade/arquivos/guia-de-integridade-publica.pdf
https://www.gov.br/cgu/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/etica-e-integridade/arquivos/manual-gestao-de-riscos.pdf
https://www.gov.br/cgu/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/etica-e-integridade/arquivos/unidades-de-gestao.pdf
https://integridade.unifesspa.edu.br/images/Cartilha_Integridade_nas_Compras_Publicas_compressed.pdf

A Digri dispde de, apenas, uma servidora,

gue também coordena 0 processo de
implementacdo da gestdo de riscos, monitora o
atendimento aos prazos das demanda
encaminhadas pelos 6rgdos de controle interno
(CGU) e externo (TCU), realiza interlocucao entre
as Unidades para atendimento das demandas dos
orgaos de controle (que envolvam varias Unidades)
da Unifesspa e desenvolve outras a¢gbes de gestao

na instituicao.

L - Acesse 0s fluxos dos
! principais processos

gerenciados pela
o ?‘Q

Digri/Seplan
Para estruturacdo da Divisdo foi aberto o
23479.015925/2022-58,

técnica,

processo eletrénico n°

contendo justificativa atribuicbes e
sugestdo de uma estrutura necessaria para o bom
funcionamento da Digri/Seplan, sendo submetida a
apreciacado pela alta administracdo, no segundo

semestre de 2022.

No exercicio de 2022 foram realizadas, pela Unidade de

Gestdo da Integridade ou com a participacdo desta, acdes de

coordenacdo da execucdo do programa de

integridade e

disseminacédo da cultura de integridade em ambito Institucional, em

atendimento aos incisos | a Xlll do art. 6° do Decreto n° 10.756, de

27 de julho de 2021, conforme seguem:

®

Processo eletronico: (O
23479.012213/2021-04
Link para acesso ao
guestionario e-Prevencao

Processo eletronico: Gy8 «9)b) Dar ciéncia a autoridade maxima

23479.005215/2021-39
Link para acesso ao m
questionério IGG

Acesse 0s Relatérios de
monitoramento do (&
Programa de Integridade

da Unifesspa
Q

Assessorar a autoridade maxima do 6rgédo ou da entidade
nos assuntos relacionados ao programa de integridade

Acdes

a) Dar ciéncia a autoridade maxima
do 6rgdo, quanto a posicdo da
Universidade na avaliacdo realizada
através do  questionario e-
Prevencdo do Plano Nacional de
Prevencéo a Corrupcdo-PNPC/TCU

do oOrgdo, quanto a posicdo da
Universidade na avaliacdo da
Governanca  Organizacional e
Gestdo Publica-IGG, realizada pelo
Tribunal de Contas da Unido-TCU
no ano de 2021.

c) Coordenar a elaboracdo dos
Relatérios Anuais de Monitoramento
do programa de Integridade e
submeter ao Comité de
Governanga, Riscos e Controles
(CGRC);

S0


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1mPoNsxV2GOOYGu6y3RXCkkwKSCpwI4ac/edit?usp=sharing&ouid=111844856447516224604&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/11X5n2IUgaONgWpYi1X7uXEw445RouF4Y/edit?usp=sharing&ouid=111844856447516224604&rtpof=true&sd=true
https://integridade.unifesspa.edu.br/relat%C3%B3rio-de-integridade-2020.html
https://seplan.unifesspa.edu.br/fluxos-e-processos-ligados-a-gest%C3%A3o-de-riscos-e-integridade.html
https://seplan.unifesspa.edu.br/fluxos-e-processos-ligados-a-gest%C3%A3o-de-riscos-e-integridade.html
https://integridade.unifesspa.edu.br/images/INTEGRIDADE/Fun%C3%A7%C3%B5es_de_Integridade/COMISS%C3%83O_DE_%C3%89TICA/Fluxos_e_rotinas_de_funcionamento_da_Comissao_de_%C3%89tica-27-02-23.png
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/decreto-n-10.756-de-27-de-julho-de-2021-334837774
https://sipac.unifesspa.edu.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=75098

Foi realizada reunido no dia 07 de dezembro de 2022, com o @%@ d) Realizar reunido com a autoridade méaxima

Reitor em exercicio da Unifesspa, para definicdo de
compromisso da alta gestdo, para atendimento a pratica 1.2.5
do questionério de avaliagdo do programa de integridade da
Unifesspa, conforme processo eletrénico:
23479.022065/2022-17 Q

Parceria com a Divisdo de Informacdes Institucionais ©
(Dinfi/Seplan), para orientagdo as Unidades em reuniéo,
sobre como preencher as informacdes relacionadas ao
programa de integridade no Relatorio Anual de Atividade da
Unidade, sendo:

4 07 de outubro de 2023 (Ascom, Seplan e Ouvidoria);

0 10 de outubro de 2023 (Ctic, Proex e Proeg);

Q4 11 de outubro de 2023 (Progep);

O 13 de outubro de 2023 (Propit);

4 01 de novembro de 2023 (Sinfra);

4 11 de novembro de 2022 (Grupo de Trabalho de Gestao
de riscos

(e}
(T
c
>
(<}
x

©

U 30 de marco de 2022;

U 30 de junho de 2022;

U 30 de setembro de 2022; m

O 10 de novembro de 2022; *

U 29 de novembro de 2022-
Monitoramento do risco de assédio
moral e sexual na Unifesspa.

de

integridade

fu

Socializacdo da
atuacao das
ncoes

para esclarecimento de pontos do programa de

integridade da Unifesspa

Articular-se com as demais unidades do 6rgao ou da entidade que desempenhem funcdes de integridade para a
obtencao de informacdes necessarias ao monitoramento do programa de integridade

Agbes

) a) Orientar as Unidades previstas no Plano de
Integridade, quanto ao fornecimento de informagoes
para o relatorio de monitoramento do Programa de

Integridade,;

(¢) b) Participar de reunides periddicas com as funcgdes
de Integridade (Audin, Ouvidoria, Comissdo de Etica
e Divisdo de Processos Disciplinares) e as Unidades

Administrativas: Progep e Proeg.
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https://integridade.unifesspa.edu.br/images/30-03-2022.pdf
https://integridade.unifesspa.edu.br/images/30-06-2022.pdf
https://integridade.unifesspa.edu.br/images/INTEGRIDADE/RELAT%C3%93RIO_DE_INTEGRIDADE/2022/RELAT%C3%93RIOS_GERENCIAIS/Reuni%C3%B5es_entre_as_inst%C3%A2ncias_de_Integridade/30-09-2022.pdf
https://integridade.unifesspa.edu.br/images/INTEGRIDADE/RELAT%C3%93RIO_DE_INTEGRIDADE/2022/RELAT%C3%93RIOS_GERENCIAIS/Reuni%C3%B5es_entre_as_inst%C3%A2ncias_de_Integridade/frequ%C3%AAncia-10-11-2022.pdf
https://integridade.unifesspa.edu.br/images/INTEGRIDADE/RELAT%C3%93RIO_DE_INTEGRIDADE/2022/RELAT%C3%93RIOS_GERENCIAIS/Reuni%C3%B5es_entre_as_inst%C3%A2ncias_de_Integridade/Reuni%C3%A3o_29-11-22.pdf
https://sipac.unifesspa.edu.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=77656

@ Coordenar a estruturacao, a execucao e o monitoramento de seus programas de integridade
Acgbes

Processo eletronico: _ @»BRq@) a) Monitorar a atualizacio da Portaria de designagdo dos membros do Comité
23479.013904/2020-36@

de Governanga, Riscos e Controles (CGRC);

Processo eletronico:

23479.015980/2021-67 (@F '€® b) Monitorar a atualizagdo da Portaria de designagdo dos servidores para

operacionalizacao do sistema SeCl;

Link para acesso:
https://integridade.unifesspa.edu.br/r
elat%C3%B3rio-de-integridade-

2020.html m

c) Monitorar a execugao das acgbes previstas no Plano de Integridade,

conforme prazos e Unidades Responsaveis, com evidenciacdo do percentual

das acbes implementas, previstas e atrasadas por meio do Relatério Anual de
Integridade.

Promover a orientagéo e o treinamento, no ambito do 6rgdo ou da entidade, em assuntos relativos ao programa
de integridade

Acgdes
v Conduta integra; v Gestép de Riscos paraa (o @a) Divulgar internamente (via e-mail
Integridade; institucional) e externamente (via

O 25 de marco de 2022;

U instagram da Seplan/Unifesspa

0 19 de setembro de 2022;
0 28 de setembro2022;
U 03 de outubro de 2022

Instagram e portal da integridade)

aos servidores, discentes,

A

terceirizados da Unifesspa e

Temas e datas das
Divulgacdes

Y I[;1tegri~dade AERRE Rl e v’ Lideranca com Integridade; publico em geral, os temas
ecisao;
0 26 de maio de 2022 Q17 de outubro de 2022; referentes a campanha
Q. instagram da Seplan/Unifesspa -124 de outubro de 2022(@ #IntegridadeSomosTodosNs,
coordenado pela CGU.
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https://integridade.unifesspa.edu.br/images/DIGRI_/E-mail_25-03-2022_-_CONDUTA_NTEGRA_-_Comportamento_do_servidor_pblico.pdf
https://www.instagram.com/p/CbiX5C1py10/?utm_source=ig_web_copy_link
https://integridade.unifesspa.edu.br/images/INTEGRIDADE/Campanha_IntegridadeSomosTodosN%C3%B3s/2022/GEST%C3%83O_DE_RISCOS_PARA_A_INTEGRIDADE/E-mail-19-09-22-_Unifesspa_-_Todos_Fique_de_olho_Integridade_p%C3%BAblica_interessa_a_todos.pdf
https://integridade.unifesspa.edu.br/images/INTEGRIDADE/Campanha_IntegridadeSomosTodosN%C3%B3s/2022/GEST%C3%83O_DE_RISCOS_PARA_A_INTEGRIDADE/E-mail_28-09-2022-_Unifesspa_-_Todos_Fique_de_olho_Integridade_P%C3%BAblica_interessa_a_todos.pdf
https://integridade.unifesspa.edu.br/images/INTEGRIDADE/Campanha_IntegridadeSomosTodosN%C3%B3s/2022/GEST%C3%83O_DE_RISCOS_PARA_A_INTEGRIDADE/E-mail_03-10-2022-_J%C3%81_CONHECE_OS_RISCOS_PARA_A_INTEGRIDADE_INSTITUCIONAL__Venha_ver_.pdf
https://integridade.unifesspa.edu.br/images/DIGRI/E-mail_de_divulgao-26-05-2022-Integridade_na_tomada_de_deciso.pdf
https://www.instagram.com/p/CdylaAkpMAb/?utm_source=ig_web_copy_link
https://integridade.unifesspa.edu.br/images/INTEGRIDADE/Campanha_IntegridadeSomosTodosN%C3%B3s/2022/LIDERAN%C3%87A_COM_INTEGRIDADE/17-10-2022_-_O_QUE_%C3%89_LIDERAR_COM_INTEGRIDADE__Campanha_IntegridadeSomosTodosN%C3%B3s.pdf
https://integridade.unifesspa.edu.br/images/INTEGRIDADE/Campanha_IntegridadeSomosTodosN%C3%B3s/2022/LIDERAN%C3%87A_COM_INTEGRIDADE/24-10-22_-_LIDERAN%C3%87A_COM_INTEGRIDADE_-_Campanha_IntegridadeSomosTodosN%C3%B3s.pdf
https://integridade.unifesspa.edu.br/relat%C3%B3rio-de-integridade-2020.html
https://sipac.unifesspa.edu.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=59729
https://sipac.unifesspa.edu.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=67296

Temas divulgados

|

Link para acesso ao Portal da Integridade: https://integridade.unifesspa.edu.br

Link para acesso a publicacdo e aos materiais do

evento:https://integridade.unifesspa.edu.br/noticias/150-semin%C3%A1lrio-sobre- (6p

ass%C3%A9dio-moral-e-sexual.html (g

v Vedacdo ao direcionamento da

v Compensacao de horas que excedem

contratacao de peSsoas para

os limites dispensados para consulta

trabalhar nas empresas contratadas;

médica.

v' Conflito de Interesses:

v Vedacdo a utilizar pessoal ou

v Vedacdo a utilizacdo de bancos de

dados governamentais para fins

recursos materiais _publicos em

pessoais;

servicos particulares;

v" Assédio Moral;

v' Conceito de Integridade Publica.

S

institucional e

@b) Realizar gerenciamento

de publicagbes em site
especifico para assuntos
relacionados a integridade

institucional.

«® c) Realizar parceria com as

Instancias de Integridade na
promocdo de evento, com o
tema: Assédio moral e sexual
no ambiente académico e

administrativo.

€@ d) Realizar exposi¢do, com o

tema:  Etica Viva -
Integridade no dia a dia,
ocorrendo nas Unidades | e
Il do campus de Maraba
(PA) da Unifesspa e sendo
divulgada aos servidores,
terceirizados e discentes fora
de sede, por meio do e-mail
portal da

integridade/Unifesspa,



https://integridade.unifesspa.edu.br/images/INTEGRIDADE/RELAT%C3%93RIO_DE_INTEGRIDADE/2022/RELAT%C3%93RIOS_GERENCIAIS/EVENTOS_E_A%C3%87%C3%95ES_DE_INTEGRIDADE/Exposi%C3%A7%C3%A3o_sobre_conduta_%C3%ADntegra/1-Contratao_de_Estagirio-etica_viva.pdf
https://integridade.unifesspa.edu.br/images/INTEGRIDADE/RELAT%C3%93RIO_DE_INTEGRIDADE/2022/RELAT%C3%93RIOS_GERENCIAIS/EVENTOS_E_A%C3%87%C3%95ES_DE_INTEGRIDADE/Exposi%C3%A7%C3%A3o_sobre_conduta_%C3%ADntegra/Conflito_de_Interesses-etica_viva.pdf
https://integridade.unifesspa.edu.br/images/INTEGRIDADE/RELAT%C3%93RIO_DE_INTEGRIDADE/2022/RELAT%C3%93RIOS_GERENCIAIS/EVENTOS_E_A%C3%87%C3%95ES_DE_INTEGRIDADE/Exposi%C3%A7%C3%A3o_sobre_conduta_%C3%ADntegra/Encomendas_Pessoais-etica_viva.pdf
https://integridade.unifesspa.edu.br/images/INTEGRIDADE/RELAT%C3%93RIO_DE_INTEGRIDADE/2022/RELAT%C3%93RIOS_GERENCIAIS/EVENTOS_E_A%C3%87%C3%95ES_DE_INTEGRIDADE/Exposi%C3%A7%C3%A3o_sobre_conduta_%C3%ADntegra/Registro_de_Frequncia-etica_viva.pdf
https://integridade.unifesspa.edu.br/images/INTEGRIDADE/RELAT%C3%93RIO_DE_INTEGRIDADE/2022/RELAT%C3%93RIOS_GERENCIAIS/EVENTOS_E_A%C3%87%C3%95ES_DE_INTEGRIDADE/Exposi%C3%A7%C3%A3o_sobre_conduta_%C3%ADntegra/Uso_Indevido_de_Informaes-etica_viva.pdf
https://integridade.unifesspa.edu.br/images/INTEGRIDADE/RELAT%C3%93RIO_DE_INTEGRIDADE/2022/RELAT%C3%93RIOS_GERENCIAIS/EVENTOS_E_A%C3%87%C3%95ES_DE_INTEGRIDADE/Exposi%C3%A7%C3%A3o_sobre_conduta_%C3%ADntegra/Assdio_Moral-PDF_-_etica_viva.pdf
https://integridade.unifesspa.edu.br/images/INTEGRIDADE/RELAT%C3%93RIO_DE_INTEGRIDADE/2022/RELAT%C3%93RIOS_GERENCIAIS/EVENTOS_E_A%C3%87%C3%95ES_DE_INTEGRIDADE/Exposi%C3%A7%C3%A3o_sobre_conduta_%C3%ADntegra/INTEGRIDADE_PBLICA-etica_viva.pdf
https://integridade.unifesspa.edu.br/images/INTEGRIDADE/RELAT%C3%93RIO_DE_INTEGRIDADE/2022/RELAT%C3%93RIOS_GERENCIAIS/EVENTOS_E_A%C3%87%C3%95ES_DE_INTEGRIDADE/Exposi%C3%A7%C3%A3o_sobre_conduta_%C3%ADntegra/E-mail_de_Unifesspa_-_LTIMO_DIA_NO_BLOCO_CENTRAL-EXPOSIO__TICA_VIVA_-_Integridade_no_dia_a_dia_compressed.pdf
https://integridade.unifesspa.edu.br/relat%C3%B3rio-de-integridade-2020.html?layout=edit&id=157
https://integridade.unifesspa.edu.br/noticias/150-semin%C3%A1rio-sobre-ass%C3%A9dio-moral-e-sexual.html
https://integridade.unifesspa.edu.br/

A UGI da Unifesspa foi palestrante no webinar promovido pela Pro-Reitoria de Ensino@ ©e) Palestrar em eventos

de Graduag&o — (Proeg), no programa #UnifesspaOnline 2022, falando sobre o tema: Institucionais;

Integridade: Identificagdo e analise de risco.

Link para acesso a transmissédo do evento: https://youtu.be/I[ESboWRf-yw @

_ _ 0 [o)] f) Realizar parcerias com as
Acesse a cartilha de prevencdo e enfrentamento ao assédio moral e sexual na

fungbes de integridade da

Unifesspa ;
m Unifesspa para elaboracao
da cartilha de prevencdo e
enfrentamento ao assédio
moral e sexual na Unifesspa.

@ Elaborar e revisar, periodicamente, o plano de integridade
Acgles

Acesse as versdes do Plano de Integridade da Unifesspa —y @F '@ @) Revisar e atualizar o
’b Plano de Integridade da

Unifesspa.



https://integridade.unifesspa.edu.br/noticias/152-cartilha-sobre-ass%C3%A9dio-moral-e-sexual.html
https://youtu.be/lESboWRf-yw
https://integridade.unifesspa.edu.br/pi-2018-2019.html

@ Coordenar a gestdo dos riscos para a integridade

Acgdes
Reunido ocorrida no dia 29 de novembro de 2022. ©O© 2 Coordenar o mapeamento dos riscos de
@ Assédio Moral e Sexual no ambiente académico

. . S e administrativo, junto com as Instancias de
Parceria com a Divisdo de Informacbes Institucionais

(Dinfi/Seplan), para orientacdo as Unidades em reunido, sobre Integridade (Audin, Ouvidoria, Comiss&o de Etica

como preencher as informacdes relacionadas ao programa de e Divisdo de Processos Disciplinares) e as
integridade no Relatério Anual de Atividade da Unidade, sendo: ) _ _
0 07 de outubro de 2022 (Ascom, Seplan e Ouvidoria); Unidades: Progep e Proeg;
0 10 de outubro de 2022 (Ctic, Proex e Proeg); @F '@ b) Orientar as Unidades que implementaram a
U 11 de outubro de 2022 (Progep); . _ ) )
O 13 de outubro de 2022 (Propit): gestdo de riscos para a integridade, quanto ao
Q 01 de novembro de 2022 (Sinfra); monitoramento dos riscos para a integridade
U 11 de novembro de 2022 (Grupo de Trabalho de Gestédo de _ N .

[SCos identificados nos processos das Unidades.

Monitorar e avaliar, no ambito do 6érgao ou da entidade, a implementacao das medidas estabelecidas no plano
de integridade

Acles

Clique e acesse as versoes do
Relatério de Monitoramento por

exercicio @

Cligue e acesse as versoes do
Plano de Integridade da Unifessna/(%
R

(04 ©® a) Elaborar o Relatério Anual de Monitoramento do Programa de Integridade;

b) Atualizar o Plano de Integridade, incluindo a autoavaliagcdo dos controles,

{9 realizada pelas Unidades Gestoras dos Riscos, em seus respectivos processos,

conforme matriz de avaliagao dos controles constante no Plano.



https://integridade.unifesspa.edu.br/images/INTEGRIDADE/RELAT%C3%93RIO_DE_INTEGRIDADE/2022/RELAT%C3%93RIOS_GERENCIAIS/Reuni%C3%B5es_entre_as_inst%C3%A2ncias_de_Integridade/Ata_reuni%C3%A3o_29-11-22_11.02.pdf
https://integridade.unifesspa.edu.br/pi-2018-2019.html
https://integridade.unifesspa.edu.br/relat%C3%B3rio-de-integridade-2020.html

T

No exercicio de 2021 a Unifesspa aderiu ao Programa
Nacional de Prevengcdo a Corrupcdo (PNPC), sendo
mapeadas varias acdes e medidas ndo implementadas pela
instituicdo. As ac¢bes ndo implementadas foram distribuidas
entre as Unidades da Universidade, conforme suas
competéncias, sendo organizadas e estruturadas através dos
arquivos abaixo e realizada a atualizacdo do status das acdes
no sistema e-Prevencdo a cada ciclo de monitoramento do
programa:

O Acesse o painel de acompanhamento das acdes; @

O Acesse a planilha de controle que alimenta o painei*de
acompanhamento das acﬁes.@

Propor acdes e medidas, no ambito do 6rgdo ou da entidade, a partir das informagdes e dos dados
relacionados a gestdo do programa de integridade

Acgdes
(04 L0 a) Alinhar com as Unidades responsaveis por
mecanismos de controles a corrupgdo, para
definichio de prazos e atividades para

implementacdo das acdes sugeridas no Plano
Nacional de prevencdo a Corrupcdo, ainda nao
implementas pela Unifesspa, conforme processo
eletrénico: 23479.012213/2021—04@

ou entidade

@ Avaliar as acdes e as medidas relativas ao programa de integridade sugeridas pelas demais unidades do 6rgéo

Divulgagéo da pesquisa (via e-mail institucional, utilizando
lista de transmissdo) no exercicio de 2022, para todos os
servidores da Unifesspa e Discentes, conforme segue:

0 05 de outubro de 2022@
O 19 de outubro de 2022 @
0 07 de novembro de 2022 @

O Acesse a série histérica dos resultados das pesquisas. @

Acdes

(@rf @ a) Realizar pesquisa de percepcdo acerca do

programa de Integridade, conforme formulario

eletrénico disponibilizado pela CGU,;
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https://rededecontrole.tcu.gov.br/ords/f?p=100:1:10433038444911:::::
https://lookerstudio.google.com/reporting/13d0cc01-5cf3-4736-a0bc-78583a0a1325
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UqH2DZFLBslIb3AOBCvGhB-wCqHgnXxyPQlBoTGq-_k/edit?usp=sharing
https://sipac.unifesspa.edu.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=65664
https://integridade.unifesspa.edu.br/images/INTEGRIDADE/PESQUISA_DE_PERCEP%C3%87%C3%83O_ACERCA_DO_PROGRAMA_DE_INTEGRIDADE/05-10-2022_-_SUA_PERCEP%C3%87%C3%83O_%C3%89_IMPORTANTE_PARA_N%C3%93S_-_PARTICIPE_DA_PESQUISA_E_NOS_AJUDE_A_MELHORAR_.pdf
https://integridade.unifesspa.edu.br/images/INTEGRIDADE/PESQUISA_DE_PERCEP%C3%87%C3%83O_ACERCA_DO_PROGRAMA_DE_INTEGRIDADE/19-10-22_-_PARTICIPE__Pesquisa_de_Percep%C3%A7%C3%A3o_sobre_Integridade_P%C3%BAblica.pdf
https://integridade.unifesspa.edu.br/images/INTEGRIDADE/PESQUISA_DE_PERCEP%C3%87%C3%83O_ACERCA_DO_PROGRAMA_DE_INTEGRIDADE/7_de_novembro_de_2022_-_%C3%9ALTIMO_DIA_PARTICIPE_DA_PESQUISA_DE_PERCEP%C3%87%C3%83O_SOBRE_INTEGRIDADE_P%C3%9ABLICA.pdf
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1zoZo6zaXKv3ghEoUr8bGqETbqbFR8VUJ5JTa4FMClbU/edit?usp=sharing

Relatério de avaliacdo constante no processo eletronico: (%< b) Reportar a autoridade maxima a posicdo da

23479.012213/2021-04 @

Unifesspa no Programa Nacional de Prevencéo
a Corrupcao — PNPC (TCU e GGU) e respostas

ao guestionario e-prevencao encaminhadas.

@ Reportar a autoridade maxima do 6rgéo ou da entidade o andamento do programa de integridade

Acbes

Data da reunido: @F «® a) Reunir com o Comité de Governanca, Riscos e

1 09 de junho 2022@

Controles (CGRC), o qual é presidido pelo
Reitor da Unifesspa, para apresentacdo do
Relatério Anual de Monitoramento do Programa

de Integridade.

vistas ao aprimoramento do exercicio das atividades comuns

@ Participar de atividades que exijam a execuc¢éao de agcdes conjuntas das unidades integrantes do Sipef, com

Forma de divulgacéo: (0
Q Interna: via e-mail institucional, por meio de lista transmissao; e
U Externa: via site institucional @

Agdes

© a) Divulgar internamente e externamente os temas
da campanha #IntegridadeSomosTodosNés,

conduzida pela Controladoria Geral da Unido.
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https://sipac.unifesspa.edu.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=65664
https://integridade.unifesspa.edu.br/images/INTEGRIDADE/RELAT%C3%93RIO_DE_INTEGRIDADE/2022/RELAT%C3%93RIOS_GERENCIAIS/Reuni%C3%B5es_do_Comit%C3%AA_de_Governan%C3%A7a_Riscos_e_Controles/09_de_junho_de_2022_-_Reuni%C3%A3o_com_o_comit%C3%AA_de_governan%C3%A7a.pdf
https://integridade.unifesspa.edu.br/campanha-integridadesomostodosn%C3%B3s.html

@D\ Reportar ao 6rgéo central as situacdes que comprometam o programa de integridade e adotar as medidas
3 necessarias para sua remediacao.

No exercicio de 2022 a Unifesspa passou por uma avaliagdo do programa de integridade, conforme processo

eletrénico: 23479.022065/2022-17. Em entrevista, a Subunidade que vem executando as fun¢des de UGI (Divisédo de

Gestao de Riscos e Integridade-Digri/Seplan), relatou ndo haver servidor com dedicacao exclusiva para as funcdes de

UGI na Unifesspa, ndo contemplando o item 1.2.5 avaliado.

—> Como medida para remediar o atendimento ao item 1.2.5, a Digri (que ndo contém subdivisbes em sua
estrutura, dispde de apenas uma servidora e executa outras funcdes além das de UGI), abriu o processo

23479.015925/2022-58 (visando sua estruturacao) e apresentou a questdo a autoridade maxima da Unifesspa em

exercicio, durante reunido ocorrida no dia 07 de dezembro de 2022, que preencheu os campos relacionados ao item 4
(Compromisso) da planilha: Guia Papel de Trabalho pés analise CGU, ordem 10 do processo 23479.022065/2022-17.

m Executar outras atividades dos programas de integridade previstos no art. 19 do Decreto n°® 9.203, de 2017.
-

Acgdes

U Submissdo do Plano de Integridade a apreciacdo e
aprovagéo pelo Comité de Governanca, Riscos e Controles, @ 2 a) Instituir programa de integridade, com o objetivo
presidido pelo Reitor da Unifesspa;

U Declaracdo do Gestor maximo, juntamente com as func¢des
de integridade, no relatério anual de integridade, firmando o institucionais destinadas a prevencao, a deteccao,
compromisso com o programa de integridade;

U Coordenacao das Unidades, para implementagéo da gestao
de riscos associada ao tema da integridade; corrupgéo, estruturados nos quatro eixos previstos

a Re.aliza(;éio de Relatériq An_ual, visando monitorar 0s no art. 19 do Decreto 9.203/2017. .
atributos do programa de integridade.

de promover a adocdo de medidas e acgles

a punicdo e a remediacdo de fraudes e atos de
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Decreto/D9203.htm#art19
https://sipac.unifesspa.edu.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=77656
https://seplan.unifesspa.edu.br/organograma-seplan.html
https://sipac.unifesspa.edu.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=75098
https://sipac.unifesspa.edu.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=77656

.Percepgéo dos servidores acerca do programa de integridade da Unifesspa

Pesquisas de percepg¢ao acerca do
Programa de Integridade

LD 57.54%
OEATD 58,82%
@ GATD 43,80%
OWEETD 42,88%

Fonte: Digri - Elaborado a partir dos dados extraido do aplicativo “The Integrity App” e da Controladoria
Geral da Uni&o (CGU)

Publicacao dos
Resultados

12 Pesquisa(
(09 a 20/03/2020)

22 Pesguisa@
(16 a 27/03/2020)

32 Pesquisa ()
(23/06 a 23/07/2631)

42 Pesguisa@
(05/09 a 07/11/2022)
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https://integridade.unifesspa.edu.br/images/Resultado_da_1%C2%AA_pesquisa_de_Percep%C3%A7%C3%A3o_do_programa_de_integridade_at%C3%A9_11-05-20_compressed.pdf
https://integridade.unifesspa.edu.br/images/Resultado_Final_29-11-2020.pdf
https://integridade.unifesspa.edu.br/images/Pesquisa_de_percep%C3%A7%C3%A3o_acerca_do_Programa_de_Integridade/3%C2%AA_Pesquisa_de_Percep%C3%A7%C3%A3o_-_Unifesspa.pdf
https://integridade.unifesspa.edu.br/images/INTEGRIDADE/PESQUISA_DE_PERCEP%C3%87%C3%83O_ACERCA_DO_PROGRAMA_DE_INTEGRIDADE/Resultado_da_Pesquisa/RESULTADO_UNIFESSPA_-_Relat%C3%B3rio_da_Pesquisa_de_Percep%C3%A7%C3%A3o_2a_edi%C3%A7%C3%A3o.pdf

m RISCOS PARA A INTEGRIDADE INSTITUCIONAL




Pard

Riscos para a integridade institucional mapeados pela Unifesspa

Presséo Interna ou
Externa, llegal ou
Antiética para
Influenciar Agente
Publico

Solicitagao ou
Recebimento de
Vantagem Indevida

Nepotismo Conflito de

Interesses

[

Abuso de Poder ou
Posigdo em favor de
Interesses Privados

S T}

Assédio
Sexual

[

Auséncia de
Publicidade
Assédio Moral

Auséncia de
Transparéncia

Atos de Gestao favor de interesses privados

] [Desconformidade dos] [Utilizagéo de recursos piblicos em]

NTEGRIDADE INSTITUCIONA™

RISCOS PARA A INTEGRIDADE INSTITUCIONAL

@@

Aprovados
pelo Comité de

Governanca,
Riscos e
controles,

Coordenacao:

Unidade de Gestéo da
Integridade-UGI

(Diviséo de Gestao de Riscos e
Integridade (Digri/Seplan))

Metodologia de
Gestao de Riscos

Estabelecida no

Plano de Gestdo de

Riscos da Unifesspa.

¥

Adaptada no Plano
de

_

Integridade da

Unifesspa.

—
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https://integridade.unifesspa.edu.br/pi-2018-2019.html
https://integridade.unifesspa.edu.br/plano-de-gest%C3%A3o-de-riscos.html

12 Unidades

" O Com riscos para a integridade mapeados e
execugao técnica das agoes de mitigagao.

o : Qutras Funcoes
Instancias de Integridade de Integridade

Comiss&o de Etica ﬁ:ggg‘? Processos

Divisdo de Processos Disciplinares; Ctic; com riscos para a

Ouvidoria; Seplan; integridade

Auditoria Interna Proeg; mapeados
Sinfra;

Ascom;
Proex. /

v 43 Processos

REIEIGIONA v 8 Situacoes Caracterizadoras
de 2022 de Assédio Moral

v 14 Situacoes Caracterizadoras
de Assédio Sexual

.. O,
CERVZY Processos CERVZY Processos
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QUADRO 16 - ACOES DE TRATAMENTO DOS RISCOS PARA A INTEGRIDADE INSTITUCIONAL

Implementada ?

Medidas (Sim/Né&o/ Status da  Status Geral da

Unidades Situac&o atual CUCEUNIENICTEE Medida por Implementacgéo
Prevista (dentro do [SRB]aife Ele = da Medida

Prazo)

MO1. Disponibilizar o Sistema Eletrénico de Prevengé&o de Conflitos de,  Progep  |Em andamento Sim v,
Interesses (SECI/CGU) e o sistema de ouvidorias do governo federa L i °
Ouvidoria |Em andamento Sim o
(e-Ouv).
MO2-Realizar estudo sobre critérios para identificacdo das
] Progep |Em andamento N&o 0 o
competéncias.
MO3-Identificar os perfis dos gestores. Progep Prevista Nao 6 Q
M4-Ofertar acdes de desenvolvimento voltadas para Gestdo e )
) Progep |Em andamento| Parcialmente
Lideranca.
MO5-Acompanhar a Avaliacdo de Desempenho dos Servidores da
_ Progep |[Em andamento Sim o Q
Unifesspa.
MO6-Solicitar declaracdo de parentesco para gestores (Servidores Progep |Em andamento Sim Q o
Ublicos) / IN 02/2019-Unifesspa. Proad Em andamento Sim O
. . ~ ~ . Proge Em andamento Sim
MO7-Adicionar uma clausula de vedagéo a contragéo de parente até ] gep ] Q
) dital de seleca q . Sinfra__|Em andamento Sim Q Q
terceiro grau no edital de selecéo para vaga de estagio. Proex Em andamento Sim Q
MO08-Solicitar declaracdo de parentesco para Estagio ndo obrigatorio,  Progep |Em andamento Sim o °
PROGEP /IN 02/2019-Unifesspa. Proeg Em andamento Sim o
MO09-Solicitar declaracdo de ciéncia de nepotismo e nepotismo  Progep |Em andamento Sim Q
presumido aos gestores (Servidores publicos ou pessoal terceirizado) . ) °
Sinfra Em andamento Sim o

IN 02/2019-Unifesspa.



https://lookerstudio.google.com/s/p_Qq1oSrVJQ

M10-Solicitar Declaracdo de Acumulacdo de Cargos, empregos €

funcbes via SIGRH/Unifesspa e sua atualizacdo periodicamente, a

partir da qual é gerado relatério e avaliado cada possivel caso pela) Progep |Em andamento Sim
Diretoria de Administracdo de Pessoal e pela Coordenadoria de
Legislagcéo e Orientacdo Normativa.
Progep |Em andamento Sim
M11-Realizar eventos de capacitacdo visando o desenvolvimento dos
Técnicos e/ou docentes nos aspectos atinentes ao Programa de .
Proeg Em andamento Sim
Integridade.
M12-Realizar estudo sobre viabilidade de aplicacdo de Avaliacédo )
Progep Prevista Nao e
360°.
Progep |Em andamento Sim Q
M13-Avaliar a possibilidade de empréstimo do material e em cas Ctic Em andamento Sim Q
" . L. o Seplan _ [Em andamento Sim o
positivo, preenchimento de formulario com a finalidade de uso e dat - 6
e devol q | q da d Ascom Em andamento Sim
e devolugdo, com intuito de controlar a entrada e saida de materia . .
¢ Sinfra___|Em andamento Sim Q
da Unidade e prevenc¢do a apropriagdo indevida. ] T T e Q
Proeg Em andamento Sim 8
Progep |Em andamento Sim
M14-Controlar material permanente, por meio do termo de Ctic Em andamento Sim 6
Seplan Em andamento Sim Q
acautelamento a ser cadastrado no SIPAC. -
) o Ascom __|Em andamento Sim Q
https://helpdesk.unifesspa.edu.br/wiki-unifesspa/abertura-de-termo-de- . .
Sinfra Em andamento Sim g
acautelamento/). Proad Em andamento Sim
Proeg Em andamento Sim Q
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nterno. (https://ctic.unifesspa.edu.br/conselho-do-ctic.html)

Progep |Em andamento Sim Q
Ctic Em andamento Sim o
Seplan __ |Em andamento Sim Q
M15-Elaborar inventario patrimonial anual. Ascom  |Em andamento Sim Q
Sinfra Em andamento Sim Q
Proad Em andamento Sim
Proeg Em andamento Sim
Progep _|Em andamento Sim 8
M16-Controlar a Frequéncia do servidor, contendo assinatura d Ctic Em andamento Sim
Seplan  |Em andamento Sim
chefia imediata (para trabalho presencial) ou Relatério de atividades B i Q
) ) ) Ascom __[Em andamento Sim Q
para trabalho em Home Office ou registro de entregas no sistema Sinfra Em andamento Sim Q
Polare (https://polare.unifesspa.edu.br/). Proad Em andamento Sim 6
Proex Em andamento Sim o
M17-Publicar a relagdo nominal dos estagiarios (estagio néo
obrigatdério) que atuam na Unifesspa via portal de dados abertos ] Q
) ) Progep |Em andamento Sim
https://transparencia.unifesspa.edu.br/rela%C3%A7%C3%A30-de-
bolsistas.html).
M18-Publicar os custos envolvidos em acdes de desenvolvimento de
pessoas, no site da Progep, conforme Decreto n° 9.991/2019. )
) Progep Em andamento Sim o
https://progep.unifesspa.edu.br/custos-para-a%C3%A7%C3%A30-de-
desenvolvimento.html)
M19-Formar o Conselho do CTIC para atendimento ao Regimento
Ctic Concluida Sim O
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https://polare.unifesspa.edu.br/

M20-Confeccionar politicas de gestdo de pessoas de TIC

conflito de interesse.

(https://governancadigital.unifesspa.edu.br/do/pol%C3%ADticas/pol% Ctic Concluida Sim Q
C3%ADtica-de-gest%C3%A30-de-pessoas-de-tic.html).
M21-Elaborar 0 regimento Interno do CTIC
(https://ctic.unifesspa.edu.br/images/2020/Regimento-do-CTIC- Ctic Concluida Sim o o
v2.1.pdf)
M22-Criacdo do Plano Diretor de Tecnologia da Informagéo
(PDTIC).(https://ctic.unifesspa.edu.br/pdtic-plano-diretor-de-
. _ Ctic Concluida Sim (V] °
tecnologia-da-informa%C3%A7%C3%A30-e-
comunica%C3%A7%C3%A30.html)
M23-Realizar agBes permanentes de monitoramento de permissfes
j Ctic Em andamento Sim O °
de acesso aos sistemas e pastas de rede.
M24-Confeccionar politica de controle de acesso a informagéo e aos
recursos e Servicos de Tl
https://governancadigital.unifesspa.edu.br/do/pol%C3%ADticas/pol%C Ctic Concluida Sim (V] °
3%ADtica-de-controle-de-acesso-%C3%A0-
informa%C3%A7%C3%A30-e-aos-recursos-de-tic.html
M25-Aplicar de forma efetiva as portarias de fiscalizacéo de contratos. Ctic Em andamento Sim Q °
M26-Realizar, de forma efetiva, fiscalizacdo interna pelos gestores da
] Ctic Em andamento Sim Q o
Unidade.
M27-Conscientizar sobre a proibicdo do exercicio do comércio. Ctic Em andamento Sim Q Q
M28-Conscientizar sobre proibicdo de atuar como intermediario junto
o Ctic Em andamento Sim O Q
a administracao.
M29-Conscientizar os servidores com relagdo a atos que configurem
Ctic Em andamento Sim (] o
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https://governancadigital.unifesspa.edu.br/do/pol%C3%ADticas/pol%C3%ADtica-de-gest%C3%A3o-de-pessoas-de-tic.html
https://governancadigital.unifesspa.edu.br/do/pol%C3%ADticas/pol%C3%ADtica-de-controle-de-acesso-%C3%A0-informa%C3%A7%C3%A3o-e-aos-recursos-de-tic.html

M30-Indicar os canais de denldncia no site da Unifesspa.

o ) o Ctic Em andamento Sim Q
(https://ouvidoria.unifesspa.edu.br/fale-com-a-ouvidoria.html)
M31-Conscientizar os servidores, com relagdo aos atos que
_ _ _ Ctic Em andamento Sim & °
configurem violacéo da conduta devida.
M32-Segregar o fluxo da contratacéo. Ctic Em andamento Sim Q Q
M33-Controlar o uso dos veiculos da Unifesspa (formulario). Ctic Em andamento Sim O
https://sinfra.unifesspa.edu.br/component/content/article/83- °
not%C3%ADcias_sinfra/178-fluxo-para-solicitar-emiss%C3%A30-de- Sinfra |Em andamento Sim 0
ortaria-para-conduzir-ve%C3%ADculo-oficial.htm|?Itemid=407)
M34-Realizar auditoria interna do uso do veiculo. Ctic Em andamento Sim Q Q
M35-Publicar a agenda dos gestores da Unifesspa, com expanséo até Ctic Em andamento Sim o
o] terceiro nivel hierarquico.
g Ascom |Em andamento Sim 0 °
(https://transparencia.unifesspa.edu.br/agenda-dos-gestores.html)
M36. Invalidar/Anular certificado Proex  |Em andamento Sim Q Q
M37-Elaborar a Politica de Privacidade de Dados e Termos de Uso na
Universidade Federal do Sul e Sudeste do Pard - Unifesspa o ) i
_ _ - _ Ouvidoria Concluida Sim Q Q
(https://unifesspa.edu.br/images/documentos/Institucionais/Portaria_4
24-politica_de_privacidade.pdf)
M38-Disponibilizar as portarias no formato eletrénico no SIGRH. Ctic Em andamento Sim o Q
M39-Manter atualizada a plataforma de dados abertos. ) ] Q
Ctic Em andamento Sim 0

(https://dados.unifesspa.edu.br/)
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de novembro de 2011).

Seplan Em andamento Sim o
. ~ D R ~ Diprod _ |Em andamento Sim
M40-Realizar acdes de sensibilizacdo, voltadas a prevencdo d .p Q
o o ] ) Comisséo de ) g
condutas ilegais e/ou antiéticas de servidores, a nivel de unidade ou Prevista N&o
ética
nstituicao. L .
¢ Ouvidoria |Em andamento Sim o
Proad Prevista N&o g
. Seplan _ |Em andamento Sim
M41-Realizar acompanhamento pelos Gestores, para controle das P o
delegacdes de competéncias. Proex Em andamento Sim o
. Seplan Em andamento Sim Q
M42-Mapear os fluxos dos Processos da Unidade. )
Progep |Em andamento| Parcialmente
M43-Seguir normas internas para evitar o nepotismo. Progep |Em andamento Sim O °
M44-Acompanhar a rotina do servidor da Unidade. Seplan  [Em andamento Sim Q O
M45-Supervisionar as atividades do servidor, pelos superiore Seplan _|Em andamento Sim 6 o
mediatos. Proeg Em andamento Sim o
Comisséo de ) _
o Concluida Sim Q
. S ética
M46-Mapear e divulgar os fluxos dos processos das instancias d
. Diprod Concluida Sim Q °
ntegridade. L P .
Ouvidoria Concluida Sim Q
Audin Concluida Sim Q
M47-Realizar acbes de sensibilizacdo voltadas a prevencdo de
o Diprod Concluida Sim o °
condutas ilicitas.
M48-Estabelecer metas para o prazo de resposta estabelecido nos
) o ) S Ouvidoria Concluida Sim Q o
normativos para Ouvidoria, Lei de Acesso a Informagéo e Simplifique.
M49-Acompanhar a publicacio da agenda de autoridades, em
conformidade com a lei de acesso a informagéo (lei n® 12.527 de 18 Ouvidoria |Em andamento Sim Q O
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formuladas e as providéncias adotadas pelas unidades da Unifesspa.

https://transparencia.unifesspa.edu.br/

M50-Mapear e divulgar os canais de denuncia. Ouvidoria Concluida Sim Q
M51-Zelar pela imagem institucional e o planejamento estratégico da
) ) Ascom  |Em andamento Sim Q Q
divulgacéo de informacdes.
. . . . . A E i
M52-Publicar no site da Unifesspa da lista das Unidades desta IFE =COM m andamento Sim Q
Com seus respectivos cargos e contatos (Quem é Quem), até o quarto °
nivel hierarquico a nivel de Unidade,|  Proex Em andamento Sim Q
https://seplan.unifesspa.edu.br/carta-de-servi%eC3%A70s.html
M53-Zelar pela impessoalidade, evitando o favorecimento pessoal. Ascom |Em andamento Sim o °
M54-Estimular os servidores, por meio de divulgagédo das leis e codigo
) ) ) Ascom  |Em andamento Sim o o
de ética do servigo publico federal.
M55-Divulgar video da Ouvidoria, quanto 6rgdo competente para ]
_ ) Ascom Prevista N&o 6 0
tratar de possiveis denudncias.
M56-Criar links que direcionam para pagina de transparéncia Publica,
) ) ) Ascom |Em andamento Sim Q
na capa do site da Unifesspa; https://www.unifesspa.edu.br/
M57-Criar link para direcionamento para o espaco de dados abertos ] o
] ) ] Ascom  [Em andamento Sim
na capa do site da Unifesspa. https://www.unifesspa.edu.br/
M58-Acompanhar e avaliar os fluxos dos processos das instancias de ] ) . 6
) Audin Prevista N&o
ntegridade.
M59-Publicar no site da transparéncia-Unifesspa os Relatorios de
Auditoria emitidos pela CGU com as respectivas recomendacgfes
Audin Em andamento Sim Q °
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https://seplan.unifesspa.edu.br/carta-de-servi%C3%A7os.html
https://www.unifesspa.edu.br/
https://www.unifesspa.edu.br/
https://transparencia.unifesspa.edu.br/

M60-Publicar no site da transparéncia-Unifesspa os Relatdrios de

Auditoria emitidos pela AUDIN com as respectivas recomendacdes

_ _ _ _ Audin  |Em andamento Sim o
formuladas e as providéncias adotadas pelas unidades da Unifesspa.
https://transparencia.unifesspa.edu.br/
M61-ldentificar, através da avaliacdo dos controles internos, as
fragilidades/desconformidades que poderdo representar riscos a Audin Em andamento Sim Q
integridade.
M62-Solicitar declaragdo de parentesco para gestores (pessoal

) Sinfra  |Em andamento Sim o
terceirizado) SINFRA / IN 02/2019-Unifesspa.
M63-Publicar a relagdo nominal do pessoal terceirizado.
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1mM2ZF- Sinfra Em andamento Sim o
8FNMnnKYARdSXppiXz680k3 MIjC93hrnUJ1A/edit?usp=sharing
M64-Monitorar 0s espacos de circulagdo da Universidade ) ) o
) Sinfra Em andamento Sim

(Monitoramento 24 horas).
M65-Monitorar os Veiculos com uso de GPS. Sinfra Prevista Nao Q
M66-Gerenciar permissfes para direcao de veiculos oficiais. Sinfra Em andamento Sim o
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https://transparencia.unifesspa.edu.br/
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1mM2ZF-8FnMnnKyARdSXppiXz680k3_MljC93hrnUJ1A/edit?usp=sharing

M67-Segregar funcgdes:

¢ Processo de licitagdo (P24): o responsavel pela elaboracao do edital
ndo conduz a fase externa da licitacdo;

¢ Processo de Prestacdo de Contas de convénios (P29): ha
Coordenador/Responséavel pela execugdo em si, ha o servidor que
verifica os aspectos orgamentarios e financeiros que encaminha para
autoridade maxima do érgéo aprovar/rejeitar a prestagao de contas.

¢ Processo de Fiscalizacdo administrativa de contratos (P20): para
cada Contrato firmado h& um fiscal administrativo e um gestor
designado pela autoridade competente, conforme demandado pela
legislagdo. Ha Também servidores que executam 0 pagamento
desses processos de contratos. Sendo os fiscais e gestores
designados especialmente para esse fim.

¢ Processo de Pagamento (P28): Segregacdo das operacbes e
autorizagdes nos procedimentos de liquidacdo e pagamento de

credores.

Proad

Em andamento

Sim

M68-Realizar manutencao dos controles existentes e analise continua

de melhorias.

Proad

Em andamento

Sim

M69-Realizar conformidade dos registros de gestédo nos processos de

pagamento de credores.

Proad

Em andamento

Sim
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M70- Especificar os critérios de selecdo da equipe técnica nos
campos dos modelos de documentos utilizados para celebragcédo dos

convénios. As unidades académicas devem aprovar a composicao

_ o o o _ Proad |Em andamento Sim (V]

das equipes técnicas e a compatibilidade de horario dos servidores

para participacdo dos projetos; Deve haver manifestacdo da chefia

imediata acerca compatibilidade de horario.

M71- Realizar contratacdes mediante licitacdo na forma eletronica,

onde ndo é possivel identificar a pessoa juridica antes do Proad Em andamento Sim o °

encerramento da fase de lances.

M72-Utilizar minutas padrao, disponibilizadas pela AGU. Proad Em andamento Sim Q °

M73-Implementar controle que tente classificar o risco de eventua

aproveitamento de informag6es em cada processo, e limitar o nimero  Proad Prevista N&o Q e

de servidores com acesso ao referido processo.
Proad Em andamento Sim o

M74-Constituir comissao composta por no minimo 3 servidores. ) ) Q
Ctic Em andamento Sim o

M75-Conduzir a fase externa do processo licitatério, por equipe

formada sempre por, no minimo, 3 servidores (Pregoeiro e equipe de Proad Em andamento Sim o °

apoio).

M76-Utilizar modelos de documentos de analise, com critérios ) °
Proad Em andamento Sim Q

objetivos para conducéo do processo.
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M77- Utilizar listas de verificacdo, que dispde sobre o0s itens

obrigatorios a serem observados na condugao dos processos.

Proad

Em andamento

Sim

M78-Adicionar uma clausula de reposicdo ao erario em caso de

acumulacéo de bolsas recebidas em programas.

Proeg

Concluida

Sim

M79-Publicar os relatérios de avaliacdo de desempenho dos servigos
realizados pelas empresas terceirizadas, realizada no periodo

semestral https://sinfra.unifesspa.edu.br/aval _manut.html

Sinfra

Em andamento

Sim

M80-Atualizar o portal da Transparéncia dentro dos padrdes exigidos

pela CGU https://transparencia.unifesspa.edu.br/

Ouvidoria

Em andamento

Sim

M81-Solicitar comprovacao de rendimentos extra Siape, nos meses de
abrii e de outubro, conforme estabelecido na PORTARIA
SGP/SEDGG/ME N° 4.975, de 30 de abril de 2021, e em atendimento
a PORTARIA SGP/SEDGG/ME N° 4.764, de 27 de abril de 2021, a ser
solicitado oportunamente por esta DAP/PROGEP.

Progep

Concluida

Sim

M82- Tratar as providéncias quanto aos processos de ressarcimento
ao erario conforme demanda e de acordo com a disponibilidade da

Coordenaria de Legislagéo e Orientagdo Normativa (Clon) e Progep.

Progep

Concluida

Sim

M83- Consultar o site da RAIS com uso do PIS/PASEP, sendo

implementado pela CSA/DDD e DAP no momento da andlise da

documentacao de posse.

Progep

Concluida

Sim
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M84-Construir normativo de acumulacdo ilegal de cargos que

contemple a previsdo de rotinas periddicas de verificagdo,

técnicas, com ateste pelo gestor da ata.

acompanhamento e procedimentos definidos para verificar e tratan Progep |Em andamento| Parcialmente
casos de acumulacdo ilegal de cargos publicos e outros
impedimentos.
M85-Realizar agbes buscando ampliar a for¢a de trabalho da Unidade, ] )
) o Audin Em andamento Sim o o
no sentido de maximizar o campo de atuacéo.
M86- Expedir recomendacfes apds a finalizacdo da avaliacdo dos
fluxos dos processos das instancias de integridade, no sentido de ] )
o . Audin Prevista Néo Q e
sanar a identificacdo dos atos desconformes ou auséncia de
transparéncia, em sendo o caso.
M87- Manter a utilizacdo de equipes multidisciplinar no planejamento
. _ L . Proad Concluida Sim o o
da contratac&o de servicos, aquisicdo de bens e execucao de obras.
M88- Controlar a rotatividade dos membros da equipe de apoio. Proad Concluida Sim ° °
M89 -  Analisar os modelos utilizados para concessao de diarias e i _ °
R ) Proad Concluida Sim o
passagens, conforme prevé a legislacéo.
M90 - Realizar autorizacdo pela chefia imediata e em casoQ ) ]
o ] ) o Proad Concluida Sim Q o
excepcionais pela autoridade superior do 6rgao.
M91 — Realizar conferéncia dos bens, por servidores de areas
Proad Concluida Sim Q Q
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M92 - Receber bens méveis, de valores acima de R$ 176.000,00, por

) ) ) Proad Concluida Sim O o
comisséo de no minimo trés servidores.
M93 - Nomear gestores de atas por meio de Portarias; Proad Concluida Sim 0 o
M94 — Realizar vigilancia por video monitoramento. Proad Concluida Sim 0 o
M95 — Controlar a saida de material, mediante emissao de termo de
responsabilidade e/ou requisi¢cbes e autenticacéo de recebimento de  Proad Concluida Sim Q °
requisi¢es via Sistema Sipac.
M96 - Especificar possiveis condutas suspeitas em torno do
almoxarifado e encaminhar a equipe de video monitoramento para Proad Concluida Sim Q o
acompanhamento.
M97 - Divulgar a importancia da finalizagdo da requisicao via sistema )

) . ) . Proad Prevista N&o 6
Sipac, pelo requisitante, e assinaturas nos termos fisicos.
M98 — Acompanhar os planos de trabalho que constam nos processos
de prestacdo de contas pela Coordenacdo de Prestacdo de Contas, ]
_ _ Proad Concluida Sim Q Q
que analisa cada elemento da despesa e cada objeto com a sua
devida execucao, nos aspectos orgcamentarios e financeiros.
M99 - Utilizar checklists para afericdo dos documentos. Proad Concluida Sim o Q
. - o Proad Em andamento Sim Q
M100 — Treinar e qualificar profissionalmente i o Q
Progep Em andamento Sim

7



M101 - Aprimorar e divulgar os documentos que ddo suporte as

do gestor quanto a realizacdo das viagens realizadas por servidores
da Unidade.

Proad Em andamento Sim

acoes.

M102 — Pedir relatério das atividades realizadas durante a viagem, no ) °

_ Proad Concluida Sim O

momento da prestacéo de contas.

M103 — Elaborar Normativo de solicitagcdo, autorizagdo, concesséo e

prestacdo de contas de diarias e passagens do deslocamento, no

interesse do servico, e a utlizacdo do Sistema de Concessdo de

Diarias e Passagens no ambito da Universidade Federal do Sul e Proad Concluida Sim o o

Sudeste do Pard, e da outras providéncias (Instru¢do Normativa

03/2021-Unifesspa:https://proad.unifesspa.edu.br/normas-

legislacoes.html

M104 - Criar Dashboard com lista dos servidores com pendéncias de

prestacéo de contas no sistema SCDP,|  Proad Concluida Sim o o

https://proad.unifesspa.edu.br/painel-dados-gerenciais.html
Proad Em andamento Sim Q

M105 — Devolver valores recebidos indevidamente, via GRU. Proeg Em andamento Sim Q o
Proex Em andamento Sim Q

M106 - Apurar responsabilidade. Proad Concluida Sim (V] °

M107 — Realizar campanhas voltadas para o gestor e solicitantes das

unidades, orientando e gerando informacfes sobre responsabilizacéo Q e
Proad Prevista N&o
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M108 - Cobrar, por meio de memorando eletrénico, 0s responsaveis

(gestor e solicitante) e indeferir qualquer tipo de justificativa para Proad Concluida Sim O
novas PCDPs do servidor que gerou prejuizo ao erario.
M109 - Impedir, no sistema utilizado (Sisprol), o cadastro de discente

) Proeg Concluida Sim O o
em mais de um Programa.
M110 - Selecionar imparcialmente os(as) candidatos(as) as bolsas. Proeg Em andamento Sim O °
M111 - Indicar um servidor da Unidade, para acompanhar o

) o - Proeg Concluida Sim Q °

desenvolvimento das atividades do estagiario(a).
M112 — Divulgar o resultado da selecao de estagiarios para as vaga Proeg Em andamento Sim 0 Q
de estagio remunerado. Proex Em andamento Sim Q
M113 - Disponibilizar instrumento para fiscalizacdo da postura
adotada pelo(a) servidor(a) que tem contato com o(a) estagiario(a) e °
em caso de identificacdo de abuso de poder por parte do(a) Proeg Em andamento Sim Q
servidor(a), encaminhar a questdo para os 6rgaos de fiscalizacdo da
Unifesspa para que sejam tomadas as medidas cabiveis.
M114 — Impedir servidores da Unidade de participarem de editais ) °
| ) Proeg Em andamento Sim
internos de ampla concorréncia.
M115 - Dialogar com as partes envolvidas Proeg Em andamento Sim o o
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M116 — Listar critérios objetivos em edital. Proex Em andamento Sim
M117. Instituir comisséo (indicada por portaria), com mecanismos de
revisdo previstos e procedimentos para seu funcionamento )
) ; ) L Proex Em andamento Sim Q o

estabelecidos por Portaria, sendo responséavel pela autoavaliagcdo do
alcance dos objetivos do programa, projeto, ou acdo permanente;
M118. Realizar auditoria interna e externa (anual) para avaliar a ]

L o . Proex Em andamento Sim o Q
aplicag&o dos créditos orcamentarios;
M119. Planejar, anualmente, cada area da Unidade. Proex  |Em andamento Sim o 0
M120. Prever orcamento para ac¢bes por meio de articulagdo )
I Proex Em andamento Sim o Q
institucional.
M121. Descrever as atribuicdes dos coordenadores Proex Em andamento Sim o Q
M122. Realizar selecdes por avaliadores ad hoc, externos a instituicdo
(com dados cadastrados no sistema SIG), com critérios de avaliagao Proex Em andamento Sim o Q
descritos em edital, com publicac&o da lista de avaliadores ad hoc;
M123. Receber relatério final, aprovado por conselho/colegiado da )

) ) o ) Proex Em andamento Sim Q
unidade académica e/ou administrativa.
M124. Disponibilizar formulario para inscricdo em acdes Proex Em andamento Sim Q Q
M125. Registrar frequéncia de participacdo nas atividades; Proex Em andamento Sim o °
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M126. Utilizar os sistemas SIGAA e SigEventos (ou outras formas de

certificagcdo de participagéo) como regra para emissdo dos certificados

o R . o Proex Em andamento Sim Q

para participantes externos a Pro-Reitoria, gerando certificagdo
eletrbnica;
M127. Exigir registro institucional da acdo na Proex, com utilizac&o de
i ) Proex Em andamento Sim o °
instrumentos padronizados.
M128. Elaborar edital (com critérios objetivos para agdes que
demandam recursos financeiros diretos) e retificacdo sempre que Proex Em andamento Sim o Q
necessario;
M129. Elaborar plano de acdo, contendo previsdo de
acompanhamento e avaliacdo qualitativa para acbes que ndo sao Proex Em andamento Sim o o
regidas por edital;
M2130. Incluir informacdes sobre falsidade ideoldgica e as penalidades, ) PREVISTA (dentro

) ) ] Proex Prevista
nas orientacdes e manuais produzidos pela Proex do prazo)
M131. Orientar o passo-a-passo das diferentes fases do processo de
submissdo para chefes de unidade (académica ou administrativa) e Proex Em andamento Sim o Q
para proponentes de projetos/programas;
M132. Divulgar crédito orcamentario disponivel; Proex Em andamento Sim o °
M133. Publicar e divulgar Editais, programas ou eventos; Proex Em andamento Sim Q °
M134. Adequar o cronograma Proex Em andamento Sim Q °
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M135. Divulgar eventos promovidos pela Unidade Proex Em andamento Sim
M136.Divulgar a campanha #IntegridadeSomosTodosNds, promovida
pela CGU, com publicacbes em site, e-mails e redes sociais Seplan |Em andamento Sim 0 o
institucionais, abordando o tema: Assédio Moral e Sexual.
M137. Chamar Gestor, servidor da mesma hierarquia ou subordinado, )

_ N Comisséo de _ o o
pela Comissdo de Etica, para responder por conduta eventualmente . Em andamento Sim

ética
abusiva.
M138. Promover servigco de escuta psicoldgica para servidores. Progep |Em andamento Sim Q o
M139. Promover apoio psicoldgico para discentes Proeg Em andamento Sim Q Q
M140. Intermediar a obtencéo de assisténcia médica paga pelo SUS Eiect] S EETEE Sil o
ou plano de saude. Progep |Em andamento Sim O o
M141. Realizar acdes de promocéo a saude do servidor Progep |Em andamento Sim o °
M142. Elaborar cartilha sobre assédio moral e sexual e promover, ] ]
Unifesspa |Em andamento Sim Q °
evento sobre o tema.
M143. Elaborar e implementar programas de gestdo com desenho dos
trabalhos a serem produzidos/resultados entregues, considerando ) PREVISTA (dentro
. ) ) Progep Prevista
for¢ca de trabalho, andlise de desempenho, com redimensionamento do prazo)
dos servidores.
o ] Comisséo de ]
M144. Apurar e coibir atitudes causadoras de assédio. Em andamento Sim O o
ética

82



M145. Realizar reunido para tratar das situacdes desconformes, entre

0s possiveis gestores assediadores e 0s seus superiores hierarquicos

(sendo provocada pelo Superior Hierarquico do assediador) e adogao ) ) PREVISTA (dentro
| ) . o Unifesspa Prevista
imediata de providéncias por parte do superior hierarquico do eventual do prazo)
assediador, no sentido de proceder a abertura de procedimento
administrativo de apuracgéo, se for o caso.
M146. Recomendar capacitacdo dos gestores no campo da ética ) ) PREVISTA (dentro
e . Unifesspa Prevista
publica, como no campo da governanga publica. do prazo)
Comité de
M147. Realizar continuo monitoramento, por parte da alta governanca,
administracdo, da adocado de providéncias atinentes as apura¢cfes das riscose |Em andamento Sim Q Q
representacdes formuladas. controles
(cgre).
M148. Afastar o servidor assediado Progep |Em andamento Sim Q °
M149. Instaurar procedimentos correcionais. Diprod  |[Em andamento Sim Q °
M150. Retirar selecionados de forma irregular e convocar o préximo )
_ - Proex |Em andamento Sim O °
da lista de classificados
M151. Advertir servidores Proex Em andamento Sim O o
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Quadro 17 — Andlise Histérica das Medidas Quadro 18 — Numero de acdes desenvolvidas por Unidade
Implementada?
019 020 0 0 :
Unidade Prevista
simplementada em todas as Sim N&o (dentro Parcialmente
10 62 94 132 do prazo)
Unidades previstas Unifesspa 3 1 0 2 0
. Progep 30 23 3 1 3
+Dentro do prazo previsto; ou
_ B Proad 39 35 4 0 0
+Em fase de implementacao; ou Ciic o4 o4 0 0 0
¢lmplementada por alguma Seplan 10 10 0 0 0
. - 8 14 10 9
Unidade, mas néo Proeg 17 16 0 1 0
implementada totalmente por Sinfra 13 12 1 0 0
outra(s) Unidade(s) Comissao de ética 4 3 1 0 0
u i
Diprod 4 4 0 0 0
+Atrasada ou ndo implementada Ouvidoria 8 8 0 0 0
_ 5 3 9 10 Ascom 12 11 1 0 0
pelas Unidades no prazo Audin 7 5 5 0 0
previsto Proex 29 28 0 1 0
Total 23 79 113 151 (S
governanga, riscos e 1 1 0 0 0
controles (cgrc).

Analise das Medidas Implementadas em 100%
das Unidades Previstas

® Implementada em todas as Unidades Previstas.
= +Dentro do prazo previsto; ou ¢Em fase de implementacgéo; ousIm...
= Atrasada ou ndo implementada por nenhuma das Unidades Previstas

150

100

50

132

2019 2020 2021 2022
(23 MEDIDAS) (79 MEDIDAS) (113 MEDIDAS) (151 MEDIDAS)

100,0%

90,0% 6,0% 2,5%

Analise Geral da Execucao das Medidas de Tratamento dos
Riscos para Integridade em 2022

Nao Implementada/atrasadas
6,0%

Parcialmente Implementada
1,5%

Prevista (dentro do prazo)
2,5%

Implementada

90,0%
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Programa Nacional de Prevencao a Corrupcéao (PNPC)

O Programa Nacional de Prevencdo a Corrupgdo (PNPC) € um programa de PROGRAMA

incentivo as organizacbes publicas brasileiras para adocdo de boas préaticas de NACIONAL DE

PREVENCAD
monitoramento e prevencgao. A CURRUPGAU

A Unifesspa aderiu ao programa no exercicio de 2021, realizando sua autoavaliagéo PARTICIPANTE

enfrentamento a corrupcdo, com mecanismos de correcdo, deteccdo, investigacao,

na plataforma e-Prevengédo, momento definido como marco zero, fase que indica como estéo

N

as préticas desta Instituicdo quanto aos mecanismos e componentes do Programa.

uadro 19 — Numero de ~ ~
© Implementacao das acdes do Programa PNPC

2008 POTMECAnSTO | sime e
B Sim ® Nao

49 24 50
17 15
3 9 40
4
30
8 0

20

10

H°
0

Mecanismo Mecanismo Mecanismo Mecanismo Mecanismo
Prevencao Detecgao Investiga¢ao Corregao Monitoramento

das acdes do
Programa na
Unifesspa

85


https://lookerstudio.google.com/s/g163KOGxbG4
https://lookerstudio.google.com/s/g163KOGxbG4

L~
= REGISTRO DE INCIDENTES Série Historica dos Registros de Incidentes

R1-Abuso de Po...
R2-Nepotismo
R3-Conflito de Int...

R4-Pressao Inter...

7

Um evento de risco € um incidente ou uma _n°de
ocorréncias 6
(2020)

ocorréncia gerada com base em fontes internas e/ou

externas, que afeta a realizagdo dos objetivos (COSO II). _n°de
ocorréncias 2 1 5
Para este relatério, foram consultadas as 12 (2021)

R5-Solicitagao o...
R6-Auséncia de...
R7-Auséncia de...
R8-Desconformid...
; i n°® de ilizaca
(doze) Unidades contempladas no Plano de Integridade - n°de 40 Ro-Utiizagao de...
. . . . 2022 @ R10-Assédio Moral
2022-2024 da Unifesspa, sobre os incidentes registrados (2022) seeclo Mora
[ R11-Assédio Sex...
durante o exercicio de 2022, conforme segue: 0% 25% 50% 75% 100% B Ri2-Desviodec...

Quadro 20 — Analise Historica dos Incidentes Registrados

n°de n°de

Riscos n° de ocorréncias (2020) ocorréncias @ ocorréncias
(2021) (2022)
R1-Abuso de Poder ou Posi¢cao em favor de Interesses Privados 0 *2 0
R2-Nepotismo 0 0 0
R3-Conflito de Interesses 0 0 0
R4-Pressao Interna ou Externa, llegal ou Antiética para Influenciar Agente 0 %1 1
Publico. = -
R5-Solicitagdo ou Recebimento de Vantagem Indevida 0 0 0
R6-Auséncia de Transparéncia *1 *1 0
R7-Auséncia de Publicidade *1 *1 0
R8-Desconformidade dos Atos de Gestao *4 0 *1
R9-Utilizacao de recursos publicos em favor de interesses privados 0 0 0
R10-Assédio Moral 0 0 *6
R11-Assédio Sexual 0 0 *1
R12-Desvio de conduta 0 bl

*Cligue no quantitativo de ocorréncias para detalhar os incidentes registrados (acesso exclusivo para servidores da Unifesspa).



https://drive.google.com/file/d/1dvplbiA51CeVtjEf5h5EfMU9SpmkW9LK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18i_rxnGTqfki5rvzOIsska2rVAsiX3m-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gFpf1b8Y7rs780CyYJflEGeCt45zGVLW/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1HwqdvsXXxIiqGuqGf3VxLNoYYVa6PZU1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Bxxkgrx5pDj5Np3TadX6Q4140wwrKJ-O/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kfVIKKT0yvkYOUS9DRDZ1azq0QdUGKE5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZxZ-z0M9Nk2BYk5RrgQBBy5afyi9P-o7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1m2HFKc-1nzgkyCUhgS6sH-8V598eBHtK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JXS9dpY1CsKrZ8E-i2PedzixArZgSgXK/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1UW9W0Xvm5-G0EGMTtHkvPQ2Nwa5LUYzI/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/19SVDAUR43ZjGqzXBqYBYLPyemmyCnhZ_/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1MFBQMVVbJHHYkv9TuXlQ28_akJkYHXif/view?usp=share_link
https://integridade.unifesspa.edu.br/pi-2018-2019.html

Wandl 'ONITORAMENTO DOS RISCOS PARA A INTEGRIDADE INSTITUCIONAL

O monitoramento dos riscos para a integridade
institucional ocorre, frequentemente, em periodo anual, onde é
repassado as Unidades, tdpico especifico no roteiro de

elaboracdo do Relatorio Anual de Atividades destas.

5 (15 ] 0 1 o
4 12 ] 16 ] o
3 (12 ] 15
2 4

1 2 3 4 5

O mapa de calor (matriz de risco) descreve o nivel do
risco residual, conforme a probabilidade residual e o impacto
residual definidos pelas Unidades Responsaveis, nho momento
do monitoramento do evento de risco.

As quantidades informadas no mapa de calor,
equivalem ao numero de possiveis situacdes caracterizadoras

de assédio moral e sexual na Unifesspa ou o numero de

processos (para os demais eventos de risco para a
integridade).

Ao clicar no titulo dos mapas de calor, vocé
serd direcionado para o mapa de risco (disponivel,

apenas, para servidores da Unifesspa).

Nota explicativa 01: Onde consta asterisco
no total de processos informados nos mapas de calor (a
nivel de unidade), um ou mais representam a descri¢ao:
"Diversos Processos® ou “Todos o0s Processos da
Unidade”, ndo sendo informada, pelas Unidades, a
relacéo dos processos que compdem essas descrigoes.

O mapa de calor central, para cada evento de
risco para a integridade, representa a consolidacao dos
totais de processos informados pelas Unidades, em

cada nivel de risco.
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.Rl-Abuso de poder ou posicao em favor de interesses privados

PROGEP

e

— T
——

SEPLAN ()
[ ] [ ]
[ [ ]
[ [ ]

SINFRA ()

[ ] [ ]

D O
[ [ ]

OUVIDORIA
[ ] [ ]

%

*Ver nota explicativa 01;

@ Acesso interno

PROAD ()
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— ]
]

o =
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£

MAPA INSTITUCIONAL Q@

PROEG ()

C s

[ T
L [ ]
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DIPROD ‘&
o ] [ ]
[ [ ]



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1AHUBF9NbV7CiQc-b7F4Q2YM_3KBwlk3hNX3--61Jy3g/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/13sG8GqNYBqTt_UVmui2tdzpeJVyv8LMCf01tAD9auV4/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1TFIQjnwsgjEnjHzPDKR24KPicOv7XP1JM6I5TilCKl8/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1c1TWSQGb5xPWp1wo4ZHCpsTeX1u9wvHGXv6TKdRRjxk/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/16bgwJ2GWjj2f59ER7WqSWBC8XRM7SgAmpMJZOti1Zlo/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1JIzvRTmlA9DNtHrHbhB7LL4Y7AmFJKtZ0fsuFCCwfrI/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1XciB3h3D8HqfOrzEnjkjbkvwn-9gNbpd2fBPpXS_TWg/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/19mZx7EyKSRqknPH8k6l5jQcSi5hZW1--UieKOm7-dcw/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1B6CEDF9E4BWY1niRO2xCmB69wZnnkc0MIWqwnwli_IM/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1_YkWetT-gASBAqXo5CyO-e_JZC2g_LZast3p2yEy7bE/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1GpeR4afPQHALHcRalsdYm6EghsyXtLaDhuOLtfSb9fw/edit#gid=950353625

.R2-Nepotismo

D — ] ———

®

o| () I I S S G |- | () S G GRS | (1

e | el T | & %-——--
Bla)

E@----- | 2) I D D D
e [ [ | I ey ! [ [ [ ]
T2 (3 )4 )5 C 2 (3 )45 C1 )2 )3 X4 5]

( PROBABILIDADE ( PROBABILIDADE ) ( PROBABILIDADE )
(5 ] [ ]
o@D e
2| (3) (N (D D S
= (2) SN G I O
@

S S
T X 2 ) 30 4)5) (catsioicd (5 ) (D D D D

1 (2 )3 (4 )5 )

—

PROBABILIDADE ) m@ e ] [

(

PROBABILIDADE

)

(Cvocerand 3 ) (D (NETEND (D D B

(rene2) (EEE (D D D

B e e e e
1 2 3 4 5

Rara [Improvéve\][ Possivel ][ Provéavel ][Quase certo]

(o)
[ <10% J[=10%s30%)(=30%s50%)(=50%<00%)( >00% ]
( PROBABILIDADE )

@Acesso interno


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1QCt6edA0gmDLJwimVenV8FKWcYlCsJf7fY88-CNiFEs/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1jFHHO-IdrORGf09gO8yB2bE7hJuKowdpifQu_By_Rog/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1U-VVsuoY5QtO8kupPjSrgnpC1CrKqIkd5cBX26BWA0s/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1E5-vZ11Feqq9lvLmsYxs1C2GY3FwX63U0WItHirBR-k/edit#gid=1019646471
https://docs.google.com/spreadsheets/d/18IRa8qdYKjVbE3r7KCadKQlW24uAad0lW-g75-m2uNk/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1GpeR4afPQHALHcRalsdYm6EghsyXtLaDhuOLtfSb9fw/edit#gid=798602853
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1SLnFmuKwfh-Csa76CrVE1E75anMSm1qUMJbs_GXCndM/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1mpmM5JkmVUGjDujHOyxVRYIrLJJjQrTwXthan6-vBYw/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DYq6ycsFzvez9mF2kPkG7Po8J0o-I9ZqnJeFEOvLLaE/edit#gid=2029780056
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1KkayUe8hzegGN0E0m0c7EA-XoOf2N83wIEcWmzUqBt0/edit#gid=1019646471
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1iO3PeX2tf5qgJlqBJ_1oQd_f2Dl9UjX64oOKG2bzlc8/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1giJ841zDVrxGSdsCE7GkTTBaPOE4LO6AD-MVBCrptvQ/edit#gid=1019646471
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1s-d1k_uY08mvD4H8AOe83bR2c8F9sallcHR5WYYb0sQ/edit#gid=1019646471
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1pV57qIR_wtwyjWby1vKB6-laB6djoyNbyHXsXylVxPs/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1GpeR4afPQHALHcRalsdYm6EghsyXtLaDhuOLtfSb9fw/edit#gid=1784396154

.R4-Presséo Interna ou Externa, llegal ou Antiética para Influenciar Agente Publico
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1qaGianSb8wy9fwf7fuIqB53_d5PCESLetx1tQl_tO3M/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1zpIiqW2_G2h8n3j0g_5AfRJ4w3QIF6BZxOlHESUGyTs/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1xy-H-hhnfDD9omp_K81Zp0t0rxwpxcTvNHXPx8rDSLQ/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1p4plyswPkBZV8oo73-P7VEIJsr-or8ioF0s0yZYuCB0/edit#gid=1019646471
https://docs.google.com/spreadsheets/d/13sQtMjy_UQ3HGEhg6sWiK8o4qdeDYeZ2lQ5slB1VkRk/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1vc3eTWbfFm5OWKArObz4cRulOtqiXBsJBlqCgYFX7qE/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1M8DcuSkaGdvOf8t6JBrDTlWO-NwDZyxPLaRlYRr7qOg/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1sLzW4ssJe-MMcPyDGT0TKN9ajjK0S8rqlX654EMfH-0/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1pYoPeD4332XD9GAt1Q-jdE4F3GIaIy1dZZ_8ONQJk3c/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1GpeR4afPQHALHcRalsdYm6EghsyXtLaDhuOLtfSb9fw/edit#gid=1514481032

.R5-Solicitagéo ou Recebimento de Vantagem Indevida

2 3 4 5
PROBABILIDADE )

(o5 ) D (D D G

e ! 1 [
Cooiees) 2 ) D D (D D
([_peacend(2 ) (D (D D D DD
(rsovvond) (1) (N — [
L L 2 3 4 ) 5 ]
[ Rara ][Improvéve\][ Possivel ][ Provavel ][Quasecerto

)
<10% |(210%<30%)(230%s50%)(250%<00% ) >00% |
[ ]

PROBABILIDADE

@Acesso interno

92


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1K8kFwLsGVEF7t4qEnILMh93-c0tPqdDAZCAALWN6oFQ/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1GpeR4afPQHALHcRalsdYm6EghsyXtLaDhuOLtfSb9fw/edit#gid=105514935

.R6-Auséncia de Transparéncia
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1E52aX0XctYPUVXsixDShOxq06v3NH4Fnyiwsl-K9eHI/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ycuUte5OIJYrELoT6nCQXItUektHo-qWyEvKC3ovqU8/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/u/0/d/1zHr0Bjrh79aQHFrzNSqjZ_jbL4WpKYd-07a-zbpg2Og/edit
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1r7FZjWdc3zH_pperWHtUA-ZTVKcfOVzU6SCtf2soeug/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1iIASqOk1nXhemBbexS2JIo1GFit6SpHYZq4zNPgp3W8/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1GpeR4afPQHALHcRalsdYm6EghsyXtLaDhuOLtfSb9fw/edit#gid=1427329471

.R7-Auséncia de Publicidade

D E—— ) ————

®
o| () I I S |- | () S S SR o (0
NN ) < %

1@

oo Emdmmm oo

= | (2) I . S S S (= (2) S S S S

@ - [ I [ J)we 7 [ ] [ |
Ct )2 )3 14 )5 C )2 3 )4 5] C1 )2 )3 )4 (5] C1 ™2 )3 )4 (5]
( PROBABILIDADE ( PROBABILIDADE )| PROBABILIDADE ) PROBABILIDADE )

%--—-=-
| () I — —
1 — (causrencd 5 ) () D D DD
(1 )2 )3 )4 ])5]) mg----- (1 )2 )3 )4 ])5)
: PROBABILIDADE ) L i [ ( PROBABILIDAGE )
(raend(2) (HE2HE D D D DD
(insigrireere) (1) (IS (D (D D D

L 2 3 J ¢ 5 )
[Improvével][ Possivel ][ Provavel ][Quase certo]

( ]
[ <10% )(=10%<30%)(=30%<50% [>50%<00%| >00% ]
[ ]

Rara

PROBABILIDADE

@Acesso interno

94


https://docs.google.com/spreadsheets/d/17C0HPxZJaWZP6WZXqMgogvs3YWJPKfzhujl6x-xj3Ko/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1PXlLbj2L0HXPUC55IGTjvSNX2v4GQtZHZLG6Sig0tLg/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/10i9rNZoCW5GvjXr9cGUKAG1H5RK4kugFjlq2cwU6VQo/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1wHGA2fpjWkAZVsNQBsLAO90GsY3nhwrFu_rjx6HukbY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1juBbbhUdGON3q2yWlPn_Q7rlIUHCzHdQVhaDxe4jGQk/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Xc4N9krRqHkvNgWIJnJsP_cV4TyaEbtKIQXxl7n0M6A/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1GpeR4afPQHALHcRalsdYm6EghsyXtLaDhuOLtfSb9fw/edit#gid=1511427001

.R8-Desconformidade dos Atos de Gestao
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1YDeno5Wd1a2zYMpzBUHzlQsyMNdcIkk2pOviyYwU3-A/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ALk2q8RXkfZkjxl5JSd44dnHOK0erN64BNbpn9RJGKc/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1GpeR4afPQHALHcRalsdYm6EghsyXtLaDhuOLtfSb9fw/edit#gid=82086921

.R9-Utilizagéio de Recursos Publicos em Favor de Interesses Privados

D SER—— (] . —

S| T [ T e [T [ mEel [ ] ] EE
@[ T M-el [ T [ Eeel [ [ 1 2| 2 B
Hal [ | [ Hel 1 [ 1T ®Hm\l [ [ T T §E
@ 2 [ [ | Jee <[ [ [ | §mea 1 | [ | |
(1 )2 )3 [ 4 ])5]) (1 )2 )3 )4 )5 C1 )2 )3 )4 ])5) (1 2 )3 )4])5)
( PROBABILIDADE ( PROBABILIDADE ) ( PROBABILIDADE ) PROBABILIDADE )

.
=((2) Catastrofica
[D[1][2][3][4][ m@----- (1 )2 (3 )45
( PROBABILIDADE . ----- ( PROBABILIDADE )
([ reaend (2] (S (D D DD
(o) 1) (D D D D 5 - ———
C 2 s )« ) 5 ) g%-----
[ Rara ][Improvével][ Possivel ][ Provavel ][Quasecerto] § @-----
[ <10% )(=10%<30%)(=30%<50% [>50%<00%| >00% ] (1) (D I I N D
[ FEE e ] (14 )2 )3 )45
( PROBABILIDADE )
(5) D ]
ey 1 1 1 1
2| (3) (N D D S s
=|(2) 2D N D S e
e ! [ | [ |
(1 2 (3 )4 ])5)
( PROBABILIDADE )

@ Acesso interno


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1FMTZO15cj1Y_ZJB4umYLFZyc8rDhELHAStqhAPduQy8/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1_KOJgolbk9BSW5wmlsZ8HEewFgw8b97L2rlNSXoPPJQ/edit#gid=1019646471
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1fjL55_7olaYS4XDTT3k35LiieTOZDwa6mUyIcq3748c/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ttiAo_hYnlSnW_d-OAxHDCIXOGvOVaQ6D6_-67RUl-A/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1y3Pvn_nFYZHHwECafDsaSny_KTdLdDErC0QCcYZIw44/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1fDt6jArrCGzihIRSc-9IFGEKTiWjixC1O0J5lOFyss8/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1zEnHemu5JNgJVr5ddZ9dqEhD10tkUCli4WZkTjziO1c/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Vp89lfx3rqdo5XZk3HsV6sTlHnyUQzznF6JNWkSOZoA/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1WSsovc5DifbW-BcYvum-Kc3RwIXZ_yls90_x-INaPaA/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1GpeR4afPQHALHcRalsdYm6EghsyXtLaDhuOLtfSb9fw/edit#gid=1929757464

.Rlo-Assédio Moral

.Rll-Assédio Sexual

O mapa de calor descreve o nivel do risco
residual, conforme a probabilidade residual e o impacto
residual definidos pelas Unidades Responsaveis, no
momento do monitoramento deste evento de risco.

As quantidades informadas no mapa de calor,
equivalem ao numero de possiveis situacdes
caracterizadoras de assédio moral na Unifesspa.

Ao clicar no titulo do mapa de calor, vocé sera
direcionado para o mapa de risco (disponivel, apenas,

para servidores da Unifesspa).

MAPA INSTITUCIONAL@

1 N G
4 G G
[

@Acesso interno

O mapa de calor descreve o nivel do risco
residual, conforme a probabilidade residual e o impacto
residual definidos pelas Unidades Responsaveis, no
momento do monitoramento deste evento de risco.

As guantidades informadas no mapa de calor,
equivalem ao numero de possiveis situacoes
caracterizadoras de assédio sexual na Unifesspa.

Ao clicar no titulo do mapa de calor, vocé sera
direcionado para o mapa de risco (disponivel, apenas,

para servidores da Unifesspa).

MAPA INSTITUCIONALQ

2 G
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1wNQQnJ0-zlKGm98T5z9fv_5lJMVyDAwUGs8HXPe2S_Q/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1D7fkFQQfshBi247udHXyg__1DtDWHHTKtbJDT5v8EFs/edit?usp=sharing

CONSIDERACOES FINAIS

Este relatério apresenta os resultados da execucdo do Plano de

Integridade durante o exercicio de 2022 e a evolucao historica do programa

de integridade da Unifesspa, a partir dos monitoramentos anuais realizados

desde o exercicio de 2019, demonstrando o esforco realizado pelas

Unidades que compdem o plano de integridade da Unifesspa.

Quadro 21 — Unidades responsaveis pelas funcdes de integridade

Funcdes de Integridade
Promocéao da Etica e Regras de
Conduta

Unidade(s) Responsavel(is)

Comisséo de Etica

Promocéao da Transparéncia Ativa e
do Acesso a Informacéo

Ouvidoria Geral

Tratamento de Conflito de Interesses
e Nepotismo

Comissdo de Etica
Pro-Reitoria de Desenvolvimento e
Gestao de Pessoas (Progep)

Tratamento de Denlncias

Ouvidoria Geral

Funcionamento de Controles Internos
e Cumprimento de Recomendacdes
de Auditorias

Auditoria Interna (Audin)

Implementacdo de Procedimentos de
Responsabilizacao

Divisdo de Processos Disciplinares
(Diprod)

Ao longo do exercicio de 2022, com o

retorno ao trabalho presencial, foram

desenvolvidas atividades virtuais e

presenciais com o0 intuito de fomentar o

programa de integridade. Dentre elas
destacamos:
1. Reunibes entre as funcdes de

Integridade e Unidade de Gestdo da
Integridade, com o objetivo de integrar as
areas para melhor planejamento e
direcionamento das atividades,

contribuindo, assim, para o]

aprimoramento do  Programa de

Integridade Institucional.
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0 30 de marco de 2022 - Socializagéo da

atuacao de cada instancia,

U 30 de junho de 2022 - Socializagao da

atuacao de cada instancia,

0 30 de setembro de 2022 - Socializacao

da atuacao de cada instancia;

U 10 de novembro de 2022 - Socializag&o

da atuacao de cada instancia;

. Monitoramento dos eventos de risco: de
assédio moral e sexual, considerando o
ambiente académico e administrativo,
com revisdo do nivel de eficacia dos
controles existentes e monitoramento da
implementacdo dos planos de acgao

previstos.

U 29 de novembro de 2022 - Ata da

Reunido - Monitoramento do risco de

assédio moral e sexual na Unifesspa.

3. Elaboracdo do terceiro relatério de monitoramento do programa de

integridade (referente ao exercicio de 2021) e submissao ao Comité

de Governanca, Riscos e Controles (CGRC), para apreciacdo e

aprovacao em reunido realizada no dia 09 de junho de 2022;

4. Submissdo do Plano de Integridade 2022 a 2024 ao Comité de
Governanca, Riscos e Controles (CGRC), para apreciagdo e

aprovacao em reunido realizada no dia 22 de fevereiro de 2022;

Cabe destacar a pesquisa sobre assédio na Unifesspa, realizada
nos anos de 2020 e 2021, pela Professora da Faculdade de Psicologia da
Unifesspa, Katerine da Cruz Leal Sonoda e duas académicas da
Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para (Unifesspa), sendo:
Adriana Maria Gomes da Cunha e Ana Paula da Silva e Silva.

A pesquisa descritiva ocorreu na Unifesspa, com avaliagdo
qualitativa e quantitativa das informacgdes. O publico alvo da pesquisa foram
os discentes, técnicos administrativos e docentes da instituicdo, obtendo
um total de 162 respostas e 8 entrevistas que apontaram situagbes
caracterizadoras de assédio e os reflexos destes para a saude das vitimas.

No que diz respeito a percepcao dos servidores acerca da atuacao
das funcdes de Integridade da Unifesspa (avaliacdo realizada através de
guestionario disponibilizado pela Controladoria Geral da Unido-CGU), a
Divisdo de Gestao de Riscos e Integridade, enquanto Unidade de Gestao

da Integridade, manifesta as seguinte analise:
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https://integridade.unifesspa.edu.br/images/30-03-2022.pdf
https://integridade.unifesspa.edu.br/images/30-06-2022.pdf
https://integridade.unifesspa.edu.br/images/INTEGRIDADE/RELAT%C3%93RIO_DE_INTEGRIDADE/2022/RELAT%C3%93RIOS_GERENCIAIS/Reuni%C3%B5es_entre_as_inst%C3%A2ncias_de_Integridade/30-09-2022.pdf
https://integridade.unifesspa.edu.br/images/INTEGRIDADE/RELAT%C3%93RIO_DE_INTEGRIDADE/2022/RELAT%C3%93RIOS_GERENCIAIS/Reuni%C3%B5es_entre_as_inst%C3%A2ncias_de_Integridade/frequ%C3%AAncia-10-11-2022.pdf
https://integridade.unifesspa.edu.br/images/INTEGRIDADE/RELAT%C3%93RIO_DE_INTEGRIDADE/2022/RELAT%C3%93RIOS_GERENCIAIS/Reuni%C3%B5es_entre_as_inst%C3%A2ncias_de_Integridade/Reuni%C3%A3o_29-11-22.pdf
https://integridade.unifesspa.edu.br/images/INTEGRIDADE/RELAT%C3%93RIO_DE_INTEGRIDADE/2022/RELAT%C3%93RIOS_GERENCIAIS/Reuni%C3%B5es_entre_as_inst%C3%A2ncias_de_Integridade/Ata_reuni%C3%A3o_29-11-22_11.02.pdf
https://integridade.unifesspa.edu.br/images/INTEGRIDADE/RELAT%C3%93RIO_DE_INTEGRIDADE/2021/RELATRIO_ANUAL_DE_INTEGRIDADE_2021-05-07-2022.pdf
https://integridade.unifesspa.edu.br/images/INTEGRIDADE/RELAT%C3%93RIO_DE_INTEGRIDADE/2022/RELAT%C3%93RIOS_GERENCIAIS/Reuni%C3%B5es_do_Comit%C3%AA_de_Governan%C3%A7a_Riscos_e_Controles/09_de_junho_de_2022_-_Reuni%C3%A3o_com_o_comit%C3%AA_de_governan%C3%A7a.pdf
https://integridade.unifesspa.edu.br/images/22-02-2022-Aprova%C3%A7%C3%A3o_do_Plano_de_Integridade_e_de_Gest%C3%A3o_de_Riscos.pdf

Em relacdo & Promocédo da Etica e Regras de
Conduta: a partir das pesquisas promovidas pela CGU
sobre o Programa de Integridade das instituicbes federais
de ensino, houve um decréscimo de 9,97% dos
servidores da Unifesspa (participantes da pesquisa) que
concordam ou concordam totalmente com a seguinte
guestao:

Vocé se considera familiarizado com o

Cédigo de Etica de sua organizagio?

ol 59,38% -
IZiS 69,35% ~__) **

202(

Destacamos que até o encerramento do exercicio de
2022 a Unifesspa ndo possuia um codigo de ética
institucional, documento que estd em processo de
elaborac&o pela Comisséo de Etica da Unifesspa.

No ambito da Promocédo da Transparéncia Ativa e
do Acesso a Informacédo, a Universidade cumpre as
exigéncias legais de atendimento das solicitagcdes de acesso

a informacéo e da maioria dos itens de Transparéncia Ativa

avaliados pela Controladoria Geral da Unidao-CGU, sendo,
dos 49 itens, 48 sdo atendidos na totalidade e 1 sé&o
parcialmente atendidos.

Em relacdo ao Tratamento de Denuncias, a
Ouvidoria Geral da Unifesspa é a unidade responséavel por
receber denlncias, encaminha-las aos responsaveis,
acompanhando os desdobramentos, oferecendo sugestdes
e cobrando resultados. S&o adotados o0s procedimentos
recomendados pela Controladoria-Geral da Unido — CGU,
com o sigilo de informagdes pessoais do manifestante.

A Ouvidoria é uma Unidade consolidada na
Universidade e diversos trabalhos tém sido realizados
desde a sua criacdo, com o intuito de disseminar seu
proposito. Como resultado dessas acbes, a partir das
pesquisas promovidas pela CGU sobre o Programa de
Integridade das instituicbes federais de ensino, houve um
decréscimo de 1,46% dos servidores da Unifesspa
(participantes da pesquisa) que concordam ou concordam
totalmente com a seguinte questao:

Se vocé tomasse conhecimento de um ato de
corrupcao dentro da sua organizacdo, Vvocé

denunciaria?
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95.31% .
96,77% S - 1.46%

Verificou-se que mais de 95% dos servidores
afirmaram que, caso tomassem conhecimento, denunciariam
atos de corrup¢cdo na organizacdo, o0 alto percentual
demonstra a confianca dos servidores nos canais de
denuncia da Unifesspa.

Por fim, a UGI destaca o zelo com que as dendncias
sao tratadas (sigilo, profissionalismo e celeridade) e os
esforcos continuos da Ouvidoria em fortalecer confianca a
sociedade nesse canal.

Quanto ao Tratamento de Conflito de Interesses e
Nepotismo observa-se que as medidas adotadas para
identificacdo e tratamento de casos de nepotismo e conflito
de interesses, estruturadas a partir da Instrucado Normativa
nd 02 de 11 de abril de 2019 - Unifesspa, atendem
satisfatoriamente as exigéncias legais e fortalecem a cultura

de integridade na instituigdo.

Quanto ao sistema SeCl, a Divisao de Gestéo de

Riscos e Integridade tem divulgado a campanha
#IntegridadeSomosTodosNGs, que orienta os servidores a
realizarem consulta ao SeCl, no caso de duvidas sobre a
possibilidade de conflito de interesses.

No que tange ao Funcionamento de Controles
Internos e Cumprimento de Recomendacgdes de
Auditorias, trabalho mediado pela Unidade de Auditoria
Interna, verificam-se, em toda a Universidade, esforcos
continuos no sentido de atender as determinacdes e
recomendacdes dos orgdos de controle.

Ressaltamos, ainda, como boa pratica relativa
aos controles internos, os avancos obtidos em 2022 no
ambito da gestdo de riscos, tanto de integridade como

demais tipologias, com a revisdo do Plano de Gestdo de

Riscos da Unifesspa e implementacdo do sistema

ForRisco.

Em relacdo a Implementacao de
Procedimentos de Responsabilizacdo, destacamos a
instrumentalizagdo, por meio de fluxogramas elaborados

e publicados em site institucional, dos processos de rito

sumario — Abandono de Cargo e Inassiduidade Habitual;
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fluxo detalhado do rito ordinério e rito sumario — Acumulacio

ilegal de cargos.

Outro ponto de destaque é o empenho da Diprod em
atender ao prazo de 30 (trinta) dias estabelecido mediante
Portaria CGU n° 1.043, de 24/07/2007, para atualizagdo no
sistema CGU-PAD dos processos administrativos
disciplinares e sindicantes em andamento e tem efetuado
revis6es nos processos jé finalizados, atualizando-os quando
necessario.

Diante das informagfes constantes neste Relatorio,
demonstramos o0 esforco realizado pela Universidade
Federal do Sul e Sudeste do Pard no ambito do Programa
de Integridade, com vistas a implementar um conjunto
estruturado de medidas institucionais voltadas para a
prevencdo, deteccdo, punicdo e remediacdo de préaticas de
corrupcao, fraudes, irregularidades e desvios éticos e de
conduta.

Por fim, cabe informar que este relatério sera

atualizado no final de cada ano civil.
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Declaracao da Alta Administracao, Funcoes de Integridade e da
Unidade de Gestao do Programa de Integridade da
Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para

Apresentamos o Relatério de Acompanhamento do Programa de Integridade referente ao exercicio de 2022 e
declaramos compromisso com a continuidade da execucdo das acfes do Programa, as quais consideramos

imprescindiveis para a prevencao e o enfrentamento a corrupcao, fraudes, irregularidades e desvios éticos e de conduta.

Julia Silva de Paulo Josilene da Silva Tavares
Chefe da Unidade de Auditoria Interna durante o Chefe da Divisdo de Processos Disciplinares
Exercicio de 2022

Marcelo Gaudéncio Brito Pureza Khandida Coelho Vichmeyer Paula
Presidente da Comissdo de Etica durante o Ouvidora chefe
Exercicio de 2022

Juliana de Sa Souto
Chefe da Divisédo de Gestéo de Riscos e Integridade
Responsével pelas fun¢des de Unidade de Gestao da Integridade

Francisco Ribeiro da Costa
Reitor da Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para
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ANEXO-A
FLUXOGRAMAS

Processo de consulta sobre conflito de interesses@ d

Processo de designacdo de cargo de direcdo ou funcéo@

gratificada,; a
Exoneracdo em caso de nepotismo presumido;@

Tratamento de nepotismo em processo de contratacéo@

direta de bens e servicos;

Fluxograma de restricdo de ocorréncia de nepotismo em@

contratacao de estagiario na unifesspa;

Fluxograma dos processos da ouvidoriaQ

Fluxograma de elaboracao e aprovacdo do paint;@

Fluxograma de execucao do Paint;@

Fluxograma de elaboracao e aprovacdo do Raint;@

Fluxograma do monitoramento de recomendacdes do@
Tribunal de Contas da Unido (TCU);

Fluxograma do rito sumario — abandono de cargo e@

inassiduidade habitual;

Fluxograma detalhado — rito ordinério;@

Fluxograma rito sumario — acumulacao ilegal de carqos;@

Fluxograma das rotinas de funcionamento da Comissao

de Etica;@

Fluxograma do monitoramento das recomendacoes e @

determinacées da Controladoria Geral da Unido (CGU).
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