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1. APRESENTACAO

O Programa de Integridade consiste em um conjunto estruturado de medidas
institucionais voltadas para a prevencao, deteccao, punicdo e remediacao de préaticas
de corrupcéo, fraudes, irregularidades e desvios éticos e de conduta. A acdo esta
prevista no Decreto 9.203/2017, que estabelece a Politica de Governanca na
Administracdo Publica, e na Portaria da Controladoria-Geral da Unido 57/2019.

Segundo as citadas normas, o Programa de Integridade deve ser estruturado
Nnos seguintes eixos:

v/ comprometimento e apoio da alta administracao;

v existéncia de unidade responsavel pela implementacdo do programa na
entidade;

v andlise, avaliacéo e gestao dos riscos associados a integridade; e

¢ monitoramento continuo do programa de integridade.

A Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para (Unifesspa) criou a Divisao
de Gestao de Riscos e Integridade (Digri) para atuar como Unidade de Gestdo da
Integridade (UGI), por meio da Resolugdo n® 77, de 05 de dezembro de 2019-
CONSUN/Unifesspa, com alteracdo de nomenclatura e integracdo a Secretaria de
Planejamento e Desenvolvimento Institucional (Seplan), através da Resolucao n° 104,
de 17 de agosto de 2020. A Digri € composta pela servidora Juliana de S& Souto.

Por meio do Plano de Integridade (PI) 2018-2019, a Alta Administracao da
Unifesspa aprovou e declarou formalmente compromisso com o Programa de

Integridade, as atualizacdes posteriores podem ser verificadas a seguir:

Planos de Integridade

Plano de Integridade 2022 a 2024

Resolucédo n° 02, de 23 de
junho de 2020-Unifesspa.

Plano de Integridade 2020-2021

Plano de Integridade 2018-2019



https://sigrh.unifesspa.edu.br/servicos/converterArquivoPdf?idArquivo=251438
https://sigrh.unifesspa.edu.br/servicos/converterArquivoPdf?idArquivo=251438
https://integridade.unifesspa.edu.br/images/Resoluo_Consun_104-2021_DIGRI.pdf
https://integridade.unifesspa.edu.br/images/Resoluo_Consun_104-2021_DIGRI.pdf
https://integridade.unifesspa.edu.br/images/Plano_de_Integridade_2018-2019.pdf
https://integridade.unifesspa.edu.br/pi-2018-2019.html
https://integridade.unifesspa.edu.br/images/Plano_2_de_Integridade_2020-2021-_Ap%C3%B3s_CGRC-FINAL.pdf
https://integridade.unifesspa.edu.br/images/Plano_de_Integridade_2018-2019.pdf
https://integridade.unifesspa.edu.br/pi-2018-2019.html
https://integridade.unifesspa.edu.br/images/Resolu%C3%A7%C3%A3o_n%C2%AA_02-_de_23_de_julho_de_2020.pdf
https://integridade.unifesspa.edu.br/images/Resolu%C3%A7%C3%A3o_n%C2%AA_02-_de_23_de_julho_de_2020.pdf

Assim, as Instancias de Integridade juntamente com a Divisdo de Gestéo de
Riscos e Integridade da Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para apresentam
o Relatorio Anual de Acompanhamento do Programa de Integridade (Pl), referente ao
exercicio de 2021, com o objetivo de monitorar sua aplicacdo e identificar a
necessidade de atualizagéo do plano de integridade, assim como, da gestao de riscos
para a integridade.

Ressalte-se que a Unidade de Gestdo da Integridade ndo possui
ascendéncia hierarquica perante as instancias de integridade previstas no art. 6° da
Portaria CGU n° 57/2019, ndo recomendando ou sugerindo qualquer alteracdo no
funcionamento da estrutura ou atividades desenvolvidas pelas instancias, pois sao
reguladas por sistemas que possuem 6rgao central de supervisao.

Este Relatorio esta dividido em sete partes. Na primeira consta a introducao
e na segunda sdo apresentadas as instancias de integridades. Continua com a
terceira, abordando acdes de desenvolvimento voltadas ao tema integridade, na
guarta contempla as acdes de comunicacdo, a quinta parte trata das atividades
desenvolvidas pela Unidade de Gestéao da Integridade, na sexta abordamos a gestéo

de riscos para a integridade e por ultimo estédo as consideracdes finais.

2 INSTANCIAS DE INTEGRIDADE PREVISTAS NO ART. 6°
DA PORTARIA CGU 57/2019

2.1 PROMOCAO DA ETICA E REGRAS DE CONDUTA

A Comisséo de Etica da Unifesspa foi instaurada por meio da Portaria n°
0742/2015-Reitoria, em cumprimento ao disposto na legislacdo infraconstitucional.

O Regimento Interno da Comissdo de Etica da Unifesspa foi Instituido pela
Resolucdo no. 020/2016-CONSUN/Unifesspa e a institui¢cdo adota o Codigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal.

A Unifesspa adota os seguintes fluxos/rotinas de funcionamento da
Comisséo de Etica, visando atuar nos desvios de conduta ética, conforme Apéndice
N, a qual consta descrito abaixo:

I. O principal meio de comunicagdo se faz através do e-malil
comissaodeetica@unifesspa.edu.br, ou na forma de denuncia

autuada na forma de processo eletrénico.


https://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/58029864
https://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/58029864
https://sigrh.unifesspa.edu.br/sigrh/downloadArquivo?idArquivo=27318&key=c2133ee27919b8959834227ed96ff8f0
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1171.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1171.htm
mailto:comissaodeetica@unifesspa.edu.br

[I. As denuncias sdo recebidas em sua grande maioria por e-mail e
algumas presencialmente, sendo autuadas no Sistema Integrado de
Patriménio, Administracéo e Contratos-SIPAC.

[ll.  Os processos tramitam de forma sigilosa, tendo acesso somente a
parte interessada e seus procuradores;

A apuracédo das denuncias de falha de conduta ética ocorre em duas fases:

1) Procedimento Preliminar — nivel inicial, subdividindo-se em:

a) juizo de admissibilidade;

b) instauracao;

c) provas documentais e, excepcionalmente, manifestacao do investigado e
realizacao de diligéncias urgentes e necessarias;

d) relatorio;

e) proposta de ACPP;

f) decisdo preliminar determinando o arguivamento ou a conversdo em
Processo de Apuracéo Etica;

2) Processo de Apuracéo Etica, subdividindo-se em:

a) instauracao;

b) instru¢cdo complementar, compreendendo:

e arealizacao de diligéncias;
e a manifestacdo do investigado; e
e a producao de provas.

c) relatdrio; e

d) deliberacdo e decisdo, que declarara improcedéncia, contera sancgao,
recomendacdo a ser aplicada ou proposta de Acordo de Conduta Pessoal e
Profissional (ACPP).

Um processo analisado pela Comiss&o de Etica da Unifesspa pode resultar
em: arquivamento do processo, Acordo de Conduta Pessoal e Profissional ou a
penalidade de censura ética.

No ano de 2021 a Comissdo de ética recebeu consulta referente a
candidatura de servidores da PROPIT em editais promovidos pela prépria subunidade,
a qual resultou no processo eletrénico 23479.008927/2021-18.

No quadro abaixo, segue a evolugéo historica dos processos recebidos pela
comissao de ética referente aos atos que demonstravam situacéo passivel de estarem

em desacordo com as normas éticas:
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Quadro 1. Processos recebidos pela Comisséo de Etica

Ano  @Saldoem b)Entrada no pgzll-:-c? gzl;?zfra d)Analisadas/ e()jes 3I§Zoe$nrgr’o;1

01 de janeiro  exercicio analise (a+b) Concluidas (a+b-d)
2020 0 0 0 0 0
2021 0 1 1 1 0

1
0 1
- .o el
c) Total de

d) Processos

Processos para

anélise(afb) Analisadas e) Saldo em 2020 2021
31/12 (a+b-d)

® 2020 =2021

A consulta recebida no exercicio de 2021 foi esclarecida e o conflito de
interesse alegado foi declarado improcedente. Houve recomendacdes de que a
unidade requisitante buscasse uma resposta mais fundamentada juridicamente aos
orgaos citados no parecer, e que também consultasse a Divisdo de Gestao de Riscos
e Integridade—Digri da Unifesspa.

N&o houve encaminhamentos a Unidade de Auditoria Interna (Audin) ou para
a Divisao de Processos Disciplinares (Diprod).

A Comissdo de Etica no realizou campanhas e materiais, relativas as
guestdes éticas, para sensibilizacdo dos servidores em 2021.

Os trabalhos da comissdo ficaram comprometidos durante determinado
periodo, em decorréncia do falecimento prematuro de seu presidente, ainda durante

0 exercicio de 2021, o senhor Antbnio Heriberto Catalao Junior.

2.2 PROMOCAO DA TRANSPARENCIA ATIVA E DO ACESSO A
INFORMACAO

A area que conduz a parte de transparéncia ativa e acesso a informacéo é a
Ouvidoria Geral da Unifesspa, composta pelos seguintes membros: Josilene da Silva
Tavares e Maria Rosario Pereira de Lima.

Visando atender a Lei de Acesso a Informacdo e ao Decreto 7.724/2012,

11


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12527.htm
http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/_Ato2011-2014/2012/Decreto/D7724.htm

estdo divulgados em transparéncia ativa (sitio eletrénico) os itens a seguir:
e Estrutura organizacional
e Base juridica da estrutura organizacional
e Competéncias
e Principais cargos e ocupantes
e Telefones, enderecos e e-mails dos ocupantes dos principais cargos
e Agenda de autoridades
e Horario de atendimento
e Curriculos dos principais cargos
e Programas e Acdes;
e Programas financiados pelo Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT);
e Renuncia de receitas;
e Carta de servicos ao usuario
e Fundacdes de apoio
e Participacao social
e Ouvidoria
e Audiéncias e consultas publicas
e Conselhos e orgaos colegiados
e Auditorias (Raint e Paint)
e Relatorios de Auditorias
e Relatorios de Gestao
e Convénios e Transferéncias
e Receitas
e Despesas
e Despesas com diarias e passagens
e Licitacbes e contratos
e Servidores lotados na Unifesspa
e Relacéo de bolsistas
e Concursos Publicos;
e Empregados terceirizados;
e Informacgdes classificadas;
e Formularios

e Servigo de Informacao ao Cidadao;


https://transparencia.unifesspa.edu.br/
https://seplan.unifesspa.edu.br/direcao.html
https://transparencia.unifesspa.edu.br/base-jur%C3%ADdica-da-estrutura-organizacional.html
https://transparencia.unifesspa.edu.br/compet%C3%AAncias-%C3%B3rg%C3%A3os-e-entidades.html
https://transparencia.unifesspa.edu.br/principais-cargos-e-ocupantes.html
https://transparencia.unifesspa.edu.br/telefones-endere%C3%A7os-e-e-mails-dos-ocupantes-dos-principais-cargos.html
https://transparencia.unifesspa.edu.br/agenda-de-autoridades.html
https://transparencia.unifesspa.edu.br/hor%C3%A1rio-de-atendimento.html
https://transparencia.unifesspa.edu.br/curr%C3%ADculos-dos-principais-cargos.html
https://transparencia.unifesspa.edu.br/acoes-e-programas.html
https://transparencia.unifesspa.edu.br/programas-financiados-fat.html
https://transparencia.unifesspa.edu.br/renuncia-de-receitas.html
https://seplan.unifesspa.edu.br/carta-de-servi%C3%A7os.html
https://transparencia.unifesspa.edu.br/fundacao-apoio.html
https://www.unifesspa.edu.br/acesso-informacao-participacao-social
https://ouvidoria.unifesspa.edu.br/fale-com-a-ouvidoria.html
https://transparencia.unifesspa.edu.br/audi%C3%AAncia-e-consultas-p%C3%BAblicas.html
https://transparencia.unifesspa.edu.br/conselho-e-%C3%B3rg%C3%A3os-colegiados.html
https://transparencia.unifesspa.edu.br/auditoria.html
https://audin.unifesspa.edu.br/raint-relatorio-anual-de-atividade-de-auditoria-interna.html
https://audin.unifesspa.edu.br/paint-plano-anual-de-auditoria-interna.html
https://transparencia.unifesspa.edu.br/relat%C3%B3rios-de-audit%C3%B3ria.html
https://seplan.unifesspa.edu.br/relatorios-de-gestao.html
https://transparencia.unifesspa.edu.br/conv%C3%AAnios-e-transfer%C3%AAncias.html
https://transparencia.unifesspa.edu.br/receitas.html
https://transparencia.unifesspa.edu.br/despesas.html
https://transparencia.unifesspa.edu.br/despesas-diarias-passagens.html
https://transparencia.unifesspa.edu.br/licitacaoes-contratos.html
https://transparencia.unifesspa.edu.br/servidores-lotados-na-unifesspa.html
https://transparencia.unifesspa.edu.br/rela%C3%A7%C3%A3o-de-bolsistas.html
https://transparencia.unifesspa.edu.br/concursos-p%C3%BAblicos.html
https://transparencia.unifesspa.edu.br/empregados-terceirizados.html
https://transparencia.unifesspa.edu.br/informa%C3%A7%C3%B5es-classificadas.html
https://transparencia.unifesspa.edu.br/formul%C3%A1rios.html
https://transparencia.unifesspa.edu.br/servi%C3%A7o-de-informa%C3%A7%C3%A3o-ao-cidad%C3%A3o-sic.html

e Formularios e-Sic;

e Relatorios Sic;

e Perguntas Frequentes

e Dados abertos

Além dos documentos divulgados no sitio oficial
(https://www.unifesspa.edu.br/), os sites institucionais das unidades administrativas e
académicas assumem papel fundamental na promocéo da transparéncia ativa e do
acesso a informacdo. Quando bem estruturados e atualizados com frequéncia, as
unidades tornam publico um variado conjunto de informagdes.

Nos sites institucionais da Unifesspa qualquer cidadédo pode ter acesso a
informagdes relacionadas a cada unidade:

|. Apresentagao da unidade;

[I. Estrutura Organizacional,

lll. Gestores, curriculos, agendas e contatos;

IV. Localizacdo da unidade e contatos;

V. Programas e ac0es;

VI. Normativos (leis, instrucdes normativas, resolucdes, portarias, manuais,

etc.);
VII. Editais e seus resultados;
VIII. Links para acesso aos sistemas;

IX. Perguntas frequentes;

Noticias e dentre outras informacdes.

Nesse contexto, no encerramento do periodo 2021, dos 49 (quarenta e nove)
itens exigidos, a CGU havia avaliado 43 (quarenta e trés) deles e considerou que a
Unifesspa cumpriu 100% dos mesmos. Estavam pendentes de avaliacdo pela CGU
06 (seis) itens, mas 0s mesmos ja estavam publicados no nosso portal
(https://transparencia.unifesspa.edu.br/), aguardando analise.

De acordo com esse resultado, alcancamos a posicdo 108°, dentre 306
orgaos federais, de acordo com o cumprimento dos itens de transparéncia ativa. Nas
primeiras posicdes estdo aqueles que cumprem a maior quantidade de itens. Tais
informacgdes foram obtidas em http://paineis.cgu.gov.br/lai/index.htm.

Esse € um trabalho continuo que esta sendo executado pela Ouvidoria, em
conjunto com as Unidades Administrativas e algumas Pro-Reitorias, e que tem

alcancado um resultado positivo, face aos anos anteriores.
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A Unifesspa utiliza o Sistema Eletronico Do Servico De Informagéo Ao
Cidadao (e-SIC) como canal de apresentacao de pedidos de acesso a informacéo.

O préprio sistema dispbe de fluxo para atendimento as solicitagcbes de
informacgdes, conforme consta no Manual do Fala.BR (Médulo Acesso a Informacao
Guia do Usuério), que, resumidamente, esta apresentado a seguir:

1. Inicialmente, € necessario, obrigatoriamente, o cidadao realizar o cadastro
no sistema https://falabr.cgu.gov.br. Apds este passo, devera inserir login e
senha para o cidaddo o login é seu e-mail, enquanto para o servidor de
ouvidoria, o CPF. Para prosseguir, deve-se clicar no botado Entrar;

2. Na tela inicial do usuario, deve-se clicar no menu Nova Manifestacdo. Sera
mostrada a tela com as sete opg¢des de manifestacéo disponiveis: acesso
a informacédo, denudncia, elogio, reclamacao, simplifique, solicitacdo e
sugestao;

3. Em seguida, apds escolher o tipo Acesso a Informacao, deve-se preencher
0s campos conforme desejado;

4. Algumas observacdes sao feitas:

4.1. Pode-se incluir documentos de texto, imagens, planilhas, arquivos no

formato .pdf, audios e videos, limitados a 10 anexos por manifestacao. O

tamanho total dos anexos néo pode superar o tamanho total de 30MB;

4.2 Pode-se selecionar o Modo de resposta desejado pelo cidadao (e-mail,

carta, pessoalmente ou telefone);

4.3 Os campos obrigatérios sdo o 6rgéo destinatario (campo Orgéo para o
gual vocé quer enviar sua manifestacdo), o resumo e o texto da
manifestacdo (campo Fale Aqui).

5. ApGs o preenchimento das informacdes, deve-se clicar em Avancar; sera
exibida uma tela de Resumo da Manifestacdo. Em seguida deve-se clicar
em Concluir;

6. Por fim, sdo gerados um Numero de Protocolo e um Codigo de Acesso
para gue o usuario consiga consultar sua manifestacdo. Neste momento,
o cidadao receberd em seu e-mail cadastrado no Fala.BR os principais
dados da manifestagéo registrada, inclusive Numero de Protocolo e um
Cdédigo de Acesso. Para consultd-la basta acessar Minhas
Manifesta¢cbes na tela inicial do usuério.

De janeiro a dezembro de 2021, o SIC/Unifesspa registrou 109 (cento e
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https://repositorio.cgu.gov.br/bitstream/1/46644/1/manual_falabr_guia_usuario.pdf

nove) manifestagcdes do tipo “Acesso a informagdo” que foram todas respondidas
dentro do ano de 2021. Portanto, o total de pedidos de acesso a informacéo
respondidos no ano de 2021 foi de 117 (cento e dezessete), que equivale a 100%
respondidos dentro do prazo legal no referido ano, como pode ser verificado no quadro

2, na sequéncia.

Quadro 2 - Quantitativo de pedidos de acesso a informacédo

Ano  )Saldoem  b)Entrada no pggg gilp?aera d)Analisadas/ ezjes 3?;;;&:;1
01 de janeiro  exercicio analise (a+b) Concluidas (a+b-d)

2020 3 146 149 141 8

2021 *8 109 117 117 0

Observagéao: Ver nota explicativa: NE22.

Pedidos de acesso a informacéao

146

M a) Saldo em 01/01

141
117
109

-

M b) Entradas no exercicio
2020 2021
d) Pedidos Analisados

He) Saldo em 31/12 (a+b-d) 3 8

2020 2021
149 117 141
ity N 2020 = 2021
8
s . °
ANy
Fonte: Relatério Anual de c) Total de Pedidos  d) Pedidos e) Saldo em 31/12
atividades da Ouvidoria (2021) para analise(a+b) Analisados (a+b-d)
VISAO GERAL
PEDIDOS RECEBIDOS RANKING
109 166° / 306 Tempo médio de resposta
13.06
TEMPO MEDIO DE RESPOSTA RANKING 9.76
13,06 dias 157° 1 306
Tempo médio de resposta aos pedidos de
acesso a infermagdo. 2020 2021

Fonte: Painel Lei de Acesso a Informacao
(http://paineis.cqgu.gov.br/lai/index.htm), consulta em
14/02/2022, referente ao exercicio de 2021
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O tempo médio de atendimento as solicitacdes de informacdes a Unifesspa
em 2021 foi de 13,06 dias. A colocacdo da entidade no ranking do Painel da Lei de

Acesso a Informacao em 2021 foi 166° em relacdo aos 306 6rgaos/entidades.

Ao utilizar
a ferramenta nuvem \ Exame Naciony)
\1\ b \\f: - - do ENSNOMEW
de palavras para $ OF &5 " Mtlas CONaViryg O Outrgg M

consolidar quais as A Cess Educagg

demandas1 por i” § ’; V < ) a / f/u, Jk,/,//g(\)p;e/’rl‘(])r
palavras-chaves, N \5 f e r m g ~
N 13 Intey,,

foram mais S &
Ie;

o D) T

solicitadas nos 5y
: . @
pedidos de S
S

informacao, fica

Fonte: Painel Lei de Acesso a Informacéo (http:/paineis.cgu.gov.br/lai/index.htm),

claro que “Acesso a consulta em 14/02/2022, referente ao exercicio de 2021

Informacao”,
“Educacgao Superior’ e “Outros em Educacgao” tém sido os mais solicitados em 2021.
No exercicio de 2021 foi realizada uma forca-tarefa, a fim de disponibilizarmos
0 maior numero de informacdes no Portal da Transparéncia. Foram realizadas
reunides com as Unidades responsaveis e emitidas recomendacdes as mesmas,
solicitando que as informacfes fossem disponibilizadas no portal. Obtivemos um
resultado positivo nesse sentido, uma vez que todos 0s setores responderam
positivamente, atualizando as informagdes que ja eram publicas e alimentando o
portal com informac@es atuais.
Vale ressaltar que periodicamente, a CGU monitora o cumprimento da
transparéncia ativa por parte dos Orgéos e valida esses dados no painel de acesso a

informacéo (http://paineis.cgu.gov.br/lai/index.htm).

2.3 TRATAMENTO DE CONFLITO DE INTERESSES E NEPOTISMO

A area responsavel por atender as consultas de conflito de interesses na
Unifesspa é a Pré-Reitoria de Desenvolvimento e Gestédo de Pessoas (Progep), sendo
gue o tratamento das demandas de consultas formalizadas via Sistema Eletrénico de
Prevencao de Conflitos de Interesses (SeCl), da Controladoria-Geral da Unido (CGU),

€ de responsabilidade da Coordenadoria de Legislacdo e Orientagdo Normativa
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Clon/Progep, com o acompanhamento da Divisao de Gestao de Riscos e Integridade-
Digri/Seplan, com designacao prevista na Portaria n® 1.279/2021-GR/Unifesspa.

A Unifesspa utiliza o Sistema Eletronico de Prevengdo de Conflito de
Interesses (SeCl). O fluxo para verificagdo das consultas encontra-se disposto no
Apéndice B .

No exercicio de 2021, foram formalizadas 2 (duas) consultas via sistema,
sendo que uma delas ndo competia a Universidade, restando prejudicada apenas a
resposta da segunda, criada ja no fim do exercicio, conforme disposto no Quadro 3.

Quadro 3 - Quantitativo de consultas sobre conflito de interesses.

a) Saldo em 01 b) Entrada c)Total de d) Co_nsultas e) Saldo em 31
Ano de ianeiro N0 exercicio consultas para Analisadas de dezembro
J andlise (a+b) (a+b-d)
2020 0 0 0 0 0
2021 0 2 2 *1 1
*N&o competia a Unifesspa.
W 2020
0 1 0 1
A A
W 2021
c) Total de d) Consultas e) Saldo em
consultas para Analisadas 31/12 (a+b-d)
analise(a+b)
2020 2021

Fonte: Relatério Anual de Atividades da Progep, ano de referéncia: 2021.

As areas responsaveis pela verificacdo de situacdes de nepotismo na
Unifesspa sédo a Progep (Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas);
DICS/Proad (Divisdo de Compras e Servicos da Pro-Reitoria de Administracdo) e
Sinfra (Secretaria e Infraestrutura), cabendo a estas zelar pelo cumprimento dos fluxos
gue trata a Instrucdo Normativa 02/2019-Unifesspa, em conformidade com suas

respectivas competéncias institucionais.
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Pré-Reitoria de Desenvolvimento e Gestao de

Pessoas ﬁProaem

No que se refere a verificacao de situacfes de nepotismo, informamos que
esta Progep ndo recebeu consultas e/ou denuncias formais no ano de 2021, do
gual destacamos a manutencdo dos procedimentos de rotina quanto as
solicitacbes de preenchimento obrigatério das declaracdes pelos servidores a
serem nomeados para ocupar cargo de direcéo ou exercer funcdo para a instrugao
processual, em atendimento a Instrucdo Normativa Unifesspa n° 02 de 11 de abril
de 2019 que instituiu normas e fluxos como forma de evitar ocorréncias de
nepotismo e conflito de interesses na nomeacéao de servidores para ocupar Cargo
de Direcdo e designacdo para exercer Funcado Gratificada; contratacdo de
estagiarios; contratacao direta de bens ou servicos (Dispensa ou Inexigibilidade);
bem como para tratativas de situa¢des de eventual conflito de interesses no ambito
da Universidade.

Fonte: Relatorio Anual de Atividades da Progep, ano de referéncia: 2021
e —

Divisao de Compras e Servicos da Pré-Reitoria de

Administraiéo SDICSIProadg
Em relacdo ao tratamento de nepotismo nas contratacdes da Unifesspa,

cumpre-nos destacar que a Proad ndo possui geréncia em relacdo as contratacdes
de terceirizados nos contratos administrativos, os quais sdo fiscalizados
diretamente pelos gestores e unidades responsaveis pela execucdo, conforme
clausulas padronizadas previstas nos editais e contratos disponibilizados pela
Advocacia-Geral da Unido — AGU.

Em relacdo aos convénios e ajustes congéneres a selecdo das equipes
técnicas dos projetos deve ser justificada pelo coordenador e aprovada pela
Unidade Académica / Administrativa responsavel pelo projeto, conforme modelos
de documentos publicados no sitio eletrbnico da Proad, disponiveis
em:https://proad.unifesspa.edu.br/fluxos-compras-convenios/118-fluxos-e-
processos/compras-contratos-convenios/1014-fluxo-celeb-convenios.html.

Fonte: Relat6rio Anual de Atividades da Proad, ano de referéncia: 2021
T —
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Secretaria de Infraestrutura (Sinfra)

O combate a pratica de Nepotismo € levado bastante a sério pela
Secretaria de Infraestrutura que embora conte com 180 empregados
terceirizados (dez/2021), até o momento néo foi registrado nenhum incidente desta
natureza, reforgando 0 NOSSO compromisso com a transparéncia e com a
legislagé&o vigente.

Em novembro de 2021 foi instalada uma TV de 50 polegadas no Hall de
entrada da SINFRA com o intuito de realizarmos a divulgag&o de avisos internos
e a promocao de campanhas educativas. Desde entdao o tema “Combate ao
Nepotismo” vem sendo amplamente divulgado, alternando-se com outros temas,
podendo ser visualizado por todos os servidores e terceirizados.

Confira a lista completa de Empregados Terceirizados.

Fonte: Relatério Anual de Atividades da Sinfra, ano de referéncia; 2021

Quadro 4 — Quantitativo de situacGes de nepotismo verificadas em 2021

c)Total de . e) Saldo em
Unidades 2] Sello S ) [EMIEE R T situacbes para BRI 7 31/12/2021
1/1/2021 2021 L 2021
analise (a+h) (a+b-d)
Progep 0 0 0 0 0
DICS/Proad 0 0 0 0 0
Sinfra 0 0 0 0 0

Fonte: Relatério Anual de Atividades da Progep, Proad e Sinfra/2021
Os fluxos definidos para verificar e/ou prevenir 0s casos de nepotismo estéo

descritos nos apéndices deste relatorio, sendo utilizados na:
e Designacao de Cargo de Direcao ou Funcao Gratificada (Apéndice B );
e Exoneracdo em Caso de Nepotismo Presumido (Apéndice C);
e Tratativa de Nepotismo em Processo de Contratacdo Direta de Bens e
Servicos (Apéndice D);
e Restricdo de Ocorréncia de Nepotismo em Contratacéo de Estagiario na

Unifesspa (Apéndice E).

2.4 TRATAMENTO DE DENUNCIAS
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A area responsavel para realizar a analise preliminar (triagem) de denuncias

€ a Ouvidoria Geral da Unifesspa, sendo composta pelos seguintes membros:

Josilene da Silva Tavares e Maria Roséario Pereira de Lima.

A Unifesspa utiliza a Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso a

Informacéo (Fala.BR) e possui o fluxo a seguir para tratamento das dendncias:

1.

Inicialmente, é necessario o cidaddo se logar no Fala.BR: basta acessar o
sistema em https://falabr.cgu.gov.br e clicar no botdo Entrar. Na tela de login
entre com seu Login e Senha: lembre-se de que para o cidadéo o login € seu
e-mail, enquanto para o servidor de ouvidoria, o0 CPF (para maiores
informacdes vide a Secéo Tipos de Login). Para prosseguir, cligue no botao
Entrar;

Na tela inicial do usuéario, clique no menu Nova Manifestacdo. Sera mostrada a

tela com as sete opcdes de manifestacdo disponiveis: acesso a informacéao,

denuncia, elogio, reclamacéao, simplifique, solicitacdo e sugestao (para maiores
informacdes vide a Secdo Tipos de Manifestacdo). Em seguida a escolha da
manifestacédo desejada;

Em seguida, apos escolher o tipo Dendncia, preencha os campos conforme

desejado. Observe que alguns campos séo obrigatérios, como por exemplo, a

ouvidoria destinataria (Org&o para o qual vocé quer enviar sua manifestacéo)

e campo de teor da manifestacao (Fale aqui);

Algumas observacoes sao feitas:

a. pode-se incluir documentos de texto, imagens, planilhas, arquivos no
formato .pdf, audios e videos, limitados a 10 anexos por manifestacéo. O
tamanho total dos anexos néo pode superar o tamanho total de 30MB;

b. pode-se selecionar o Modo de resposta desejado pelo cidadédo (e-mail,
carta, pessoalmente ou telefone);

c. 0s campos obrigatdrios sdo o 6rgdo destinatario (campo Orgéo para o qual
vocé quer enviar sua manifestacao) e o texto da manifestacao (campo Fale
Aqui);

ApOs o preenchimento das informac6es, cligue em Avancar; seré exibida uma

tela de Resumo da Manifestacdo. Em seguida clique em Concluir;

Por fim, sdo gerados um Numero de Protocolo e um Cddigo de Acesso para

gue o usuario consiga consultar sua manifestagdo. Neste momento, o cidadao

recebera em seu e-mail cadastrado no Fala.BR as principais informacfes da
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manifestacdo registrada, inclusive Numero de Protocolo e um Codigo de
Acesso. Para consulta-la basta acessar Minhas Manifestag6es na tela inicial do
USUArio;

7. Os cidadéos, sobretudo aqueles cujas manifestacées foram cadastradas por
um usudario de ouvidoria, portanto que ainda ndo possuem cadastro ativo como
cidadao, devem guardar as informac6es dessa pagina (numero de protocolo e
cédigo de acesso). Portanto aconselha-se imprimi-la, gerar arquivo em
extensdo pdf ou guardar o e-mail recebido, para o qual foi encaminhada as
informacgdes da conclusdo, pois para acessar e consultar o andamento da
manifestagéo sera necessario informar o Namero de Protocolo e o Codigo de
Acesso gerados.

Aléem do Fala.BR, a Unifesspa utiliza também o0s seguintes canais de

denudncias:
Canais de atendimento da Ouvidoria
Sistema Telefone Fala.BR 2 E-mail Carta Pessoalmente
Informatizado- (Plataforma i enderecada a
SIGAA Integrada de S Ouvidoria: 3
Ouvidoria e ? uvidoria: Térreo do Bloco
Acesso a ke Folha 31, Central, Unidade
Informag&o) é quadra 07, Il do Campus de
K lote especial, Maraba,
: S Bairro Nova localizada na
Acesse agui % Maraba, Setor Avenida dos
de protocolo, Ipés, s/n,
Unidade | do Loteamento
Sistema e-Sic (Sistema Eletronico do Servigo de Informagées ao Campus de Cidade Jardim,
Cidadéao, permite que qualquer pessoa, fisica ou juridica, encaminhe Maraba. CEP: Maraba-PA;
pedidos de acesso a informagéo, podendo entrar com recursos e 68.507-590 Maraba-Para
apresentar reclamag6es sem burocracia, caso ndo se sinta satisfeito Mar.abé Par é ° '

com a resposta)

%4

O quantitativo de denuncias recebidas em 2021 esta disposto no Quadro 4.
As informagfes disponiveis no sistema de indicadores do governo e citadas no
referido quadro s&o: 20 (vinte) dendncias recebidas, sendo 19 (dezenove)

respondidas. Em 31 de dezembro de 2021 havia 01 dendncia aguardando resposta.
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Quadro 5 - Quantitativo de dendncias recebidas pela Ouvidoria Geral.
c)Total de

a)Saldo em b)Entrada denuncias d) Denuncias €) Saldo em 31 de
Ano 01 de . o . dezembro
T no exercicio para analise Analisadas
janeiro (at+b-d)
(atb)
2020 0 61 61 61 0
2021 *0 20 20 19 1
Observagéao: ver nota explicativa: NE18
61
.‘L-;Lr' g
c) Total de d) Denuncias e) Saldo em
Denuncias para Analisadas 31/12 (a+b-d)
2020 2021

analise(a+b)
H2020 m2021

Tempo médio de anélise
das denuncias (em dias)

6.35
5 —
|
2020 2021

Fonte: Ouvidoria

Em virtude da pandemia ocasionada pelo COVID-19, os contatos diretos
tiveram que ser estrategicamente redirecionados para o atendimento online e e-mail
oficial (ouvidoria@unifesspa.edu.br). A previsdo para 2022 é que os atendimentos
sejam normalizados e voltem a ser realizados de forma presencial, além dos outros
meios disponiveis.

O fluxo definido para os processos da Ouvidoria esta descrito no Apéndice
F deste relatorio.

A Ouvidoria participa ativamente na programacgao denominada Calourada,
com distribuicdo de folders informativos das atividades relacionadas a atuacdo da
Ouvidoria, meios de contato, formas de utilizacao, tipos de manifestacoes, etc.

Atua ainda na programacgédo denominada “Fala Unifesspa”, com divulgagao
de sua atuagéo.

Aliada a essa atuacao, realiza mediacéo entre partes que estdo envolvidas
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em conflito. Essa atuacdo normalmente se consolida envolvendo parcerias com a

Comissdo de Etica e a Pré-Reitoria de Gestédo de Pessoas.

2.5 FUNCIONAMENTO DE CONTROLES INTERNOS E CUMPRIMENTO DE
RECOMENDACOES DE AUDITORIAS

A Auditoria Interna (Audin), que corresponde a 32 linha do Novo Modelo das
trés linhas do IIA -2020 nos controles internos, € responsavel pela avaliacdo da
operacionalizacdo dos controles internos da gestéo instituidos pela primeira linha de
defesa e da supervisdo dos controles internos realizados pela segunda linha de
defesa, conforme inciso Il do art. 2° da IN 01/2016 da Presidéncia da Republica e
Controladoria Geral da Uniéo.

A estrutura organizacional da Auditoria Interna esta elencada na Resolugéo de
n° 077/2019 do CONSUN/Unifesspa, aprovada pelo Conselho Universitario-CONSUN
em 05 de dezembro de 2019, bem como € descrita no Regimento Interno da
Unidadede Auditoria Interna, aprovado pela Resolucdo n° 106/2021 do CONSUN em
17 de agosto de 2021.

Conforme estabelecido nos artigos 3° e 9° do Regimento Interno da Unidade
de Auditoria Interna da Unifesspa, a AUDIN é vinculada ao Conselho Universitario
(CONSUN) e se organiza, administrativa e funcionalmente, da seguinte forma: I-
Coordenacdo Geral (Titular da Unidade de Auditoria Interna); Il- Secretaria
Administrativa; Ill- Coordenadoria de Controle e Acompanhamento; IV- Departamento
de Apoio Administrativo; V- Departamento Técnico de Auditagem.

Ressalta-se que o quadro atual de servidores da AUDIN ainda ndo esta
composto de acordo com a estrutura organizacional descrita na Resolucao 077/2019-
CONSUN, sendo insuficiente para a realizacao de trabalhos efetivos de auditoria. Para
se ter expressivos resultados dos trabalhos de auditoria interna, exige-se uma equipe
multidisciplinar com conhecimentos e especialidades diversificadas. O corpo técnico
funcional da AUDIN, no decorrer do exercicio de 2021, foi composto por 2 (dois)
servidores, havendo um déficit de no minimo 03 (trés) servidores para assumir as
demandas do Departamento Técnico de Auditagem, do Departamento de Apoio

Administrativo, bem como da Secrataria Administrativa.
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Figura 6 —Organograma/AUDIN

Auditoria
Interna
Secretaria Coordenadoria de Departamento Degartgmento
Administrativa Controle e de Apoio Tecmco de
Acompanhamento Administrativo Auditagem

Fonte: Resolucéo n.° 077/2019-CONSUN

A Unidade adota os seguintes fluxos para o Plano Anual de Auditoria
(PAINT) e Relatorio Anual de Auditoria (RAINT):

e Elaboracéo e aprovacédo do PAINT (Apéndice G );

e Execucdo do PAINT (Apéndice H);

e Elaboracédo e Aprovacao do RAINT (Apéndice I);

e A Unidade adota o fluxo descrito no (Apéndice J) para monitorar
recomendacdes e determinacfes do Tribunal de Contas da Unido.

Cabe mencionar que, hodiernamente, as atividades de avaliacdo dos
controles internos sdo realizadas via acbfes pontuas de auditoria (inseridas
anualmente no PAINT, e desencadeadas conforme consta no “Apéndice G —
Fluxograma de execucdo do PAINT”). J&4 o acompanhamento do cumprimento das
recomendacdes de auditoria, é realizado por meio do Plano de Providéncias
Permanente (PPP), documento expedido apds a finalizacdo da acdo de auditoria,
sendo uma ferramenta de comunicacdo com a gestédo da unidade auditada.

A Audin realiza o acompanhamento do cumprimento das recomendacdes
expedida pelo Orgéo de Controle Interno (CGU) por meio do sistema e-AUD. Ainda nio
o utilizamos para fins de monitoramento das recomendacdes expedidas internamente
(AUDIN). Estamos em processo de avaliacdo, para posterior comunicagao/tratativa com
a CGU/Regional-PA, no sentido de verificar a disponibilizacdo do mencionado sistema
para monitoramento interno.

O quantitativo de recomendacdes da entidade em 31/12/2021 esta disposto
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no Quadro 6.

Quadro 6 - Quantitativo de recomendacgdes da Audin em 31/12/2021.

Apuracao A
5 Transparéncia .
UG Recomendacéo e/ou A?iva Demais Total
Reposicéao
_ Pessoal 06 0 04 10
Unifesspa
TOTAL 06 4 10
Fonte: Relatério de Anual de Auditoria Interna 2021
= Apuragao = Pessoal = DEMAIS
e/ou
Reposicao
® Transparéncia
10
Demais 60%
obs.: o detalhamento das

recomendacdes pode ser
acessado através do Relatério
Anual de Auditoria.

Quadro 7 - Quantitativo de Recomendac¢des/Diligéncias do Tribunal de Contas da
Unido (TCU).

c) Total de
a) Saldo b) Entrada  Recomendac¢bGe d) Atendidas/ 2) el S il
Ano em 01 de P e A . de dezembro
. . no exercicio s/ diligéncias Concluidas
janeiro (a+b) (a+b-d)
2020 0 11 11 11 0
2021 0 23 23 23 0
Diligéncias
emanadas pelo
11 érgdo de controle
externo
obs.: o detalhamento das
recomendagdes pode ser TCU
acessado através do —v—
Relatério  Anual  de 2020 2021

100% Atendidas

Auditoria.
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Quadro 8 - Quantitativo de Recomendacdes/Diligéncias da Controladoria Geral da
Unido (CGU).

c) Total de
Ano sgq%allddoe b) Entrada  Recomendacbe d) Atendidas/ eges,aallgzoe;rgr?(;l
. ; no exercicio s/ diligéncias Concluidas
janeiro (a+b) (a+b-d)
2020 1 1 2 2 0
2021 0 3 3 3 0
Diligéncias
expedidas pelo
3 orgao de controle
T/ interno
obs.: o detalhamento das CcGU
recomendacfes pode ser v
acessado através do 2020 2021 X
Relatério  Anual  de 100% Atendidas

Auditoria.

2.6 IMPLEMENTACAO DE PROCEDIMENTOS DE RESPONSABILIZACAO

A area responsavel pelas atividades de correicéo € a Divisdo de Processos
Disciplinares (Diprod), sendo composta pelas seguintes servidoras: Khandida Coelho
Vichmeyer Paula, chefe de divisao titular, nomeada pela Portaria n.° 1914/2019, tendo
principais funcdes realizar a gestdo administrativa da unidade, emitir notas técnicas
acerca dos processos encaminhados para juizo de admissibilidade, orientar e
acompanhar os trabalhos desenvolvidos pelas comissdes de processos disciplinares,
bem como supervisionar o registro de informacdes relativas a correicdo nos sistemas
da Controladoria-Geral da Unido-CGU de acordo com as instru¢cdes normativas e
portarias publicadas pelo referido érgéo de controle, e a servidora Roberta Thays da
Silva Santos, que exerce a funcao de secretaria administrativa nomeada pela Portaria
n.° 1696/2019, prestando apoio a gestdo da unidade, efetuando o cadastro e
atualizacdo de informacdes relativas aos processos disciplinares nos sistemas da
Controladoria-Geral da Unido-CGU, além disso atua como substituta eventual da
chefe de divisdo titular nas situacdes de licencas, férias ou outros tipos de
impedimentos.

A unidade correcional da Unifesspa foi criada por meio da Resolucdo n.°
011/2015 do Conselho Superior Universitario-CONSUN com o nome de CPPAD-
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Comissdo Permanente de Processos Disciplinares. No entanto, por intermédio da
Resolugédo n.° 77/2019 do CONSUN, foi alterada a nomenclatura da CPPAD para
Divisdo de Processos Disciplinares-DIPROD.

A atuacdo da unidade estda pautada nos normativos inerentes a seara
disciplinar, no qual se destaca o art. 37 da Constituicdo Federal de 1988, a Lei n°
8.112/90, a Lei n°® 9.784/99, a Instrugcdo Normativa n°® 14, de 14/11/2018 e n° 04, de
21/02/2021 ambas oriundas da CGU, no Manual da CGU, assim como nos Pareceres
e Instrucdo Normativas da Advocacia Geral da Unidao (AGU), Sumulas do Superior
Tribunal de Justica (STJ) e do Supremo Tribunal Federal (STF).

A comunicacédo da Diprod com a sociedade e partes interessadas é realizada
por meio de atendimento na prépria sala da Diprod/Unifesspa, localizada na Avenida
Paulo Fonteles Filho, sem nuamero, Cidade Jardim-Nova Maraba, na Unidade Il da
Unifesspa, no Bloco Central, no 4° andar, na sala 407, sendo o atendimento pelo
telefone (94) 21017195 e pelo ramal 1097, e atendimento pelo e-mail
diprod@unifesspa.edu.br e pelo site https://diprod.unifesspa.edu.br/ por meio da aba
https://diprod.unifesspa.edu.br/contatos.html.

Os fatos a serem apurados sao remetidos, normalmente, pelos setores
administrativos e académicos a Diprod/Unifesspa, via Sistema Integrado de
Patriménio, Administracdo e Contratos (Sipac), por meio de comunicacdes
encaminhadas pelo e-mail institucional ou mediante denuncias recebidas em meio
fisico, as quais sao autuadas no sistema Sipac.

A Diprod/Unifesspa, também, recebe muitas demandas que sao
encaminhadas por meio da Ouvidoria Geral da Unifesspa, tais como denuncias de
fatos a serem investigados e pedidos de informacfes sobre as atividades do setor.
Qualquer cidaddo interessado pode demandar pela abertura de processo
administrativo ou pedido de informacao, seja diretamente na Diprod/Unifesspa, ou na
Ouvidoria Geral.

O fluxo de tramitacdo dos processos segue o previsto no art. 143 e seguintes
da Lein®8.112/90. Os processos tramitam de forma sigilosa. Dessa maneira, somente
as partes interessadas e seus respectivos procuradores tém acesso ao processo.

Ato continuo, uma vez que as denuncias chegam na Unidade, 0s processos
séo destinados a apuragdo imediata, quando munidos de portaria de designagéo, ou
sdo encaminhados a Autoridade Instauradora para assinatura do ato instaurador,

retornando em seguida a Diprod para publicagéo, registro no sistema CGU-PAD e
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encaminhamento a Comissao para efetuar o desenvolvimento dos trabalhos de
apuracgao.

Encerrados os trabalhos da Comisséo, os autos retornam a Diprod para
registro no sistema CGU-PAD e posterior encaminhamento ao Magnifico Reitor para
julgamento, o qual devolve os autos a Diprod para a devida atualizacdo junto ao
Sistema CGU-PAD e para adocao das providéncias cabiveis a cada caso, tais como
comunicacado aos interessados, encaminhamento a Pro-Reitoria de Desenvolvimento
e Gestdo de Pessoas-PROGEP, em caso de eventual penalidade e/ou
encaminhamento as unidades envolvidas para atendimento de recomendacdes.

O quantitativo de sindicancias realizadas pela instituicdo em 2021 esta

disposto nos quadros abaixo:

Quadro 9 - Quantitativo de sindicancias Acusatorias.
c) Total de d)

a) Saldo N : e) Saldo em
ANo em 01 de b) Entra,dz_;l Smdlcar)c_las Anahsa;las/ 31/12
S no exercicio Acusatoérias Concluidas
janeiro (c-d)
(a+b)
2020 1 1 2 1 1
2021 1 0 1 1 0

m2020 m2021

Ty 0 1 1
c) Total de

Sindicancias d) Analisadas

para
andlise(a+b)

e) Saldo em
31/12 (c-d) 2020 2021

Fonte: Divisédo de Processos Disciplinares (Diprod). Obs.: o detalhamento das recomendacdes pode ser
acessado atraves do Relatério Anual da Divisédo de Processos Disciplinares (Diprod).
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Quadro 10 - Quantitativo de sindicancias Investigativa.

c) Total de d) e) Saldo em
a) Saldo  b) Entrada Sindicancias Analisadas/
Ano . L . 31/12
em 1/01  no exercicio Acusatorias Concluidas (c-d)
(atb)
2020 1 0 1 1 0
1
2021 0 1 1 0
1 m 2020 m2021
ade
0 0 1 1
c) Total de )
Sindicancias d) Analisadas &) Saldo em
para 31/12 (c-d) 2020 2021

analise(a+b)

Fonte: Divisdo de Processos Disciplinares (Diprod).
Obs.: o detalhamento das recomendacdes pode ser acessado através do Relatério Anual da Divisédo de
Processos Disciplinares (Diprod).

No tocante aos processos administrativos disciplinares, a quantidade em
curso e finalizado pela instituicdo em 2021 esta disposta no Quadro 10. No referido
ano foram concluidos 02 PADs, dos quais um resultou em aplicacdo de penalidade
expulsiva e o outro em arquivamento devido ao nao indiciamento dos servidores
acusados. O tempo médio para realizacao de processos disciplinares é de 667 dias
em 2021, importante ressaltar que os prazos dos processos administrativos, salvo
excecodes, sdo contados de forma continua, ou seja, hdo se excluem da contagem

feriados e dias ndo Uteis.
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Quadro 11 - Quantitativo de processos administrativos disciplinares.

ANG a) Saldo  b) Entrada c) Total de d) Atendidos/ e) S3al|7|1026m
em 1/01 no exercicio PADs(a+b) Concluidas
(a+b-d)
2020 7 0 2 0 ]
2
2021 7 5 5 ;

Fonte: Divisdo de Processos Disciplinares (obs.: o detalhamento uas recomendz¢6es pode ser acessado
através do Relatério Anual da Divisdo de Processos Disciplinares (Diprad)).

m2020 m2021

7 9

c) Total de ?’/T

Processos para d) Processos

anlise(a+b) ~ Analisadas 3?/?;'(13 f,fg, 2020 2021

No quadro abaixo estao listados os principais tipos de infracdes apuradas ao

longo do ano de 2021.

Quadro 12- InfragBes apuradas no ano de 2021.
Localidade Assunto Unidade Cargo Status

Erros procedimentais ou
Maraba descumprimento de normas ICE Docente Em curso
ou regulamentos
Favorecimento préprio ou de
Maraba terceiros, Improbidade ICE Docente Em curso
Administrativa
Erros procedimentais ou
descumprimento de normas

Marab& ILLA Docente Em curso
ou regulamentos,
Improbidade
Falta de urbanidade,
Marab& manifestacdo de apreco e IEDAR Docente Em curso
desapreco
Falta de urbanidade,
Santana do manifestacdo de apreco e
Araguaia desapreco, insubordinacao, IEA LIS Sl
assédio moral
Erros procedimentais ou
descumprimento de normas
RonPdorll Ee ou reguFI)amentos Abandono ICSA Docente Em curso
ara .
de cargo, Improbidade
Administrativa
Maraba Erros  procedimentais ou ICH Docente Processo Julgado
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descumprimento de normas Aplicacao

ou regulamentos penalidade expulsiva

Erros  procedimentais ou

] Processo Julgado
descumprimento de normas

Marab& ou regulamentos, SINFRA Uenlie- Serviaar nao |nd|~C|ado
. . . Administrativo com determinacdo de
impontualidade ou auséncia .

. arguivamento
ao servico

Erros procedimentais ou

] Processo Julgado
descumprimento de normas

Maraba ou regulamentos, ILLA Docente i
Favorecimento proprio ou de com CEESMIMEED
. arguivamento
terceiros
Erros procedimentais ou
descumprimento de normas Processo julgado com
Marab& ou regulamentos, Falta de ICH Docente determinacéo
urbanidade e lealdade a arquivamento
instituicao.
Favorecimento proprio ou de Técnico- Sobrestado
Maraba terceiros, Improbidade IEDS aguardando concluséo

Administrativa Administrativo

Fonte: Divisdo de Processos Disciplinares (Diprod)

pericia médica

Importa assinalar que, o0s dados apresentados foram impactados
negativamente pelas medidas de enfrentamento da emergéncia de saude publica
decorrente do coronavirus responsavel pelo surto de 2019 que ocasionou a pandemia
Covid-19, uma vez que o cenario pandémico se prolongou ao longo dos anos de 2020
e 2021, resultando em dificuldades para a conducéo dos processos disciplinares pelas
comissdes designadas, bem como a ocorréncia do adoecimento e falecimento de

familiares dos servidores envolvidos nas atividades de correic¢ao.

A DIPROD busca atuar em estrita observancia aos preceitos legais e normas
institucionais, prezando sempre pelo respeito aos servidores da instituicdo, compondo
juntamente com a Corregedoria Geral da Unigdo (Orgédo Central) e a Corregedoria
Setorial do Ministério da Educacdo e o Sistema de Correicdo do Poder Executivo
Federal criado pelo Decreto n° 5.480/2005.

Além do sistema CGU-PAD, no qual € obrigatério o cadastro e atualizacéo
das informacdes relativas aos dos processos disciplinares, a DIPROD também
cadastra processos no sistema e-PAD, conforme dispde a Portaria n° 2.463/2020 da
CGU, que tornou obrigatoria a partir de 01 de janeiro de 2021 o uso do e-PAD para o
gerenciamento das informacdes correcionais no ambito do Poder Executivo Federal.

No que se refere a ferramenta de gestao foi instituido o modelo de maturidade
correcional pela CGU, a qual a UNIFESSPA aderiu sendo representada pela DIPROD
no SISCOR conforme informado no relatdrio de atividades do ano de 2020, de modo
gue a unidade tem buscado aprimorar a atividade de correicéo.

A figura abaixo representa de forma simplificada as principais atribuicdes
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desenvolvidas pela Diprod no que se refere ao acompanhamento dos processos
disciplinares.

Figura 07. Acompanhamento de processos disciplinares pela Diprod

Juizo de admissibilidade e
instrucado prévia

Edicao e publicacéo de
portarias

Orientacédo, supervisao e
apoio as comissoes

Adocdao de providéncias ap6s
a conclusao dos trabalhados
das comissdes

Gestéo da informagéao
(atualizacéo de dados e
sistemas de controle)

Fonte: Divisdo de Processos Disciplinares

Os procedimentos adotados pela Diprod, enquanto instancia de integridade
e conforme orientacdo da CGU, foram relacionadas a orientacdo as comissdes de
sindicancia ou processo administrativo disciplinar, para, na conclusdo do Relatério
Final, identificar as vulnerabilidades apresentadas no decorrer do processo e
recomendar a adocdo de medidas preventivas e protetivas a administracdo a fim de
evitar novos ilicitos funcionais.

A Unidade adota os seguintes fluxos:

e Rito Sumario — Abandono de Cargo e Inassiduidade Habitual (Apéndice
K);

e Fluxo Detalhado do Rito Ordinario (Apéndice L);

e Fluxograma rito sumario — Acumulagéo ilegal de cargos (Apéndice M).

Com relagao ao processo de tomadas de conta especial (TCE), informamos
gque ndo € atribuicdo desta unidade instaurar e acompanhar o andamento de
processos dessa natureza. Além disso, a DIPROD né&o disp8e de recurso para a

execucao de campanhas, capacitacéo, eventos e aquisicdo de materiais de consumo
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€ permanentes.

2.6.1 Dificuldades enfrentadas

Em decorréncia do crescimento da instituicdo e consequentemente da
demanda de processos disciplinares, as dificuldades persistem para a realizagéo dos
trabalhos disciplinares e para efetividade da prestacdo administrativa. Ocorre que 0s
servidores designados necessitam ter perfil especifico para atuacdo nas comissoes,
por conseguinte, precisam acumular estas atividades com as funcdes que ja exercem
na instituicdo, sendo este o principal desafio para o cumprimento de prazos, uma vez
gue a instituicdo possui déficit de servidores no quadro de servidores. Outra situacéo
gue prejudicou o andamento dos trabalhos foram os membros de comissdo de PAD
convocados para atuarem como jurados em Tribunal de Jari do Poder Judiciario.

Com o cenario da pandemia da Covid-19, as dificuldades se acentuaram em
razdo do acima exposto, bem como destaca-se o fato dos processos disciplinares
serem ainda processos fisicos, de modo que implicam em adocdo de ferramentas
alternativas para proporcionar condi¢des para continuidade dos trabalhos das
comissdes, a exemplo da digitalizacdo de todos os processos fisicos de forma
continua. Outra desvantagem é que a tramitacdo dos processos fisicos € menos
célere quando comparada a tramitacdo dos processos eletrénicos, além do que os
primeiros ndo permitem acesso concomitante pelos interessados. Nesse contexto, é
imprescindivel registrar também o aumento de carga de trabalho para alguns
servidores em comissfes por causa da necessidade de adaptacdo dos servicos
prestados devido a pandemia, dificuldades com relacdo ao acesso a internet para
realizacado de atividades remotas, bem como questdes de saude fisica e mental que

se intensificaram nesse periodo refletindo diretamente nos trabalhos desenvolvidos.

3. ACOES DE DESENVOLVIMENTO

Desde 2020 a dindmica de oferta de acdes de desenvolvimento tem mudado. A
dréstica queda na oferta de cursos e consequentemente no nimero de vagas, inscricao,
conclusdo e evasao em 2020 foi causada pelo contexto de pandemia, porém além desta
razdo, a principal mudanca foi ocasionada pelas alteracdes trazidas pelo Decreto N°
9.991/20109.

A partir dessa alteracao, os recursos foram destinados principalmente para
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a oferta de acdes para desenvolvimento de competéncias especificas. Esse tipo de
acdo tem um custo maior e assim conseguimos contratar menos turmas com 0O
orcamento disponivel, considerando os cortes de orgcamento.

Com o intuito de estimular a participacdo do servidor em acdes de
desenvolvimento, a Progep trabalha divulgando eventos de capacitacéo ofertados por
outras instituicbes e que sao de inscricao gratuita para o servidor publico federal.

Afim de realizar o levantamento de acfes realizadas pelos servidores em
outras instituicdes, ao final de cada ano encaminhamos comunicados solicitando o

envio de certificados de ac¢des concluidas no ano.

Quadro — 13 - Dados de agﬁes de desenvolvimento ofertadas pela Progep

Desenvolvendo sua Marca nas Midias Digitais

Treinamento para gestores de Ata de Registro 40 31 37
de Precos

Il Oficina de Elaboracdo de Plano de Trabalho 20 20 12
para Celebracéo de Convénios e Similares

Oficina Sipac - Médulo Protocolo 30 30 22
Elaboracdo de Plano de Trabalho para 30 30 19
Celebracéo de Convénios e similares

Relacdes Interpessoais e Feedback 35 27 16
Praticas na Execucdo Orcamentaria e 35 11 3
Financeira

Lideranca como Esséncia da Gestao

--_

4. COMUNICACAO

A Assessoria de Comunicacdo (Ascom) da Unifesspa mantém
permanentemente atualizado seu portal institucional. O foco sobre as questdes de
integridade e ética reside na publicacdo de materiais informativos e na manutencéo,
junto com o CTIC, da publicidade do portal, bem como de novos menus e contetdos
relativos a transparéncia, em conformidade com a Controladoria Geral da Unido
(CGU), e realizada junto com a Seplan.
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e Sao materiais dessa natureza os seguintes:

e Pagina sobre missdo, visdo e valores da Unifesspa:
https://www.unifesspa.edu.br/missao-visao-valores-e-principios;

e Menu “Transparéncia e prestacao de contas”:
https://www.unifesspa.edu.br/

e Menu “Acesso a Informagao”: https://www.unifesspa.edu.br/

e Transparéncia nas acbes da Unidade, com o site da Ascom (em
construgao): https://www.ascom.unifesspa.edu.br/

e Matéria sobre a aprovacdo do Plano de Integridade da Unifesspa:
https://www.unifesspa.edu.br/noticias/4606-aprovado-o-plano-de-integridade-da-
unifesspa-para-o-exercicio-2020-2021

e Sob orientacdo da Divisdo de Gestao da Integridade da Unifesspa, a
Assessoria de Comunicacdo (Ascom) divulgou conteudos para conscientizar os
servidores, discentes e publico externo a Unifesspa sobre os valores da instituicdo e
riscos para a integridade institucional. Algumas noticias sobre integridade poderédo ser
vistas nos itens a seguir:

o Reunido do Comité de Governanca, Riscos e Controles aprova
Relatério Anual de Integridade da Unifesspa

o Assédio Moral e Sexual - Entenda a diferenca e saiba como combater
e denunciar

o #INTEGRIDADESOMOSTODOSNOS: Unifesspa se une em

campanha contra o assédio moral e sexual

5. UNIDADE DE GESTAO DA INTEGRIDADE

A Unidade de Gestao da Integridade foi criada por meio da Resolugédo n® 77, de 05 de
dezembro de 2019-CONSUN/Unifesspa, ocupando a Posicdo de Divisdo na
Governanca da Unifesspa. Suas competéncias e atribuicdes equivalem ao disposto
no art. 6° do Decreto n°® 10.756, de 27 de julho de 2021, que Institui o Sistema de

Integridade Publica do Poder Executivo Federal, assumindo o papel de 22 linha do
Novo Modelo das trés linhas do IIA -2020.
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https://www.unifesspa.edu.br/missao-visao-valores-e-principios
https://www.unifesspa.edu.br/
https://www.unifesspa.edu.br/
https://www.ascom.unifesspa.edu.br/
https://www.unifesspa.edu.br/noticias/4606-aprovado-o-plano-de-integridade-da-unifesspa-para-o-exercicio-2020-2021
https://www.unifesspa.edu.br/noticias/4606-aprovado-o-plano-de-integridade-da-unifesspa-para-o-exercicio-2020-2021
https://www.unifesspa.edu.br/index.php/component/content/article?id=5230
https://www.unifesspa.edu.br/index.php/component/content/article?id=5230
https://www.unifesspa.edu.br/noticias/5622-assedio-moral-e-sexual-entenda-a-diferenca-e-saiba-como-combater-e-denunciar
https://www.unifesspa.edu.br/noticias/5622-assedio-moral-e-sexual-entenda-a-diferenca-e-saiba-como-combater-e-denunciar
https://unifesspa.edu.br/noticias/5242-unifesspa-se-junta-na-campanha-integridadesomostodosnos
https://unifesspa.edu.br/noticias/5242-unifesspa-se-junta-na-campanha-integridadesomostodosnos
https://sigrh.unifesspa.edu.br/servicos/converterArquivoPdf?idArquivo=251438
https://sigrh.unifesspa.edu.br/servicos/converterArquivoPdf?idArquivo=251438
https://sigrh.unifesspa.edu.br/servicos/converterArquivoPdf?idArquivo=251438
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/decreto/D10756.htm
https://iiabrasil.org.br/korbilload/upl/editorHTML/uploadDireto/20200758glob-th-editorHTML-00000013-20082020141130.pdf

Atualmente, a Digri dispde de uma servidora, nomeada por meio da Portaria
n® 1201/2021-Reitoria/Unifesspa de 1 de outubro de 2021, que também coordena o

processo de implementacdo da gestdo de riscos na Unifesspa e desenvolve outras

acoes na instituicao.

Resolucédo n° 77, de

05 de dezembro de Resolugdo n° 104,
2019-CONSUN/ de 17 de agosto
Unifesspa de 2020.
Criacdo da Divisao de Gestdo da Alteracdo da nomenclatura, passando
Integridade (Digi) a ser Divisdo de Gestéo de Riscos e

Integridade (Digri)

No exercicio de 2021 foram realizadas varias acbes de execucdo do
programa de integridade e disseminacao da cultura de integridade na Instituicdo, em

atendimento aos incisos | a Xlll do art. 6° do Decreto n° 10.756, de 27 de julho de
2021, conforme seguem:
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https://integridade.unifesspa.edu.br/images/banners/Portaria_n_1201-2021_-_Diviso_de_Gesto_de_Riscos_e_Integridade-Digri.pdf
https://integridade.unifesspa.edu.br/images/banners/Portaria_n_1201-2021_-_Diviso_de_Gesto_de_Riscos_e_Integridade-Digri.pdf
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/decreto-n-10.756-de-27-de-julho-de-2021-334837774
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/decreto-n-10.756-de-27-de-julho-de-2021-334837774
https://integridade.unifesspa.edu.br/images/banners/RESOLUO_N_77_DE_05_DE_DEZEMBRO_DE_2019_ESTRUTURA_DA_UNIFESSPA.pdf
https://integridade.unifesspa.edu.br/images/banners/RESOLUO_N_77_DE_05_DE_DEZEMBRO_DE_2019_ESTRUTURA_DA_UNIFESSPA.pdf
https://integridade.unifesspa.edu.br/images/banners/RESOLUO_N_77_DE_05_DE_DEZEMBRO_DE_2019_ESTRUTURA_DA_UNIFESSPA.pdf
https://integridade.unifesspa.edu.br/images/banners/RESOLUO_N_77_DE_05_DE_DEZEMBRO_DE_2019_ESTRUTURA_DA_UNIFESSPA.pdf
https://integridade.unifesspa.edu.br/images/Resoluo_Consun_104-2021_DIGRI.pdf
https://integridade.unifesspa.edu.br/images/Resoluo_Consun_104-2021_DIGRI.pdf
https://integridade.unifesspa.edu.br/images/Resoluo_Consun_104-2021_DIGRI.pdf

Processo eletrénico:
23479.012213/2021-04

Processo eletronico:
23479.005215/2021-39

Clique aqui para acessar 0s
Relatorios de
monitoramento do Programa
de Integridade da Unifesspa

Assessorar a autoridade maxima do 6rgéo ou da @

P a cCiencia a autoridade

Acdes

maxima do orgdo, quanto a
posicdo da Universidade na
avaliacéo realizada através do
questionario e-Prevencédo do
Plano Nacional de Prevencao
a Corrupgao-PNPC/TCU

b) Ciéncia a autoridade
maxima do o6rgdo, quanto a
posicdo da Universidade na
avaliagdo da Governanga
Organizacional e  Gestéo
Publica-IGG, realizada pelo
Tribunal de Contas da Unido-
TCU no ano de 2021.

c) Coordenar a elaboracdo de
Relatorios Anuais de
Monitoramento do programa de
Integridade e submeter ao
Comité de Governanga, Risc
e Controles (CGRC);

entidade nos assuntos relacionados ao programa

de integridade

Mapeamento do risco de

Assédio Moral e Sexual

19 de novembro de 2021 @

17 de dezembro de 2021

Data da reunido

16 de abril de 2021,
22 de julho de 2021;

16 de dezembro de 2021;
20 de dezembro de 2021;
21 de dezembro de 2021;

22 de dezembro de 2021; e

23 de dezembro de 2021

Acdes

a) Orientacdo as Unidades
previstas no Plano de
Integridade, gquanto a
elaboracdo do relatério de
Integridade;

«®) b) Reunido com a Pr6-Reitoria
de Extensdo e Assuntos
Estudantis (Proex) para
orienta¢ao quanto a
metodologia de mapeamento
dos riscos para a integridade.

¢) Reunido com as Instancias
de Integridade (Audin,
Ouvidoria, Comisséo de Etica e
Divisao de Processos
Disciplinares) e as Unidades
Administrativas:  Progep e
Proeg.

Articular-se com as demais unidades do 6rgéo ou da @.
entidade que desempenhem funcdes de integridade para a
obtencéo de informacgdes necessarias ao monitoramento do

programa de integridade
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https://integridade.unifesspa.edu.br/relat%C3%B3rio-de-integridade-2020.html

Processo eletronico:
23479.005597/2021-09

Processo eletronico:
23479.013904/2020-36

Processo eletronico:
23479.015980/2021-67

Link para acesso:
https://integridade.unifesspa
.edu.br/relat%C3%B3rio-de-

integridade-2020.html

©

O K9

©

Acdes

@ a) Monitoramento do regular

©o

©

funcionamento das fungdes de
Integridade;

b) Monitoramento da
atualizacdo da Portaria de
designacdo dos membros da
Comissdo de Governanga,
Riscos e Controles (CGRC);

Monitoramento da
atualizacdo da Portaria de
designacgéo dos servidores para
operacionalizagdo do sistema
SeCl,

d) Monitoramento da execugao
das agbes previstas no Plano

de Integridade, conforme
prazos e Unidades
Responsaveis, com

evidenciacdo do percentual das
acdes implementas, previstas e
atrasadas por meio do Relatério
Anual de Integridade.

L

Coordenar a estruturacdo, a execugéo e o @
monitoramento de seus programas de integridade

Temas Divulgados e datas da Divulgacéo:

1.
a)
b)
c)
d)
e)
f)

2.
a)
b)
3.
a)
b)
c)
4.

a)

Conflito de Interesses; @
06 de abril de 2021;

13 de abril de 2021,

28 de abril de 2021;

18 de agosto de 2021;

26 de agosto de 2021;

03 de setembro de 2021,
Integridade Publica;

24 de maio de 2021;

07 de junho de 2021.
Assédio Moral e Sexual;
15 de junho de 2021;

23 de junho de 2021;

08 de julho de 2021.
Responsabilizacéo;

14 de julho de 2021;
Denuncias;

20 de setembro de 2021;
04 de outubro de 2021
Valores;

17 de novembro de 2021;
Transparéncia Publica
15 de dezembro de 2021;
23 de dezembro de 2021;

Link para acesso ao site: @
https://integridade.unifesspa.edu.br

Promover a orientacéo e o treinamento, no ambito do érgdo ou da @'

Acdes

@ 2 Divulgacso interna, via e-
mail institucional, aos
servidores e discentes da

Unifesspa, dos temas
referentes ao programa de
integridade.

@ b) Gerenciamento da

publicacdo em site especifico
para assuntos da integridade
institucional.

entidade, em assuntos relativos ao programa de integridade


https://integridade.unifesspa.edu.br/
https://integridade.unifesspa.edu.br/images/1-Situa%C3%A7%C3%B5es_que_config.conf.pdf
https://integridade.unifesspa.edu.br/images/DIGRI/2-Possveis_Consequncias_da_Confde_Cde_Inter-13-04-21_ABRIL.pdf
https://integridade.unifesspa.edu.br/images/DIGRI/3-Conhea_os_limites_e_trabalhe_com_segurana-28-04-21_ABRIL.pdf
https://integridade.unifesspa.edu.br/images/DIGRI_/E-mail_18-08-2021_-_CONFLITO_DE_INTERESSES_-_O_que_configura_conflito_de_interesses_no_exerccio_de_cargo_ou_emprego_pblico__.pdf
https://integridade.unifesspa.edu.br/images/DIGRI_/E-mail_18-08-2021_-_CONFLITO_DE_INTERESSES_-_O_que_configura_conflito_de_interesses_no_exerccio_de_cargo_ou_emprego_pblico__.pdf
https://integridade.unifesspa.edu.br/images/DIGRI/CONFLITO_DE_INTERESSES_-_Exerccio_do_Magistrio-26-08-2021_AGOSTO.pdf
https://integridade.unifesspa.edu.br/images/DIGRI/CONFLITO_DE_INTERESSES_-_Seci-03-09-2021_SETEMBRO.pdf
https://integridade.unifesspa.edu.br/images/DIGRI_/1_Divulgao-Integridade_Pblica_1.pdf
https://integridade.unifesspa.edu.br/images/DIGRI_/1_Divulgao-Integridade_Pblica_1.pdf
https://integridade.unifesspa.edu.br/images/DIGRI_/2_Divulgao-Integridade_Pblica_1.pdf
https://integridade.unifesspa.edu.br/images/DIGRI/1-Assdio_moral_e_sexual-Entenda_como_Identificar-15-06-21_JUNHO.pdf
https://integridade.unifesspa.edu.br/images/DIGRI_/2_-_Junho-2021-ASSDIO_MORAL_-23-06-21-_-_Atitudes_que_podem_caracterizar_assdio_moral_.pdf
https://integridade.unifesspa.edu.br/images/DIGRI_/2_-_Junho-2021-ASSDIO_MORAL_-23-06-21-_-_Atitudes_que_podem_caracterizar_assdio_moral_.pdf
https://drive.google.com/file/d/1SplYNkpSugeYM5NznTT9CXSHYr3O4aV-/view
https://integridade.unifesspa.edu.br/images/DIGRI/Responsabilizao_JULHO.pdf
https://integridade.unifesspa.edu.br/images/banners/E-mail_20-09-2021-_DENNCIAS_-__Seguro_Denunciar__.pdf
https://integridade.unifesspa.edu.br/images/banners/E-mail_04-10-2021-_DENNCIAS_-_Como_Denunciar__.pdf
https://drive.google.com/file/d/14rHVRsnm2tm16g5en04yyZ64S6Ae135b/view
https://integridade.unifesspa.edu.br/images/banners/1_Publicao_15-12-21-Transparncia_Passiva.pdf
https://integridade.unifesspa.edu.br/images/banners/1_Publicao_15-12-21-Transparncia_Passiva.pdf
https://integridade.unifesspa.edu.br/images/DIGRI/2_publicao-TRANSPARNCIA_ATIVA-_23-12-2021_DEZEMBRO.pdf

Processo eletronico:
23479.003611/2022-11

Cligue aqui e acesse as
vers@es anteriores do Plano
de Integridade da Unifesspa

(]
Elaborar e revisar, periodicamente, o @

17 de dezembro de 2022

16 de dezembro de 2021,
20 de dezembro de 2021;
21 de dezembro de 2021;
22 de dezembro de 2021; e
23 de dezembro de 2021

19 de novembro de 2021;

i ] (]
Coordenar a gestéo dos riscos para a @

@ @ a) Revisdo do Plano de

Acdes

Integridade da Unifesspa, para
os exercicios de 2022 a 2024

plano de integridade

@ @ a) Orientagao a Pré-Reitoria de

Q

Data da reuniao

©

®

©

Acdes

Extenséo ® Assuntos
Estudantis (Proex) quanto a
utilizacdo das ferramentas e
aplicagdo da metodologia de
gerenciamento de riscos para
a integridade

b) Coordenacdo Mapeamento
do risco de Assédio Moral e
Sexual no ambiente académico
e administrativo, junto com as
Instancias de  Integridade
(Audin, Ouvidoria, Comissao de
Etica e Divisdo de Processos
Disciplinares) e as Unidades:
Progep e Proeg;

c) Orientacdo quanto ao
monitoramento dos riscos para
a integridade.

integridade

Cligue aqui e acesse as
versoes do Relatério de
Monitoramento por exercicio

Clique aqui e acesse as
versdes anteriores do Plano
de Integridade da Unifesspa

Monitorar e avaliar, no ambito do 6rgdo ou da @0

04 20,

02 RS

Acdes

a) Relatério Anual de
Monitoramento do Programa
de Integridade;

b) Atualizagdo dos Plano de
Integridade periodicamente,
com avaliagdo dos controles e
alteragdo, inclusdo e exclusédo
de acdes com nivel de eficacia
muito baixo, conforme matriz de
avaliagéo dos controles,
constante neste documento.

entidade, a implementacdo das medidas
estabelecidas no plano de integridade

Consulta as Unidades
envolvidas, via e-mail
institucional, no dia 30/12/2021

Propor acdes e medidas, no &mbito do 6rgédo ou da entidade, @.

Acdes

@ ’@ a) Alinhamento com as

Unidades responséaveis por
mecanismos de controles a
corrupgdo, para definicdo de
prazos e atividades para
implementagcdo das acbes
sugeridas no Plano Nacional
de prevencdo a Corrupgéo,
ainda ndo implementas pela
Unifesspa.

a partir das informagdes e dos dados relacionados a gestéao
do programa de integridade
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https://integridade.unifesspa.edu.br/pi-2018-2019.html
https://integridade.unifesspa.edu.br/relat%C3%B3rio-de-integridade-2020.html
https://integridade.unifesspa.edu.br/pi-2018-2019.html

Acdes

Divulgacédo da pesquisa via e-mail @ @ a) Avaliacio do programa de

institucional, nos dias: integridade por meio da
28 de junho de 2021; pesquisa de percepcdo dos
05, 9, 12,16 e 20 de julho de 2021 servidores, conforme
formulario disponibilizado pela
CGU;

Levantamento dos dados, via e-mail@ @ b) Avaliacdo do programa de
institucional enviado no dia 20 e 22 integridade  por meio da
adesdo, pela Unifesspa, ao
Plano Nacional de Prevencao
a Corrupcdo — PNPC (TCU) e
resposta ao questionario e-

O

de julho de 2021

prevencao.

Avaliar as acOes e as medidas relativas ao programa de ,-¢°
integridade sugeridas pelas demais unidades do 6rgdo @

ou entidade
Acdes
Forma de divulgagéao: @ @ a) Divulgacgéo Interna e externa
« Interna: via e-mail institucional dos temas da campanha

#IntegridadeSomosTodosNGs,
conduzida pela Controladoria
Geral da Uniao.
Temas divulgados:
*  Conflito de
Interesses;
. Integridade Publica;
e Assédio Moral e
Sexual;
* Responsabilizagéo;
«  Denlncias;

e Externa: via site institucional

*  Valores;
* Transparéncia
Pdblica

Data da reunido:
e« 08 de dezembro de 2021

«® Db) Participagéo da 12 reunido
das Unidades Integrantes do
Sipef, em Brasilia-DF.

Participar de atividades que exijam a execucao de acdes
conjuntas das unidades integrantes do Sipef, com vistas 0‘
ao aprimoramento do exercicio das atividades comuns

Data da reunido:
04 de junho 2021

@ @ a) Reunido com o Comité de

Acdes

Governanga, Riscos e
Controles (CGRC), o qual é
presidido pelo Reitor da
Unifesspa, para apresentacao
do Relatério Anual de
Monitoramento do Programa
de Integridade.

. " P o
Reportar a autoridade méxima do 6rgéo ou da @
entidade o andamento do programa de integridade

Forma de encaminhamento:
* Via e-mail institucional no
dia 19 de agosto de 2021.

Forma de encaminhamento:
e Via e-mail institucional no
dia 10 de maio de 2021
Providéncias:
* Processo Eletrénico:
23479.011237/2021-38

o
Reportar ao 6rgao central as situacdes que @

@ @ a) Encaminhamento a

04 (O,

Acdes

Controladoria Geral da Unido
(CGU) de questionamentos de
servidores sobre desigualdade
racial nos materiais de
divulgacdo da campanha
#IntegridadeSomosTodosNGs;

b) Encaminhamento de
gquestionamentos de
servidores a Controladoria
Geral da Unido (CGU), sobre
Utilizacéo indevida de
recursos, e-mail e sistemas na
Unifesspa e solicitacdo de
orientacao sobre quais
providéncias deveriam ser
realizadas pela Unidade de
Gestéo da Integridade (UGI)

comprometam o programa de integridade e adotar as
medidas necessarias para sua remediacéo.
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https://integridade.unifesspa.edu.br/campanha-integridadesomostodosn%C3%B3s.html

No exercicio de 2021 foi realizada uma pesquisa de percep¢do acerca do
programa de integridade da Unifesspa, sendo a terceira realizada pela instituicdo,
onde das questbes com resultado abaixo de 50%, apurados no ano de 2020, restou a
guestdo n° 11 (onze), que trata dos cursos realizados por servidores acerca dos
temas, riscos e integridade.

A série histérica das pesquisas realizadas na instituicio, pode ser

visualizada no quadro abaixo:

Quadro 14 — Série histérica das pesquisas de percepcao acerca do programa de
integridade.

2020 2021

Resultado Geral 42.88% 43,80% 58,82%

2) Vocei sabe_ se sua organizagao tem uma unidade responsavel 58.06% 63,69% 77.42%
pela gestao da integridade?

73,39% 72,61%

*6) Vocé conhece o SeCl (Sistema Eletrdnico de Prevencao de 21.77% 26.11%
Conflito de Interesses)?

*4) Vocé sabe onde encontrar o Cédigo de Etica e Conduta da
sua organizagao?

*8) Vocé conhece os canais disponibilizados pela sua 88.71% 87.26%
organizacdo para realizar denudncias, reclamacdes e sugestdes?

*10) Vocé se sente suficientemente seguro para classificar,
armazenar ou eliminar adequadamente arquivos que contenham 45,16% 43,95% -
informacdes sensiveis?

Etica e Regras de Conduta 33,87% 33,76% 40,32%
Prevencéo ao Nepotismo 6,45% 7,01% 12,90%
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Gestéo da Informacéo 20,97% 21,66% 29,03%
*Controles internos e cumprimento das recomendagdes de 7.26% 5.73%

auditoria (nao considerado a partir da 3° pesquisa)

Procedimentos d|$C|pI|nares e de responsabilizacao 16 94% 15 92% 19 35%

*13) Vocé conhece o Plano de Integridade de sua instituicdo? 33,87% 34,39%

15) Integridade ja foi tema de alguma reuniéo ou debate do qual o o o
vocé tenha participado no ambito da sua organizacao? EEA) ELL ) SHLERD

72,26% 72,23% 83,87%

17) Vocé considera a alta administracao de sua instituicao

comirometida com a tematica Inteiridade Publica?

*Desconsiderado a partir da 32 pesquisa;

**Considerado a partir da 32 pesquisa

***Acumulada no exercicio de 2020 (12 pesquisa mais 22 pesquisa)

Fonte: Dados extraido do aplicativo “The Integrity App” e da Controladoria Geral da Unido (CGU)

Pesquisas de percepc¢ado acerca do
qProgramap de Irﬁzgridade Publicacédo dos Resultados I—
o QZiED 58,82%
2021 a - - :
| | 12 Pesquisa, clique aqui

(09 a 20/03/2020)
1 57 Respostas Resultado
2020 5 22 Pesquisa, clique aqui Consolidado,
(16 a 27/03/2020) clique aqui

@ 12 Respostes 42 88% 3?2 Pesquisa, clique aqui
2020 § (23/06 a 23/07/2021)

Fonte: Digri - Elaborado a partir dos dados extraido do aplicativo “The Integrity App” e da Controladoria
Geral da Unido (CGU)

Temas divulgados

Nesse sentido, visando

1 l atenuar as consequéncias da

A Denancias Resp_ pandemia no  contexto da

- ‘

-xua' ﬂ

governancga institucional, a Divisdo

de Gestdo de Riscos e Integridade
divulgou 0s materiais de
sensibilizacdo acerca dos diversos
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https://integridade.unifesspa.edu.br/images/Resultado_da_1%C2%AA_pesquisa_de_Percep%C3%A7%C3%A3o_do_programa_de_integridade_at%C3%A9_11-05-20_compressed.pdf
https://integridade.unifesspa.edu.br/images/Resultado_Final_29-11-2020.pdf
https://integridade.unifesspa.edu.br/images/Pesquisa_de_percep%C3%A7%C3%A3o_acerca_do_Programa_de_Integridade/3%C2%AA_Pesquisa_de_Percep%C3%A7%C3%A3o_-_Unifesspa.pdf
https://integridade.unifesspa.edu.br/images/Pesquisa_de_percep%C3%A7%C3%A3o_acerca_do_Programa_de_Integridade/3-CONSOLIDADO_-_Pesquisa_de_Percep%C3%A7%C3%A3o_acerca_do_programa_de_integridade.pdf

temas relacionados a integridade.

Cumpre ressaltar que o0s gestores que integram a alta administracao
possuem, dentre outras func¢des, a atribuicdo de disseminar esses temas no ambito
das unidades em que gerenciam e atuar na evolucao dos indicadores apresentados
na pesquisa de percepc¢ao acerca do programa de integridade.

6. RISCOS PARA A INTEGRIDADE INSTITUCIONAL

A area responsavel por coordenar as acfes de gestdo de riscos para a
integridade é a Divisao de Gestéo de Riscos e Integridade (Digri).

A execucao .
técnica das a¢bes de 1 2 Unldades
mitigacao dos

riscos para a

integridade é -
i Instancias de Integridade @ Qutras Fungoes
rosenvoivcs : de Integridade

pelas  unidades

Comisséao de Etica

) Q o= O Progep;
responsaveis O Diviséo de O Proad;
Processos Q Ctic:

pelos processos e Disciplinares; QO Seplan;
C . O Ouvidoria; 0 Proeg"
pelas instancias O Auditoria Interna Q Sinfra:
de integridade, Q Ascom;
. O Proex.

conforme segue: Fonte: Digri

A Metodologia de Gestao de Riscos da Universidade, estabelecida por meio
do Plano de Gestdo de Riscos, aprovado pelo Comité de Governanca, Riscos e
controles, envolve as seguintes fases: Levantamento do Ambiente e Obijetivos;
Identificacdo dos Riscos; Andlise dos Riscos e Avaliagdo dos Riscos e Controles
existentes; Resposta aos Riscos; Informacéo, Comunicag¢do e Monitoramento.

No caso dos riscos para a integridade foi desenvolvida uma analise
especifica para auxiliar na identificagdo desses eventos, conforme matriz de analise

do impacto, constante nas versdes do Plano de Integridade Institucional.

Foram analisados 11 riscos para a integridade institucional, conforme segue:

43


https://integridade.unifesspa.edu.br/pi-2018-2019.html

Principais riscos para a integridade institucional

Pressao Interna ou
Externa, llegal ou
Antiética para
Influenciar Agente

Publico

Conflito de
Interesses

Assédio
Sexual
Auséncia de
Publicidade
[ Auséncia de } [ Assédio Moral

Transparéncia Desconformidade dos Ut|I|zagao de recursos publicos em}

Solicitagdo ou
Recebimento de
Vantagem Indevida

Abuso de Poder ou
Posigao em favor de
Interesses Privados

/NTEGRIDADE INSTITUCIONA™

Atos de Gestdo favor de interesses privados

Fonte: Elaboracédo prépria a partir do Plano de Integridade Institucional da Unifesspa.

Os processos com riscos para a integridade mapeados somam 43,
podendo serem verificados a seguir:
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43 Processos o iscos para a integridade mapeados

) Analise e Controle de

Acumulagao de Cargos, \ ) Gestao de Contratos. ‘) ggzgrrslagsgr;ibnca e \ ) B ——
Empregos e Fungbes '

. Concessao de diarias e \ . N )

/ Estagio nao obrigatorio - ‘ ~

“\ passagens \ ) C tg tacso d g taqidri ‘ Pagamentos ( Producéo e
TR e : \ langamento de editais




@

( .. .
A )artlstlco-culturals

| Transparéncia

/.

Promocéao de eventos

Relatorio de

2021

Relatorio de
2020
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6.1 ACOES DE TRATAMENTO DOS RISCOS PARA A INTEGRIDADE

INSTITUCIONAL

Durante o exercicio de 2021, foram trabalhadas um total de 113 (cento e

treze) medidas, com status prevista, em andamento ou atrasada. Essas medidas

referem-se ao acumulado dos exercicios de 2019 a 2021, atuando na reducéo da

probabilidade e/ou impacto de 9 (nove) riscos para a integridade institucional,

prevenido as causas dos riscos nos 43 (quarenta e trés) processos trabalhados ao

longo do monitoramento do programa de integridade institucional.

Quadro 16 — Checklist do andamento da implementacdo dos controles previstos

Medidas

M1- Disponibilizacdo do Sistema
Eletrbnico de Prevencdo de
Conflitos de Interesses
(SECI/CGU) e o sistema de
ouvidorias do governo federal (e-
Ouv).

M2-Estudo sobre critérios para
identificacdo das competéncias.

M3-ldentificacdo dos perfis dos
gestores.

M4-Ofertar acoes de
desenvolvimento voltadas para
Gestao e Lideranca.

M5-Acompanhar a Avaliacdo de
Desempenho dos Servidores da
Unifesspa.

Unidades

PROGEP

OUVIDORIA

PROGEP

PROGEP

PROGEP

PROGEP

Situacéo
atual

Em
andamento

Em
andamento

Em
andamento

Prevista

Prevista

Em
andamento

Implementada?
(Sim/Nao/Parcial
mente/ Prevista
mas dentro do
Prazo)

SIM

SIM

SIM

Status Geral

Status da da
Medida por | ~
Unidade Imp emen_ta(;ao
da Medida

O © 0 & O

O 000 O


https://drive.google.com/file/d/1ITRFyBOvrd-_PiAzjOIhbvIR1f2H8ekj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ITRFyBOvrd-_PiAzjOIhbvIR1f2H8ekj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ITRFyBOvrd-_PiAzjOIhbvIR1f2H8ekj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ITRFyBOvrd-_PiAzjOIhbvIR1f2H8ekj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ITRFyBOvrd-_PiAzjOIhbvIR1f2H8ekj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ITRFyBOvrd-_PiAzjOIhbvIR1f2H8ekj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18_ByhiXiRPCugMFJg8f9u67Ko2PD16Er/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18_ByhiXiRPCugMFJg8f9u67Ko2PD16Er/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NPFL3r__V6ZhdzPzqJJ4XBdiQC8bTry-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NPFL3r__V6ZhdzPzqJJ4XBdiQC8bTry-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17OTA4-Q0qEOphEKhLxCiam8jBP4e5iEb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17OTA4-Q0qEOphEKhLxCiam8jBP4e5iEb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17OTA4-Q0qEOphEKhLxCiam8jBP4e5iEb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-IY_1_CeA3-1irKYKe2WYTnaVE2onw04/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-IY_1_CeA3-1irKYKe2WYTnaVE2onw04/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-IY_1_CeA3-1irKYKe2WYTnaVE2onw04/view?usp=sharing

M6-Solicitacdo de declaracéo de
parentesco para gestores
(Servidores  publicos) / IN
02/2019-Unifesspa.

M7-Adicionar uma clausula de
vedacdo a contracdo de parente
até o terceiro grau no edital de
selecdo para vaga de estagio.

M8-Solicitacdo de declaracédo de
parentesco para Estagio néo
obrigatério PROGEP /IN 02/2019-
Unifesspa.

M9-Solicitacdo de declaracédo de
ciéncia de nepotismo e nepotismo
presumido aos gestores
(Servidores publicos ou pessoal
terceirizado) /IN 02/2019-
Unifesspa.

M10-Solicitacdo da Declaracéo
de Acumulacdo de Cargos,
empregos e fungdes via
SIGRH/Unifesspa e sua
atualizacdo periodicamente, a
partir da qual é gerado relatério e
avaliado cada possivel caso pela
Diretoria de Administracdo de
Pessoal e pela Coordenadoria de

Legislacdo e Orientacéo
Normativa.

M11-Realizacdo de eventos de
capacitacdo visando (o]

desenvolvimento dos Técnicos
e/lou docentes nos aspectos
atinentes ao Programa de
Integridade.

M12-Estudo sobre viabilidade de
aplicacdo de Avaliagédo 360°.

M13-Avaliagdo da possibilidade
de empréstimo do material e em
caso positivo, preenchimento de
formuldrio com a finalidade de
uso e data de devolucdo, com
intuito de controlar a entrada e
saida de material da Unidade e
prevencao a apropriagcédo
indevida.

PROGEP

PROAD

PROGEP

PROGEP

PROEG

PROGEP

SINFRA

PROGEP

PROGEP

PROEG

PROGEP

PROGEP

CTIC

SEPLAN

ASCOM

SINFRA

PROAD

PROEG

Em
andamento

Em
andamento

Em
andamento

Em
andamento

Prevista

Em
andamento

Em
andamento

Em
andamento

Em
andamento

Prevista

Prevista

Em
andamento

Em
andamento

Em
andamento

Em
andamento

Em
andamento

Em
andamento

Em
andamento

SIM

SIM

SIM

SIM

PREVISTA

(dentro do prazo)

SIM

SIM

SIM

SIM

PREVISTA

(dentro do prazo)

NAO

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

O 0 o0

o O

O 00000 ©
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https://drive.google.com/file/d/1Fo_JpkmzSv52UvUrhWtZ71hIecswflXH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Fo_JpkmzSv52UvUrhWtZ71hIecswflXH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Fo_JpkmzSv52UvUrhWtZ71hIecswflXH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Fo_JpkmzSv52UvUrhWtZ71hIecswflXH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_Wg5Hu469RK43i6wTbMqXEeqQdTszKlV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_Wg5Hu469RK43i6wTbMqXEeqQdTszKlV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_Wg5Hu469RK43i6wTbMqXEeqQdTszKlV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_Wg5Hu469RK43i6wTbMqXEeqQdTszKlV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Py2qv4ncYOSCc7XhkhG6qLhiTexkwqbK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Py2qv4ncYOSCc7XhkhG6qLhiTexkwqbK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Py2qv4ncYOSCc7XhkhG6qLhiTexkwqbK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Py2qv4ncYOSCc7XhkhG6qLhiTexkwqbK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QhY9IFMnd8iA_U_iWmTNSVy5bMctj-c-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QhY9IFMnd8iA_U_iWmTNSVy5bMctj-c-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QhY9IFMnd8iA_U_iWmTNSVy5bMctj-c-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QhY9IFMnd8iA_U_iWmTNSVy5bMctj-c-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QhY9IFMnd8iA_U_iWmTNSVy5bMctj-c-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QhY9IFMnd8iA_U_iWmTNSVy5bMctj-c-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10_oys2CX7hs1UVVoMlVNJJwkNwZJdbvg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10_oys2CX7hs1UVVoMlVNJJwkNwZJdbvg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10_oys2CX7hs1UVVoMlVNJJwkNwZJdbvg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10_oys2CX7hs1UVVoMlVNJJwkNwZJdbvg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10_oys2CX7hs1UVVoMlVNJJwkNwZJdbvg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10_oys2CX7hs1UVVoMlVNJJwkNwZJdbvg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10_oys2CX7hs1UVVoMlVNJJwkNwZJdbvg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10_oys2CX7hs1UVVoMlVNJJwkNwZJdbvg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10_oys2CX7hs1UVVoMlVNJJwkNwZJdbvg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10_oys2CX7hs1UVVoMlVNJJwkNwZJdbvg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10_oys2CX7hs1UVVoMlVNJJwkNwZJdbvg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/174UkDFHb7SR6dlVsZY-g2ACDLcXQWbMj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/174UkDFHb7SR6dlVsZY-g2ACDLcXQWbMj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/174UkDFHb7SR6dlVsZY-g2ACDLcXQWbMj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/174UkDFHb7SR6dlVsZY-g2ACDLcXQWbMj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/174UkDFHb7SR6dlVsZY-g2ACDLcXQWbMj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/174UkDFHb7SR6dlVsZY-g2ACDLcXQWbMj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NmpVjmxiK1qN3uffwMe5sexgxAEXodjm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NmpVjmxiK1qN3uffwMe5sexgxAEXodjm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XDIyZDNrk9I49GIzIf4hpAX2hoQQ8qp1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XDIyZDNrk9I49GIzIf4hpAX2hoQQ8qp1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XDIyZDNrk9I49GIzIf4hpAX2hoQQ8qp1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XDIyZDNrk9I49GIzIf4hpAX2hoQQ8qp1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XDIyZDNrk9I49GIzIf4hpAX2hoQQ8qp1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XDIyZDNrk9I49GIzIf4hpAX2hoQQ8qp1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XDIyZDNrk9I49GIzIf4hpAX2hoQQ8qp1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XDIyZDNrk9I49GIzIf4hpAX2hoQQ8qp1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XDIyZDNrk9I49GIzIf4hpAX2hoQQ8qp1/view?usp=sharing

M14-Para material permanente, o
controle ocorrera por meio do
termo de acautelamento a ser
cadastrado no SIPAC (CLIQUE
AQUI para acessar 0 passo a
passo).

M15-Elaboracdo de inventéario
patrimonial anual.

M16-Frequéncia assinada pela
chefia imediata.

M17-Publicacdo da relacéo
nominal de estagiarios (estagio
ndo obrigatério) que atuam na
Unifesspa via portal de dados
abertos.

M18-Publicacdo dos  custos
envolvidos em acdes de
desenvolvimento de pessoas, no
site da Progep, conforme Decreto
n° 9.991/2019.

PROGEP

CTIC

SEPLAN

ASCOM

SINFRA

PROAD

PROEG

PROGEP

CTIC

SEPLAN

ASCOM

SINFRA

PROAD

PROEG

PROGEP
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https://drive.google.com/file/d/1x_G24Q07pRKZu-I3khg3U0me0OnUsNYy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1x_G24Q07pRKZu-I3khg3U0me0OnUsNYy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1x_G24Q07pRKZu-I3khg3U0me0OnUsNYy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1x_G24Q07pRKZu-I3khg3U0me0OnUsNYy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1x_G24Q07pRKZu-I3khg3U0me0OnUsNYy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1x_G24Q07pRKZu-I3khg3U0me0OnUsNYy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YS8GhbG8NtrSME4Qvg3m3jzfuSr7Cs8p/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YS8GhbG8NtrSME4Qvg3m3jzfuSr7Cs8p/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WPpU5EpTfUIEmOa4ucy4d6v1K3qfALBs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WPpU5EpTfUIEmOa4ucy4d6v1K3qfALBs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_IDZshUJ4rTGF5ehtflNQ1j3CNwtZ2hh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_IDZshUJ4rTGF5ehtflNQ1j3CNwtZ2hh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_IDZshUJ4rTGF5ehtflNQ1j3CNwtZ2hh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_IDZshUJ4rTGF5ehtflNQ1j3CNwtZ2hh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_IDZshUJ4rTGF5ehtflNQ1j3CNwtZ2hh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gcRrjKz7gNJIk-MNsgGt2aBpfOsdqIKE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gcRrjKz7gNJIk-MNsgGt2aBpfOsdqIKE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gcRrjKz7gNJIk-MNsgGt2aBpfOsdqIKE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gcRrjKz7gNJIk-MNsgGt2aBpfOsdqIKE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gcRrjKz7gNJIk-MNsgGt2aBpfOsdqIKE/view?usp=sharing

M19-Formagédo do Conselho do
CTIC para atendimento ao
Regimento interno.

M20-Confeccionar politicas de
gestdo de pessoas de TIC.

M21-Regimento Interno do CTIC

M22-Criacdo do Plano Diretor de
Tecnologia da Informacao
(PDTIC).

M23-Ac¢des permanentes de
monitoramento de permissdes de
acesso aos sistemas e pastas de
rede.

M24-Confeccionar politica de
controle de acesso a informacéo
€ aos recursos e servicos de TI.

M25-Aplicagéo efetiva  das
portarias de fiscalizagdo de
contratos.

M26-Efetiva fiscalizacdo interna
pelos gestores da Unidade.

M27-Conscientizacdo sobre a
proibicio do exercicio do
comercio.

M28-Conscientiza¢@o sobre
proibicio de atuar como
intermediario junto a

administracao.

M29-Conscientiza¢do dos
servidores com relacdo a atos
que configurem conflto de
interesse.

M30-Indicar os canais de
denuncia no site da Unifesspa.

M31-Conscientiza¢do dos
servidores com relacdo a atos
que configurem violacdo da
conduta devida.

M32-Segregacdo do fluxo da
contratacao.

M33-Controle do uso de veiculo
da Unifesspa (formulario).

M34-Auditoria interna do uso do
veiculo.
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CTIC

CTIC

CTIC

CTIC

CTIC

CTIC

CTIC

CTIC

CTIC

SINFRA

CTIC

Concluida

Concluida

Concluida

Concluida

Em
andamento

Concluida

Em
andamento

Em
andamento

Em
andamento

Em
andamento

Em
andamento

Em
andamento

Em
andamento

Em
andamento

Em
andamento

Em
andamento

Em
andamento

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

O 00 0 O

o

(<)

o

< < < I <<

O 0O 00 0 O O 0 0 0 0 00 0000

N
©


https://drive.google.com/file/d/1l1o69i8QCYdUHZgI1xnkEPQJXoxuAqtC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1l1o69i8QCYdUHZgI1xnkEPQJXoxuAqtC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1l1o69i8QCYdUHZgI1xnkEPQJXoxuAqtC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-wX0Km0AJvFb_Is4IQBuD-6mPRHNMMIU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-wX0Km0AJvFb_Is4IQBuD-6mPRHNMMIU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Ux4DjsToJdctVoa2IqANNtgYLB9dR20k/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Mh8PDwOWGS2gTru3imN8uQBOeF68_6pp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Mh8PDwOWGS2gTru3imN8uQBOeF68_6pp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Mh8PDwOWGS2gTru3imN8uQBOeF68_6pp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1d9e7brbZJV0dVIMKESZGY0Aexqygkvil/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1d9e7brbZJV0dVIMKESZGY0Aexqygkvil/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1d9e7brbZJV0dVIMKESZGY0Aexqygkvil/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1d9e7brbZJV0dVIMKESZGY0Aexqygkvil/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1w6NhIp4L1m1h8son8xM5K8ruq0xSmbdL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1w6NhIp4L1m1h8son8xM5K8ruq0xSmbdL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1w6NhIp4L1m1h8son8xM5K8ruq0xSmbdL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nY2fcAaIVYHo3tIfhW87dzhPX6oMAPDz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nY2fcAaIVYHo3tIfhW87dzhPX6oMAPDz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nY2fcAaIVYHo3tIfhW87dzhPX6oMAPDz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XGJ44D0gpfuFgOh2Uzq_B4hce7fi9VCW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XGJ44D0gpfuFgOh2Uzq_B4hce7fi9VCW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wWL7WmkI9OvTA9_RQZSUyPcim_LmVeS_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wWL7WmkI9OvTA9_RQZSUyPcim_LmVeS_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wWL7WmkI9OvTA9_RQZSUyPcim_LmVeS_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HdkGMIHmCJ5OA_LuHyha27dgGujYUG-d/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HdkGMIHmCJ5OA_LuHyha27dgGujYUG-d/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HdkGMIHmCJ5OA_LuHyha27dgGujYUG-d/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HdkGMIHmCJ5OA_LuHyha27dgGujYUG-d/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PA5FYvzKYHEXMVe-nqQfiHhXz5nXjdl-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PA5FYvzKYHEXMVe-nqQfiHhXz5nXjdl-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PA5FYvzKYHEXMVe-nqQfiHhXz5nXjdl-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PA5FYvzKYHEXMVe-nqQfiHhXz5nXjdl-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XCTeE8LJ_U0aCawTqTEu1smInmXkXt2a/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XCTeE8LJ_U0aCawTqTEu1smInmXkXt2a/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SNNSBJ7KQvYxVy4Ojh4INqR4nZUVADPK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SNNSBJ7KQvYxVy4Ojh4INqR4nZUVADPK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SNNSBJ7KQvYxVy4Ojh4INqR4nZUVADPK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SNNSBJ7KQvYxVy4Ojh4INqR4nZUVADPK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/120HxQVPbBPu9vA2pMzzTfTg10Ha0dpY7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/120HxQVPbBPu9vA2pMzzTfTg10Ha0dpY7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1z0ZqmkTEBJEYFYrIk3KAG4445oOTLQ-M/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1z0ZqmkTEBJEYFYrIk3KAG4445oOTLQ-M/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1A0rxVJKo6KfFX8mWEivPl5hWU3DOq3XG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1A0rxVJKo6KfFX8mWEivPl5hWU3DOq3XG/view?usp=sharing

M35-Publicagdo da Agenda do
Reitor e Pro-Reitores.

M36-Expandir a agenda de
autoridades até o terceiro nivel
hierarquico.

M37-Politica de Privacidade de
Dados e Termos de Uso na
Universidade Federal do Sul e
Sudeste do Para - Unifesspa

M38-Disponibilizagéo das
portarias no formato eletrénico no
SIGRH.

M39-Manter atualizada a
plataforma de dados abertos.

M40-Realizar acOes de
sensibilizacao, voltadas a
prevencdo de condutas ilegais
e/ou antiéticas de servidores, a
nivel de unidade ou instituicao.

M41-Acompanhamento, pelos
Gestores, para controle das
delegacBes de competéncias.

M42-Mapeamento dos Processos
da Unidade.

M43-Seguir normas internas para
evitar o nepotismo.

M44-Acompanhamento da rotina
do servidor da Unidade.

M45-Supervisdo das atividades
do servidor pelos superiores
imediatos.

M46-Mapeamento e divulgacéo
dos fluxos dos processos das
instancias de integridade.
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https://drive.google.com/file/d/1sNW0VJ7YRMD7gS2vcrxtHU9hhHqJ99CB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sNW0VJ7YRMD7gS2vcrxtHU9hhHqJ99CB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KFYh_qBFnoeCociiHrDJV2mhTFynb_0E/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KFYh_qBFnoeCociiHrDJV2mhTFynb_0E/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KFYh_qBFnoeCociiHrDJV2mhTFynb_0E/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1glgXR2W2cFmXv9Iog4493OXsu3ylw2r_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1glgXR2W2cFmXv9Iog4493OXsu3ylw2r_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1glgXR2W2cFmXv9Iog4493OXsu3ylw2r_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1glgXR2W2cFmXv9Iog4493OXsu3ylw2r_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11fKLDV4t01Mo4Bffol8yPc8qbmlHxD45/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11fKLDV4t01Mo4Bffol8yPc8qbmlHxD45/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11fKLDV4t01Mo4Bffol8yPc8qbmlHxD45/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1l8d9-QW9xSQLeY5xnH33oUywW4QnCGLc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1l8d9-QW9xSQLeY5xnH33oUywW4QnCGLc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15xIg29QSJCPdMzYxxZfU9WNZTa_lyxiv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15xIg29QSJCPdMzYxxZfU9WNZTa_lyxiv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15xIg29QSJCPdMzYxxZfU9WNZTa_lyxiv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15xIg29QSJCPdMzYxxZfU9WNZTa_lyxiv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15xIg29QSJCPdMzYxxZfU9WNZTa_lyxiv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1P2TQG545kOj1HRkHtB9PRC0VKKPuFlCB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1P2TQG545kOj1HRkHtB9PRC0VKKPuFlCB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1P2TQG545kOj1HRkHtB9PRC0VKKPuFlCB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16V-PohH0WPaczNQ5RYGoD_9LCvo0zNT1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16V-PohH0WPaczNQ5RYGoD_9LCvo0zNT1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16fy9yxrd0ALR_00TZkythMfUwbu2rPx8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16fy9yxrd0ALR_00TZkythMfUwbu2rPx8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1k1rc3jnvWT4oJyFLMXpBLP01axme7R3F/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1k1rc3jnvWT4oJyFLMXpBLP01axme7R3F/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NfbUxsIpsOFlO4yGzEC8VVsbIS5h0mck/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NfbUxsIpsOFlO4yGzEC8VVsbIS5h0mck/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NfbUxsIpsOFlO4yGzEC8VVsbIS5h0mck/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1crLloBsVJC1b0TJTSal78GLKCkdQZ7Of/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1crLloBsVJC1b0TJTSal78GLKCkdQZ7Of/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1crLloBsVJC1b0TJTSal78GLKCkdQZ7Of/view?usp=sharing

M47-Acbes de sensibilizagéo
voltadas a prevencao de
condutas ilicitas.

M48-Estabelecimento de metas
para o0 prazo de respostas

DIPROD

Concluida

estabelecido nos normativos para OUVIDORIA Concluida

Ouvidoria, Lei de Acesso a
Informacéo e Simplifique.

M49-Acompanhamento da
publicacdo da agenda de
autoridades, em conformidade
com a lei de acesso a informacao
(lei n°® 12.527 de 18 de novembro
de 2011).

M50-Mapeamento e divulgacéo
dos canais de denuncia.

M51-Zelar pela imagem
institucional e o planejamento
estratégico da divulgacdo de
informacdes.

M52-Publicacdo no site da
Unifesspa da lista das Unidades
desta IFES com seus respectivos
cargos e contatos (Quem ¢é
Quem), até o quarto nivel
hierarquico a nivel de Unidade.

M53-Zelar pela impessoalidade,
evitando (o] favorecimento
pessoal.

M54-Estimulo aos servidores, por
meio de divulgacdo das leis e
cédigo de ética do servigo publico
federal.

M55-Divulgacdo em video da
Ouvidoria, guanto orgéo
competente para tratar de
possiveis denuncias.

M56-Criacdo de links que
direcionam para pégina de
transparéncia Publica, na capa do
site da Unifesspa;

M57-Criacdo de link para
direcionamento para o espaco de
dados abertos na capa do site da
Unifesspa.

M58-Acompanhamento e
avaliacdo dos fluxos dos
processos das instancias de
integridade.
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https://drive.google.com/file/d/1ctBE66qpdXY-N8sy0c8XxUx7K61--QUp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ctBE66qpdXY-N8sy0c8XxUx7K61--QUp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ctBE66qpdXY-N8sy0c8XxUx7K61--QUp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1x1dQtF1dxvSEqa6AT4Q-9_ykAJQ1PjjJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1x1dQtF1dxvSEqa6AT4Q-9_ykAJQ1PjjJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1x1dQtF1dxvSEqa6AT4Q-9_ykAJQ1PjjJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1x1dQtF1dxvSEqa6AT4Q-9_ykAJQ1PjjJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1x1dQtF1dxvSEqa6AT4Q-9_ykAJQ1PjjJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1IFabshrHtPOL5Af0ko2NpsK_l3kYoG_x/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1IFabshrHtPOL5Af0ko2NpsK_l3kYoG_x/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1IFabshrHtPOL5Af0ko2NpsK_l3kYoG_x/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1IFabshrHtPOL5Af0ko2NpsK_l3kYoG_x/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1IFabshrHtPOL5Af0ko2NpsK_l3kYoG_x/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1IFabshrHtPOL5Af0ko2NpsK_l3kYoG_x/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1e_k3vh29kklxgOiLhTypoGhiDYpyWD8m/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1e_k3vh29kklxgOiLhTypoGhiDYpyWD8m/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16aC5r4ifPtEgYBOr0KPcPaPlLG5_fjYh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16aC5r4ifPtEgYBOr0KPcPaPlLG5_fjYh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16aC5r4ifPtEgYBOr0KPcPaPlLG5_fjYh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16aC5r4ifPtEgYBOr0KPcPaPlLG5_fjYh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1oVS1SR_l4PBkikG6bKQ25COi-8J0a1X1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1oVS1SR_l4PBkikG6bKQ25COi-8J0a1X1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1oVS1SR_l4PBkikG6bKQ25COi-8J0a1X1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1oVS1SR_l4PBkikG6bKQ25COi-8J0a1X1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1oVS1SR_l4PBkikG6bKQ25COi-8J0a1X1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1oVS1SR_l4PBkikG6bKQ25COi-8J0a1X1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JTL3X0vR4S-WzAKS6DBcT3XzGKgBcOLF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JTL3X0vR4S-WzAKS6DBcT3XzGKgBcOLF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JTL3X0vR4S-WzAKS6DBcT3XzGKgBcOLF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1iI-JWNmIDaGI2UKfUZVqZ-Y_bM4TosX5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1iI-JWNmIDaGI2UKfUZVqZ-Y_bM4TosX5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1iI-JWNmIDaGI2UKfUZVqZ-Y_bM4TosX5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1iI-JWNmIDaGI2UKfUZVqZ-Y_bM4TosX5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jWtk66kIfCUAowkSLfsmDhVynsUYlD7U/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jWtk66kIfCUAowkSLfsmDhVynsUYlD7U/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jWtk66kIfCUAowkSLfsmDhVynsUYlD7U/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jWtk66kIfCUAowkSLfsmDhVynsUYlD7U/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hfWwg8VKSLV1NUAqH-OwtQP-2NZUTP8b/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hfWwg8VKSLV1NUAqH-OwtQP-2NZUTP8b/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hfWwg8VKSLV1NUAqH-OwtQP-2NZUTP8b/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hfWwg8VKSLV1NUAqH-OwtQP-2NZUTP8b/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/184W3HXznTG_wJPHjAIG1IXk5yrlJDIJL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/184W3HXznTG_wJPHjAIG1IXk5yrlJDIJL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/184W3HXznTG_wJPHjAIG1IXk5yrlJDIJL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/184W3HXznTG_wJPHjAIG1IXk5yrlJDIJL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1dTQ4r1uG46JN7fDyeZUWO4yqXySkb7hR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1dTQ4r1uG46JN7fDyeZUWO4yqXySkb7hR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1dTQ4r1uG46JN7fDyeZUWO4yqXySkb7hR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1dTQ4r1uG46JN7fDyeZUWO4yqXySkb7hR/view?usp=sharing

M59-Publicacdo no site da
transparéncia-Unifesspa dos
Relatérios de Auditoria emitidos
pela CGU com as respectivas
recomendacfes formuladas e as
providéncias adotadas pelas
unidades da Unifesspa.

M60-Publicagdo no site da
transparéncia-Unifesspa dos
Relatérios de Auditoria emitidos
pela AUDIN com as respectivas
recomendacfes formuladas e as
providéncias adotadas pelas
unidades da Unifesspa.

M61-ldentificar,  através da
avaliacdo dos controles internos,
as fragilidades/desconformidades
que poderdo representar riscos a
integridade.

M62-Solicitacdo de declaracéo de
parentesco para gestores
(pessoal terceirizado) SINFRA /
IN 02/2019-Unifesspa.

M63-Publicacdo da relacdo
nominal do pessoal terceirizado.

M64-Monitoramento dos espacos
de circulagdo da Universidade
(Monitoramento 24 horas).

M65-Monitoramento dos Veiculos
com uso de GPS.

M66-Gerenciamento de
Permissbes para direcdo de
veiculos oficiais.

M67-Segregacdo de funcgbes
credores.

M68-Manutencdo dos controles
existentes e analise continua de
melhorias.

M69-Realizacdo da conformidade
dos registros de gestdo nos
processos de pagamento de
credores.
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https://drive.google.com/file/d/14E1e-8LU1Ircs1Qs9NGxYIkY6IR1rE1i/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14E1e-8LU1Ircs1Qs9NGxYIkY6IR1rE1i/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14E1e-8LU1Ircs1Qs9NGxYIkY6IR1rE1i/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14E1e-8LU1Ircs1Qs9NGxYIkY6IR1rE1i/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14E1e-8LU1Ircs1Qs9NGxYIkY6IR1rE1i/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14E1e-8LU1Ircs1Qs9NGxYIkY6IR1rE1i/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14E1e-8LU1Ircs1Qs9NGxYIkY6IR1rE1i/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1eJnWWHWsA_mB8ZyZx8ntR5JhWKnbqXhe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1eJnWWHWsA_mB8ZyZx8ntR5JhWKnbqXhe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1eJnWWHWsA_mB8ZyZx8ntR5JhWKnbqXhe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1eJnWWHWsA_mB8ZyZx8ntR5JhWKnbqXhe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1eJnWWHWsA_mB8ZyZx8ntR5JhWKnbqXhe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1eJnWWHWsA_mB8ZyZx8ntR5JhWKnbqXhe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1eJnWWHWsA_mB8ZyZx8ntR5JhWKnbqXhe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BCDPtUYlHKPYiCkVIqtRVCcx-iGJndx8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BCDPtUYlHKPYiCkVIqtRVCcx-iGJndx8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BCDPtUYlHKPYiCkVIqtRVCcx-iGJndx8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BCDPtUYlHKPYiCkVIqtRVCcx-iGJndx8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BCDPtUYlHKPYiCkVIqtRVCcx-iGJndx8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18xly_OhwBy31WHrol3KTiAiD7bCvZx4u/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18xly_OhwBy31WHrol3KTiAiD7bCvZx4u/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18xly_OhwBy31WHrol3KTiAiD7bCvZx4u/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18xly_OhwBy31WHrol3KTiAiD7bCvZx4u/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VfY2IM0APsJVDkGVrofHlSFP0M4rrvcW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VfY2IM0APsJVDkGVrofHlSFP0M4rrvcW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BCROikDrvPSELAUezkz6qgjuD0hVnxu4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BCROikDrvPSELAUezkz6qgjuD0hVnxu4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BCROikDrvPSELAUezkz6qgjuD0hVnxu4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PI-HWIp2sr0H-DdJBe5C1-6jebJsOBGJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PI-HWIp2sr0H-DdJBe5C1-6jebJsOBGJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14_ZbunvrLMSx0ppM-gvpoCIfDl5ctRSq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14_ZbunvrLMSx0ppM-gvpoCIfDl5ctRSq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14_ZbunvrLMSx0ppM-gvpoCIfDl5ctRSq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16us3lfDRbUFoBggNGSLWKSrly9wDdNM6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16us3lfDRbUFoBggNGSLWKSrly9wDdNM6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MhX91AFlzTu2TZAJ_AVTO9Exfd7RFB4E/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MhX91AFlzTu2TZAJ_AVTO9Exfd7RFB4E/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MhX91AFlzTu2TZAJ_AVTO9Exfd7RFB4E/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cBP8pSM0-1xUr0_KBY90NhtFISqi9L--/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cBP8pSM0-1xUr0_KBY90NhtFISqi9L--/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cBP8pSM0-1xUr0_KBY90NhtFISqi9L--/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cBP8pSM0-1xUr0_KBY90NhtFISqi9L--/view?usp=sharing

M70-Nos modelos de
documentos  utilizados para
celebracdo de convénios existem
campos que devem  ser
especificados o0s critérios de
selecdo da equipe técnica; As
unidades académicas devem
aprovar a composicdo das
equipes técnicas e a
compatibilidade de horario dos
servidores para participacdo dos
projetos; Deve haver
manifestagdo da chefia imediata
acerca compatibilidade de
horario.

M71- Contratacbes realizadas
mediante licitacdo na forma
eletrénica, onde ndo é possivel
identificar a pessoa juridica antes
do encerramento da fase de
lances.

M72-Utllizagdo de  minutas
padrdo, disponibilizadas pela
AGU.

M73-Implementar controle que
tente classificar o risco de
eventual aproveitamento de
informacdes em cada processo, e
limitar o numero de servidores
com acesso ao referido processo.

M74-Comissdo composta por no
minimo 3 servidores.

M75-Condugéo por  equipe
formada sempe pelo minimo de 3
servidores (Pregoeiro e equipe de
apoio) da fase externa do
processo licitatério.

M76-Utilizacdo de modelos de
documentos de andlise com
critérios objetivos para conducao
do processo.

M77- Utilizacdo de listas de
verificacdo que dispde sobre os
itens obrigatérios a serem
observados na condugédo dos
processos.

M78-Adicionar uma clausula de
reposicdo ao erario em caso de
acumulacéo de bolsas recebidas
em programas.
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https://drive.google.com/file/d/1XC86waBuR4veorJFeSDDzDGvVwYzFJHA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XC86waBuR4veorJFeSDDzDGvVwYzFJHA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XC86waBuR4veorJFeSDDzDGvVwYzFJHA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XC86waBuR4veorJFeSDDzDGvVwYzFJHA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XC86waBuR4veorJFeSDDzDGvVwYzFJHA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XC86waBuR4veorJFeSDDzDGvVwYzFJHA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XC86waBuR4veorJFeSDDzDGvVwYzFJHA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XC86waBuR4veorJFeSDDzDGvVwYzFJHA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XC86waBuR4veorJFeSDDzDGvVwYzFJHA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XC86waBuR4veorJFeSDDzDGvVwYzFJHA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XC86waBuR4veorJFeSDDzDGvVwYzFJHA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XC86waBuR4veorJFeSDDzDGvVwYzFJHA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XC86waBuR4veorJFeSDDzDGvVwYzFJHA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XC86waBuR4veorJFeSDDzDGvVwYzFJHA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XC86waBuR4veorJFeSDDzDGvVwYzFJHA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14OLD43VmlvwH2-sUYO0oEZYtI2cP8RsJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14OLD43VmlvwH2-sUYO0oEZYtI2cP8RsJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14OLD43VmlvwH2-sUYO0oEZYtI2cP8RsJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14OLD43VmlvwH2-sUYO0oEZYtI2cP8RsJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14OLD43VmlvwH2-sUYO0oEZYtI2cP8RsJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14OLD43VmlvwH2-sUYO0oEZYtI2cP8RsJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1AfpI11LLBE-O6rn-5_A1WdO36gJ3fHbY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1AfpI11LLBE-O6rn-5_A1WdO36gJ3fHbY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1AfpI11LLBE-O6rn-5_A1WdO36gJ3fHbY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1h-rjQUadDup03mqKIMumypHx65ljG8PH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1h-rjQUadDup03mqKIMumypHx65ljG8PH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1h-rjQUadDup03mqKIMumypHx65ljG8PH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1h-rjQUadDup03mqKIMumypHx65ljG8PH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1h-rjQUadDup03mqKIMumypHx65ljG8PH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1h-rjQUadDup03mqKIMumypHx65ljG8PH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13b3No4iYb73DwErFCneBaZdbkMZkj1cV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13b3No4iYb73DwErFCneBaZdbkMZkj1cV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1p7JkyFHce0NgwPuGEDewm1McwUNmQhvL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1p7JkyFHce0NgwPuGEDewm1McwUNmQhvL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1p7JkyFHce0NgwPuGEDewm1McwUNmQhvL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1p7JkyFHce0NgwPuGEDewm1McwUNmQhvL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1p7JkyFHce0NgwPuGEDewm1McwUNmQhvL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1W5D1Ha6lB98anQQ82DYWURDrlWYP6yPg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1W5D1Ha6lB98anQQ82DYWURDrlWYP6yPg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1W5D1Ha6lB98anQQ82DYWURDrlWYP6yPg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1W5D1Ha6lB98anQQ82DYWURDrlWYP6yPg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/105we9QHznHPTpkxzos3g2cSpn-bbwGmU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/105we9QHznHPTpkxzos3g2cSpn-bbwGmU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/105we9QHznHPTpkxzos3g2cSpn-bbwGmU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/105we9QHznHPTpkxzos3g2cSpn-bbwGmU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/105we9QHznHPTpkxzos3g2cSpn-bbwGmU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1iCbYgy6NRHrrggyon02U4xX2QvDq0hi2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1iCbYgy6NRHrrggyon02U4xX2QvDq0hi2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1iCbYgy6NRHrrggyon02U4xX2QvDq0hi2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1iCbYgy6NRHrrggyon02U4xX2QvDq0hi2/view?usp=sharing

M79-Publicacdo dos relatérios
de avaliacdo de desempenho de
Servigos realizados pelas
empresas terceirizadas.

M80-Atualizacdo do portal da
Transparéncia dentro dos
padrdes exigidos pela CGU

M81-Solicitacdo de comprovacao
de Rendimentos Extra SIAPE nos
meses de abril de outubro,
conforme estabelecido na
PORTARIA SGP/SEDGG/ME N°
4,975, de 30 de abril de 2021, e
em atendimento a PORTARIA
SGP/SEDGG/ME N° 4.764, de 27
de abril de 2021, a ser solicitado
oportunamente por esta
DAP/PROGEP.

M82- Tratar as providéncias
guanto aos processos de
ressarcimento ao erario conforme
demanda e de acordo com a
disponibilidade da CLON e
PROGEP.

M83- Consulta ao site da RAIS
com uso do PIS/PASEP, sendo
implementado pela CSA/DDD e
DAP no momento da analise da
documentacéo de posse.

M84-Construir  normativo  de
acumulacao ilegal de cargos que
contemple a previsdo de rotinas
periddicas de verificagéo,
acompanhamento e
procedimentos definidos para
verificar e tratar casos de
acumulacdo ilegal de cargos
publicos e outros impedimentos.

M85-Ac¢des na busca de ampliar a
forca de trabalho da Unidade, no
sentido de maximizar o campo de
atuacao.
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https://drive.google.com/file/d/1R1rLPgf-hLZ1t8x3SYowRomhdtZXlVVz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1R1rLPgf-hLZ1t8x3SYowRomhdtZXlVVz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1R1rLPgf-hLZ1t8x3SYowRomhdtZXlVVz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1R1rLPgf-hLZ1t8x3SYowRomhdtZXlVVz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MQsen9Q2jsgzSsLv8f_PtDZiN2pFl5y8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MQsen9Q2jsgzSsLv8f_PtDZiN2pFl5y8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MQsen9Q2jsgzSsLv8f_PtDZiN2pFl5y8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1oobMRLqc48qDbd3hK5Yy2UDOXJkVWmlZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1oobMRLqc48qDbd3hK5Yy2UDOXJkVWmlZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1oobMRLqc48qDbd3hK5Yy2UDOXJkVWmlZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1oobMRLqc48qDbd3hK5Yy2UDOXJkVWmlZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1oobMRLqc48qDbd3hK5Yy2UDOXJkVWmlZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1oobMRLqc48qDbd3hK5Yy2UDOXJkVWmlZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1oobMRLqc48qDbd3hK5Yy2UDOXJkVWmlZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1oobMRLqc48qDbd3hK5Yy2UDOXJkVWmlZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1oobMRLqc48qDbd3hK5Yy2UDOXJkVWmlZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1oobMRLqc48qDbd3hK5Yy2UDOXJkVWmlZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1oobMRLqc48qDbd3hK5Yy2UDOXJkVWmlZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wJFZvcyXAJnFDj-DigSPUM8Ak7F88Ua9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wJFZvcyXAJnFDj-DigSPUM8Ak7F88Ua9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wJFZvcyXAJnFDj-DigSPUM8Ak7F88Ua9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wJFZvcyXAJnFDj-DigSPUM8Ak7F88Ua9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wJFZvcyXAJnFDj-DigSPUM8Ak7F88Ua9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wJFZvcyXAJnFDj-DigSPUM8Ak7F88Ua9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RDekctQBzRAYiEJHlgnp2rRwd5HhHW9P/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RDekctQBzRAYiEJHlgnp2rRwd5HhHW9P/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RDekctQBzRAYiEJHlgnp2rRwd5HhHW9P/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RDekctQBzRAYiEJHlgnp2rRwd5HhHW9P/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RDekctQBzRAYiEJHlgnp2rRwd5HhHW9P/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gQ6ry-FZoyJwYY1w2jiyB_LGpr6SgrKx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gQ6ry-FZoyJwYY1w2jiyB_LGpr6SgrKx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gQ6ry-FZoyJwYY1w2jiyB_LGpr6SgrKx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gQ6ry-FZoyJwYY1w2jiyB_LGpr6SgrKx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gQ6ry-FZoyJwYY1w2jiyB_LGpr6SgrKx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gQ6ry-FZoyJwYY1w2jiyB_LGpr6SgrKx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gQ6ry-FZoyJwYY1w2jiyB_LGpr6SgrKx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gQ6ry-FZoyJwYY1w2jiyB_LGpr6SgrKx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gQ6ry-FZoyJwYY1w2jiyB_LGpr6SgrKx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LYnqzko_pEzkahpWoe7LtDfD--z3dnOd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LYnqzko_pEzkahpWoe7LtDfD--z3dnOd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LYnqzko_pEzkahpWoe7LtDfD--z3dnOd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LYnqzko_pEzkahpWoe7LtDfD--z3dnOd/view?usp=sharing

M86-Apés a finalizacdo da
avaliagdo dos fluxos dos
processos das instancias de
integridade, em sendo o0 caso

(identificacdo de atos
desconformes ou Auséncia de
Transparéncia), expedir

recomendacBes no sentido de
sana-los.

M87- Manutencdo da utilizacdo
de equipes multidisciplinar no
planejamento da contratacdo de
servigos, aquisicdo de bens e
execucao de obras.

M88- Controle da rotatividade dos
membros da equipe de apoio.

M89 - Analise dos modelos
utilizados para concessdo de
didrias e passagens, conforme
prevé legislacao.

M90 - Deve haver autorizacdo
da chefia imediata, e em caso
excepcionais da autoridade
superior do érgao.

M91 - Conferéncia dos bens
realizadas por servidores de
areas técnicas, com ateste pelo
gestor da ata.

M92 - Recebimento de bens
moveis de valores acima de R$
176.000,00 por comissdao de no
minimo trés servidores.

M93 - Portarias de Nomeacdao de
gestores de atas;

M94 - Vigilancia por
videomonitoramento.
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https://drive.google.com/file/d/1LEh9HysD9f_K_4p7OzbHj13QcMtm0rxq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LEh9HysD9f_K_4p7OzbHj13QcMtm0rxq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LEh9HysD9f_K_4p7OzbHj13QcMtm0rxq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LEh9HysD9f_K_4p7OzbHj13QcMtm0rxq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LEh9HysD9f_K_4p7OzbHj13QcMtm0rxq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LEh9HysD9f_K_4p7OzbHj13QcMtm0rxq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LEh9HysD9f_K_4p7OzbHj13QcMtm0rxq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LEh9HysD9f_K_4p7OzbHj13QcMtm0rxq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LEh9HysD9f_K_4p7OzbHj13QcMtm0rxq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Lkk7A0oiYSDjCJsi8bNf9vSCbJYw5FJ5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Lkk7A0oiYSDjCJsi8bNf9vSCbJYw5FJ5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Lkk7A0oiYSDjCJsi8bNf9vSCbJYw5FJ5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Lkk7A0oiYSDjCJsi8bNf9vSCbJYw5FJ5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Lkk7A0oiYSDjCJsi8bNf9vSCbJYw5FJ5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12gQIq87kD9spxJsTUfqLgVUG2y-Vy-_T/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12gQIq87kD9spxJsTUfqLgVUG2y-Vy-_T/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sQjg_AtIcBQcEV0ev7l9dEdz8Jtqu8ei/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sQjg_AtIcBQcEV0ev7l9dEdz8Jtqu8ei/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sQjg_AtIcBQcEV0ev7l9dEdz8Jtqu8ei/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sQjg_AtIcBQcEV0ev7l9dEdz8Jtqu8ei/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18V9Wcyd23WdHGF30O1-xQNz5cJY9pvUn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18V9Wcyd23WdHGF30O1-xQNz5cJY9pvUn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18V9Wcyd23WdHGF30O1-xQNz5cJY9pvUn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18V9Wcyd23WdHGF30O1-xQNz5cJY9pvUn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tWkx6-g8Opo_ua6uftWLTByEbJWTxNGi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tWkx6-g8Opo_ua6uftWLTByEbJWTxNGi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tWkx6-g8Opo_ua6uftWLTByEbJWTxNGi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tWkx6-g8Opo_ua6uftWLTByEbJWTxNGi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SVwf0RYpzE8nNv_Vag4yF88cZJ3XFrfa/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SVwf0RYpzE8nNv_Vag4yF88cZJ3XFrfa/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SVwf0RYpzE8nNv_Vag4yF88cZJ3XFrfa/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SVwf0RYpzE8nNv_Vag4yF88cZJ3XFrfa/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1omoZqvbU7LCDf_BTp7dAsJ87245hPVdy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1omoZqvbU7LCDf_BTp7dAsJ87245hPVdy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11zgDVFPa1uu22rQf4rRq6dr1c5oBn7iu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11zgDVFPa1uu22rQf4rRq6dr1c5oBn7iu/view?usp=sharing

M95 - Saida de material mediante
emissao de termo de
responsabilidade elou
requisicbes e autenticacdo de
recebimento de requisi¢cdes via
Sistema.

M96 - Especificar possiveis
condutas suspeitas em torno do
almoxarifado e encaminhar a
equipe de videomonitoramento
para acompanhamento.

M97 - Trabalho de divulgacdo da
importancia de finalizacdo de
requisicdo via sistema pelo
requisitante e assinaturas nos
termos fisicos.

M98 - Nos processos de
prestacdo de contas, constam o0s
Planos de Trabalho que sé&o
acompanhados pela
Coordenacdo de Prestacdo de
Contas que analisa cada
elemento da despesa e cada
objeto com a sua devida
execucao, nos aspectos
or¢camentarios e financeiros.

M99 - Utilizacdo de checklists
para afericdo dos documentos.

M100 - Treinamento e
qualificacdo  profissional  dos
agentes envolvidos.

M101 - Aprimoramento e
divulgacdo dos documentos que
dao suporte as acdes.

M102 - Pedido de relatério das
atividades realizadas durante a
viagem, no momento da
prestacéo de contas.

PROAD

PROAD

PROAD

PROAD

PROAD

PROAD

PROAD

PROAD

Concluida

Concluida

Prevista

Concluida

Concluida

Concluida

Concluida

Concluida

SIM

SIM

NAO

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM
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https://drive.google.com/file/d/1EYUEkSsRTQHpF2Es3QPyHRHnzhVvFQM1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EYUEkSsRTQHpF2Es3QPyHRHnzhVvFQM1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EYUEkSsRTQHpF2Es3QPyHRHnzhVvFQM1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EYUEkSsRTQHpF2Es3QPyHRHnzhVvFQM1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EYUEkSsRTQHpF2Es3QPyHRHnzhVvFQM1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EYUEkSsRTQHpF2Es3QPyHRHnzhVvFQM1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1L_mY3ZkxWIXBJefkTn02HcyXBUltwaQf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1L_mY3ZkxWIXBJefkTn02HcyXBUltwaQf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1L_mY3ZkxWIXBJefkTn02HcyXBUltwaQf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1L_mY3ZkxWIXBJefkTn02HcyXBUltwaQf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1L_mY3ZkxWIXBJefkTn02HcyXBUltwaQf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Ose_DT5rcX90aNiYM9Soc-cAf8AHk9oW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Ose_DT5rcX90aNiYM9Soc-cAf8AHk9oW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Ose_DT5rcX90aNiYM9Soc-cAf8AHk9oW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Ose_DT5rcX90aNiYM9Soc-cAf8AHk9oW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Ose_DT5rcX90aNiYM9Soc-cAf8AHk9oW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qBeQCl1xhpMS3In3ZvNWMdZZhNSGxKJb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qBeQCl1xhpMS3In3ZvNWMdZZhNSGxKJb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qBeQCl1xhpMS3In3ZvNWMdZZhNSGxKJb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qBeQCl1xhpMS3In3ZvNWMdZZhNSGxKJb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qBeQCl1xhpMS3In3ZvNWMdZZhNSGxKJb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qBeQCl1xhpMS3In3ZvNWMdZZhNSGxKJb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qBeQCl1xhpMS3In3ZvNWMdZZhNSGxKJb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qBeQCl1xhpMS3In3ZvNWMdZZhNSGxKJb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qBeQCl1xhpMS3In3ZvNWMdZZhNSGxKJb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qBeQCl1xhpMS3In3ZvNWMdZZhNSGxKJb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QmjpPU4u1vuL37ncinXa5DgahoBAlQZ5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QmjpPU4u1vuL37ncinXa5DgahoBAlQZ5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uXfhY8RY_a2YaZoJdeuylEg-CwhsAFvc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uXfhY8RY_a2YaZoJdeuylEg-CwhsAFvc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uXfhY8RY_a2YaZoJdeuylEg-CwhsAFvc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-hsLN72KM_T9IKKv9fXlxiiWamfmbZNA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-hsLN72KM_T9IKKv9fXlxiiWamfmbZNA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-hsLN72KM_T9IKKv9fXlxiiWamfmbZNA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gdhdgsBzRmeB6DOyKlEtn_fWWZhaChVS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gdhdgsBzRmeB6DOyKlEtn_fWWZhaChVS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gdhdgsBzRmeB6DOyKlEtn_fWWZhaChVS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gdhdgsBzRmeB6DOyKlEtn_fWWZhaChVS/view?usp=sharing

M103 - Instrucdo Normativa
03/2021-Unifesspa.

M104 - Criacdo de Dashboard
com lista dos servidores com
pendéncias de prestacdo de
contas no sistema SCDP.

M105 - Devolucédo, via GRU, dos
valores recebidos indevidamente.

M106 - Apuracao de
responsabilidade.

M107 - Campanhas voltadas para
0 gestor e solicitantes das
unidades, orientando e gerando
informacdes sobre
responsabilizacdo do  gestor
guanto a realizac@o das viagens
realizadas por servidores da
Unidade.

M108 - Cobrar, por meio de
memorando eletrénico, 0S
responsaveis (gestor e
solicitante) e indeferir qualquer
tipo de justificativa para novas
PCDPs do servidor que gerou
prejuizo ao erario.

M109 - Na&o permissédo, nho
sistema utilizado (Sisprol), de
cadastro de discente em mais de
um Programa.

M110 - Selecionar
imparcialmente os(as)
candidatos(as) as bolsas.

PROAD

PROAD

PROAD

PROAD

PROAD

PROAD

PROEG

PROEG

Concluida SIM
Concluida SIM
Concluida SIM
Concluida SIM
Prevista PREVISTA

(dentro do prazo)

Concluida SIM
Concluida SIM
. PREVISTA
Prevista

(dentro do prazo)
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https://drive.google.com/file/d/1zIJqF8gvEUsYTMYpky4QrpZO3SFQf83B/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zIJqF8gvEUsYTMYpky4QrpZO3SFQf83B/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1e9QLk0vEl7PXBktJ26_rS8Zf1-JEAmao/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1e9QLk0vEl7PXBktJ26_rS8Zf1-JEAmao/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1e9QLk0vEl7PXBktJ26_rS8Zf1-JEAmao/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1e9QLk0vEl7PXBktJ26_rS8Zf1-JEAmao/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wYzBXu2oZEqP8u3Yur4GESfVq8Ybb-OP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wYzBXu2oZEqP8u3Yur4GESfVq8Ybb-OP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19oKJGhfoQSoVYHC5aaQvBSDFmcVI8txI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19oKJGhfoQSoVYHC5aaQvBSDFmcVI8txI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jbiBNEmhhraUGNU7rmUC4J4Apg9aDZA0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jbiBNEmhhraUGNU7rmUC4J4Apg9aDZA0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jbiBNEmhhraUGNU7rmUC4J4Apg9aDZA0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jbiBNEmhhraUGNU7rmUC4J4Apg9aDZA0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jbiBNEmhhraUGNU7rmUC4J4Apg9aDZA0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jbiBNEmhhraUGNU7rmUC4J4Apg9aDZA0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jbiBNEmhhraUGNU7rmUC4J4Apg9aDZA0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jbiBNEmhhraUGNU7rmUC4J4Apg9aDZA0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ecd_GYnGiYrXaILM6TOaRt2eemqMcPXM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ecd_GYnGiYrXaILM6TOaRt2eemqMcPXM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ecd_GYnGiYrXaILM6TOaRt2eemqMcPXM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ecd_GYnGiYrXaILM6TOaRt2eemqMcPXM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ecd_GYnGiYrXaILM6TOaRt2eemqMcPXM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ecd_GYnGiYrXaILM6TOaRt2eemqMcPXM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ecd_GYnGiYrXaILM6TOaRt2eemqMcPXM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/181TO33fQtalnOmQgji-EU1-TLLMtIEoV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/181TO33fQtalnOmQgji-EU1-TLLMtIEoV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/181TO33fQtalnOmQgji-EU1-TLLMtIEoV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/181TO33fQtalnOmQgji-EU1-TLLMtIEoV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kFY7qWNr-xsBl7xvf-z9prS_JnxAYh66/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kFY7qWNr-xsBl7xvf-z9prS_JnxAYh66/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kFY7qWNr-xsBl7xvf-z9prS_JnxAYh66/view?usp=sharing

M111 - Indicagdo de um servidor
da Unidade, para acompanhar o
desenvolvimento das atividades
do estagiario(a).

M112 - Divulgacdo do resultado
da selecao de estagiarios para as
vagas de estagio remunerado.

M113 - Disponibilizar instrumento
para fiscalizacdo da postura
adotada pelo(a) servidor(a) que
tem contato com o(a)
estagiario@) e em caso de
identificacdo de abuso de poder
por parte do(a) servidor(a),
encaminhar a questdo para 0s
orgdos de fiscalizagdo da
Unifesspa para que sejam
tomadas as medidas cabiveis.

PROEG

PROEG

PROEG

Concluida

Concluida

Prevista

SIM

SIM

PREVISTA
(dentro do prazo)

Fonte: Divisdo de Gestédo de Riscos e Integridade - Elaborado a partir das informacdes disponibilizadas pelas

Unidades.

B PREVISTA
SIM NAO | (dentro do | PARCIALMENTE
prazo)
ASCOM 13 12 1 0 0
AUDIN 7 5 1 1 0
COMISSAQ DE ETICA 2 0 0 0 2
CTIC 25 25 0 0 0
DIPROD 2 2 0 0 0
OUVIDORIA 8 8 0 0 0
PROAD 39 35 3 1 0
PROEG 12 8 0 4 0
PROGEP 24 18 4 1 1
SEPLAN 9 8 0 0 1
SINFRA 12 11 1 0 0
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https://drive.google.com/file/d/1ypgDbVK0syJbU203tlOa6X-iyQMAi5l6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ypgDbVK0syJbU203tlOa6X-iyQMAi5l6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ypgDbVK0syJbU203tlOa6X-iyQMAi5l6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ypgDbVK0syJbU203tlOa6X-iyQMAi5l6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JpX2txTaUNiDTxhR1NFl1wNqfGhrYfDH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JpX2txTaUNiDTxhR1NFl1wNqfGhrYfDH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JpX2txTaUNiDTxhR1NFl1wNqfGhrYfDH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19ypBiqg0wPysJQNwhsDEp4v462I5wDTe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19ypBiqg0wPysJQNwhsDEp4v462I5wDTe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19ypBiqg0wPysJQNwhsDEp4v462I5wDTe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19ypBiqg0wPysJQNwhsDEp4v462I5wDTe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19ypBiqg0wPysJQNwhsDEp4v462I5wDTe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19ypBiqg0wPysJQNwhsDEp4v462I5wDTe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19ypBiqg0wPysJQNwhsDEp4v462I5wDTe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19ypBiqg0wPysJQNwhsDEp4v462I5wDTe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19ypBiqg0wPysJQNwhsDEp4v462I5wDTe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19ypBiqg0wPysJQNwhsDEp4v462I5wDTe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19ypBiqg0wPysJQNwhsDEp4v462I5wDTe/view?usp=sharing

94

Analise Geral da execugao das medidas de
tratamento dos riscos para a integridade em 2021.

2.61%
6.54%
4.58%
Implementada

10 14 10

M Prevista (dentro do prazo) 8 e
5 3 °

M Parcialmente Implementada 2019 2020 2021

l (23 MEDIDAS) (79 MEDIDAS) (113 MEDIDAS)

W N3o Implementada/atrasadas

A tomada de decisdo & um processo cognitivo que Analise Histérica das Medidas

envolve o uso da razdo na escolha da melhor opcéao entre 2019 | 2020 | 2021

Implementada em todas as Unidades

duas ou mais alternativas. Essa acdo pode envolver
\/ 10 62 94

diferentes graus de complexidade e, mesmo que bem- Previstas
intencionadas, decises mal tomadas podem ensejar a 1. Dentro do Prazo previsto; ou
2. Em fase de implementag&o/implementada
responsabilizacdo dos agentes envolvidos. Dessa forma, a por alguma Unidade, mas néo 8 14 10

implementada totalmente ou implementada

implementacédo de controles internos efetivos relacionados parcialmente por outra(s) Unidade(s)

aos atos decisorios assegura que 0s gestores tenham % 1. Atrasada ou ndo implementada por . . o
informacdes claras e suficientes para fazer as melhores nenhuma das Unidades Previstas
escolhas Total 23 | 79 | 113

Fonte: Divisdo de Gestdo de Riscos e Integridade (elaborado a partir das
informacgdes repassadas pelas Unidades envolvidas
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6.2 REGISTRO DE INCIDENTES

Um evento de risco € um incidente
ou uma ocorréncia gerada com base em
fontes internas e/ou externas, que afeta a
realizacéo dos objetivos (COSO II).

Para  este

relatoério, foram

consultadas as 11 Unidades

(onze)
contempladas no Plano de Integridade 2020-
2021 da Unifesspa, sobre os incidentes
registrados durante o exercicio de 2021,
conforme segue:

Riscos

0

N

1

o A i 0
n° de ocorréncias (2021) - 1
0

J—

n° de ocorréncias (2020)

O © © o ©

Abuso de Poder ou Posicdo em favor de Interesses Privados

Nepotismo
Conflito de Interesses

Presséao Interna ou Externa, llegal ou Antiética para Influenciar Agente Publico.

Solicitacdo ou Recebimento de Vantagem Indevida

Auséncia de Transparéncia
Auséncia de Publicidade

Desconformidade dos Atos de Gestao

Utilizacao de recursos publicos em favor de interesses privados

*Clique no quantitativo de ocorréncias para detalhar os incidentes registrados (acesso exclusivo para servidores da Unifesspa).

n° de ocorréncias (2020)
0

1o o oo

*

*
IS Ik~

o

m Desconformidade dos Atos de
Gestéao

m Auséncia de Publicidade
Auséncia de Transparéncia

Solicitagdo ou Recebimento de
Vantagem Indevida

H Pressao Interna ou Externa,
llegal ou Antiética para
Influenciar Agente Publico.

Conflito de Interesses
Nepotismo

Abuso de Poder ou Posi¢ao em
favor de Interesses Privados

n° de ocorréncias (2021)
*2
0
0

*1

0
*1

*1

0
0

Fonte: Fonte: Divisdo de Gestdo de Riscos e Integridade — Elaborado a partir dos dados disponibilizados pelas Unidades.
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https://drive.google.com/file/d/1RDt84J3wKOEaS1KrnCyb-7bYp5ZU5zDf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1dvplbiA51CeVtjEf5h5EfMU9SpmkW9LK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ijOYN14XE-r0vbFZnDjZ0riyPgMRWV39/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wJkYf2MFYPDa2njByd8QtUrlgq45OO04/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17Us_J7A7wiXRYbpk3UXK6x-cjiCxN1Rw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18i_rxnGTqfki5rvzOIsska2rVAsiX3m-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SIMegFsSICWg4ssx0lPpj76L9Bze46ol/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HwqdvsXXxIiqGuqGf3VxLNoYYVa6PZU1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Bxxkgrx5pDj5Np3TadX6Q4140wwrKJ-O/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kfVIKKT0yvkYOUS9DRDZ1azq0QdUGKE5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZxZ-z0M9Nk2BYk5RrgQBBy5afyi9P-o7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1m2HFKc-1nzgkyCUhgS6sH-8V598eBHtK/view?usp=sharing

6.3 NIVEL DO RISCO

O nivel do risco pode ser identificado através do confronto entre a
probabilidade e o impacto estimados para o evento de risco, sendo inerente (quando
desconsiderados os efeitos dos controles para reducdo da probabilidade e/ou
impacto) ou residual (quando considerados os efeitos dos controles para reducdo da
probabilidade e/ou impacto).

As avaliacdes dos riscos para a integridade séao evidenciadas neste relatério
por meio do mapa de calor, tomado por base o nivel do risco residual (ap6s a
implementacdo das medidas mitigadoras), tendo 0s processos das respectivas
Unidades contempladas no Plano de Integridade da Unifesspa, posicionados no mapa
conforme seu nivel de risco, apos analise da probabilidade, do impacto e do nivel de
confianga dos controles pelas Unidades gestoras dos respectivos processos.

Para andlise do grau da probabilidade e impacto previsto para os eventos de
riscos para a integridade e avaliacdo estimada do nivel de confianca dos controles,

foram utilizadas as seguintes matrizes:

Quadro 20. Matriz utilizada na analise do impacto previsto

Impacto
Nivel
Grau Descri¢do do Impacto do
impacto
Impacto intoleravel e inaceitavel, ha urgéncia
5 urgentissima na resolucdo dos fatos Critico

causadores. O tratamento deve ser
priorizado.

Impacto acima do toleravel, necessita de
controles eficazes para que volte ao grau de
tolerancia Institucional.

Impacto médio, capaz de causar prejuizos
3  recuperaveis, em grande parte podem ser Médio
transformados em oportunidades.

Impacto leve e pode ser compensado
rapidamente com aplicagcdo dos controles
existentes.

Impacto minimo ou inexistente pode causar
danos, porém nada que comprometa 0s
processos internos, pois podem ser
corrigidos rapidamente.

Fonte: Plano de Integridade da Unifesspa
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Impacto

Quadro 21 - Matriz utilizada na andlise da probabilidade prevista

Pode ser que

Néo é Pode ser que ocorra Pode ocorrer Pode ser que
provavel que uma vez dentro de um mais de uma vez ocorra ocorra
aconteca. ano. dentro de um ano. mensalmente. semanalmente
Probabilidade
Evento pode Evento Evento Evento
. ocorrer pode Evento deve  provavelmente esperado que
Aval?iativos apenas em  ocorrer em ocorrer em ocorra na ocorra na
circunstancias algum algum momento  maioria das maioria das
excepcionais  momento circunstancias circunstancias
Frequencia [INIOANGN  Baka | Media vuito alta
Observada/ >=10% - -
=10% >=50% <=
Esperada (<10%)  ST0% ) (>=30% <= 50%) ( o (>909%)

Fonte: Plano de Gestdo de Riscos 2020-2021-Unifesspa

Quadro 22-Matriz para avaliacéo estimada dos controles

Matriz de Avaliacdo dos Controles

Nivel de Rieop
X Descri¢do do Impacto de
Confianga
Controle
Controles implementados podem ser considerados a “melhor 0.2
pratica”, mitigando todos os aspectos relevantes do risco. '
Controles implementados e sustentados por ferramentas
adequadas e, embora passiveis de aperfeicoamento, mitigam o 0,4
risco satisfatoriamente.
Controles implementados mitigam alguns aspectos do risco, mas
Médio nao contemplam todos os aspectos relevantes do risco devido a 0,6
deficiéncias no desenho ou nas ferramentas utilizadas.
Controles tém abordagens ad hoc, tendem a ser aplicados caso
a caso, a responsabilidade é individual, havendo elevado grau 0,8
de confiangca no conhecimento das pessoas.
Muito Controles inexistentes, mal desenhados ou mal implementados, 1
Baixo isto €, ndo funcionais.
Fonte: Plano de Integridade 2020-2021-Unifesspa
Figura 15 - Matriz de calor
Nivel do - ..
5 10 15 Risco Minimo Maximo
4 8 12 16
3 6 9 12 15
& 6 8 10 Médio 6 10
3 4 5

Probabilidade

Critico




6.3.1 Pr6-Reitoria de Desenvolvimento e Gestao de Pessoas

R1 - Abuso de Poder ou Posicdo em
Favor de Interesses Privados

Processo 2020 2021

P4-Avaliacdo de 6
Desempenho Anual =

6

P16-Designacéo e
nomeacao de
chefias

P19-Execucédo do
Plano de

Desenvolvimento do 2 3
Servidor

P25-Mapeamento 4 a
de Competéncias = £
P26-Mapeamento

de Competéncias 4 4

de Lideranca

R3 — Conflito de Interesses

Processo 2020 2021

P3-Analise e
Controle de
Acumulacao de
Cargos, Empregos
e Funcdes

P9-Conflitos de
Interesses

R6 - Auséncia de Transparéncia

R2 - Nepotismo

Processo 2020 2021

P16-Designacéo e
nomeacao de
chefias
P18-Estagio ndo
obrigatorio -
Contratagéo de
Estagiario

6 6

R4 - Pressdao Interna ou Externa, llegal
ou Antiética para Influenciar Agente
Publico

Processo 2020 2021

3 3

P4-Avaliacdo de
Desempenho Anual

P19-Execucéo do
Plano de
Desenvolvimento do
Servidor

Processo 2020 2021

P23-Informacéo
Publica e Dados
Abertos.

R8 - Desconformidade dos Atos de

Gestao
Processo 2020 2021
P3-Analise e
Controle de N/A

Acumulacéo de
Cargos, Empregos
e Funcdes

B
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https://drive.google.com/file/d/1rH9R5mIzEe7ddSK5Lm46qputlvfJzw2H/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pLFAP8o9Y9Auj0iijMQx0GvWV3PxHl1W/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11wTmUddbEaN84dh3FjENWrGGNEsnxYx0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WXBguScziwca_O1VLvcuS68Lljb9urRm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RkPxAWyOpFYyKQpIlTd8cErpc17Uab17/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1d0gtUa4PSLV40ost_3-VIDGHNsDEaDsl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1AHZRiBoAcHLKH--5tMtJ5AeHJH9jgwcs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Y8qfVOibgNn57vSHNhtUOiebwZJ-qgcm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1n_4hnzOnwrUn7TniXhvspkgvaDwkRMMM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pht1duxTmFcrWyYdirQA6e-C9benKh8s/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10MlA8-8pFZvJva8O_0aeCqgwgM40QZub/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vMfj-1m0Hxe1mSHqeF2hz5XQvnIi3I2s/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kPUMKgCQCyfVYPLRT3w7QND247PRteio/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lASCGCLsvru02ZvqttQOXejfW0pHElkC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZEt-NJObaq8Rxa7d2KiVUEpd3bhcysAQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YnMhFDaON3c1F-wwPA8J2wBafWFpWfpp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-q0YWsYtSJ6o-Yp7Q-P4eDKQvcj4WCKM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aqfQoq6jEBW8i6xlEAUbSrM7XOsgsZzL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ivf9ziQLsvtmam_UYR3-esUW3kkXQ-JB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vTKZL3lkHCvhgrBDLwpgKjZsUWgWp12_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18PoztG69IgnxFcP_v-lRWorh2SxkQjwZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DwdLh7l3FhwmlCxaAl_SXjrI-d254qF5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CR-NqGXvnz9IhuVvUOaTNFaaUemfzi8H/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ETP99TFevDT4HHnYieKdDIRUeWEuGQA_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zCmujUy7qDYLUoQJdIKVDlZnvqG1HBXr/view?usp=sharing

R9 - Utilizag&o de recursos publicos em
favor de interesses privados

Processo 2020 2021

P35-Utilizacdo de
Materiais ou Bens
Publicos

P36-Exercicio do

Cargo, Emprego ou
Funcéo Publica

6.3.2 Pro-Reitoria de Administracao

R1 - Abuso de Poder ou Posicdo em
Favor de Interesses Privados

Processo 2020 2021

P5-Celebracao de
Convénios
Congéneres

P8-Concesséo de
diarias e passagens

P12-Contratacéo
Direta

(o)}
(o)}

P20-Fiscalizacéo
administrativa de
contratos

P24-Licitacdes

P28-Pagamentos

P29-Prestacao de

contas 3 3
P30-Procedimento

de Apuracéo de 6 6
Penalidade em = =
Contratacbes-PAPC

P32-Recebimento 6 6
de bens moéveis = =
P34-Saida de bens 4 4

moveis

R2: Nepotismo

Processo 2020 2021

P5-Celebracao de
Convénios
Congéneres

4 4

P12-Contratacédo
Direta

P24-Licitagbes
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https://drive.google.com/file/d/1DxBMygEUqKKQL3ZDqWX0vL7LwIumG0UX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YDbfdgnX3eUrNt5giFanK3lJL0_luEn1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-5SZT7m_Vx7uGRoudjdLup0-SyDLCHQX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zzpDhBp3bVor4ouqHmr7crytY5InEI97/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JiHb2j3xyc3Jkd8kys5IZTo69A9mV-nB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GDXzcctTnUv7qa1MoYd0-tU3kmp7VZEg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1C2QuwF8qjK1S9ky8qUy4T-CL6avJOoRQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1B0ujgB2_6ci93gb3PKeFgcc3hJ6VpRNL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14bVZ9ibwmbAF3Kb0jvuuTb7Yf6AP2A4I/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1I3qUC-tXm7ZcXqEXD2s8H1QxpNmPGNf2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13hnBCnZUkBqXd-TyRxqjYbj4ELQtj16Q/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yinHQfKpfgrBGCw0xoK4_dBOhUQl_SCA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-G0jrcM9p12rlfORA8RwUjaqgVtalxT6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZocUrzY0FqylMtQ-FDjCI_auiD4SHdpU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PuXs-LmAbooVotVxIvAhvAB7VhFUo00y/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10Iom8mkHK_7IX2R2QpGcVCKwpve_tUIK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1H9F43frdovzDfw_4oC9qRbQ688OzxaTe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GM-gLwzJhBuWEusGw1p9t7ZY-RH9JPDa/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Doi-UvCaN97u7NBmRJT1ail3zA2ErVLK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RGGdW3dMwBe9tIrQQtzMaUwexGVTeiP6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15K799nSbgoXhdY_NKtpvvvSVpogfR9RI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QixWdoKXCtjfT1mKojagvmXadFKIQsOO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-M3t9lb-hH50zt7fS2dAmyL3Supwp6NW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1B1pFNd8M2cDrWqJDHJ8lrn5yP8Iykbtq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1w6QLC2OBfI_puPhl0M9dv710UvYNhBVx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RD93fR5ICfs21YWjr0eWGNQRZ3D3ZSsZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wJgvjD2YU86BCQShRXgwVLeLRUBiF0D5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CsZxgeN8neltPcX9q5fPtC1k6oOZiGNV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GY1G6wVEncxrV2b_PEkTkp3fzgPAWgKd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11WV06hdze0wD1bI9_N60OLdDCofVjX6d/view?usp=sharing

R3 — Conflito de Interesses

R4 - Presséo Interna ou Externa, llegal
ou Antiética para Influenciar Agente

Publico
Processo 2020 2021
Todos os
Processos

R9 - Utilizag&@o de recursos publicos em
favor de interesses privados

Processo 2020 2021

P5-Celebracéo de
Convénios 8 8
Congéneres
P12-Contratacéo 3 3
Direta = =
P20-Fiscalizac&o
administrativa de 8 8
contratos
P24-LicitacBes 6 6
P28-Pagamentos 6 6
P29-Prestacéo de 3 3
contas = =
P30-Procedimento
de Apuracao de 4 4
Penalidade em - -
Contratagbes-PAPC

Observacoes:

1. Para o Processo P18-Estagio néo

obrigatério, risco Nepotismo, analisado no
exercicio de 2020, ver nota explicativa 06 (NE
06);

2. Para o0 risco Solicitagdo ou
Recebimento de  Vantagem Indevida,
analisado no exercicio de 2020, ver nota
explicativa 01 (NE 01);

Processo 2020 2021

P12-Contratacéo
Direta

P24-LicitacGes

P35-Utilizacdo de
Materiais ou Bens
Publicos

P36-Exercicio do

Cargo, Emprego ou 3 3
Funcgéo Publica

P8-Concesséo de

diarias e N/A 4
passagens

6.3.3 Centro de Tecnologia da Informagéo e Comunicacao
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https://drive.google.com/file/d/1YBhzX9JvIaGQ9szqqkqVgjdBD6tDt8Pa/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WJ_DXSQxcmHH_EyuOX2-0W0UCJ5mPA95/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hETH0xoTrwKt24DjPr28X2KmZHBGO_4Y/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HHLTmuPEOTrlnyUFmpdc4T7zph6_Jc8x/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HmUdZ2Nnj8GEGjoyuwV9dIEq-Vgkpga5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gJZOzQqX7yTNNtAUIRq5SmlxF8dnvTm7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11Gzj-exoAVK1lVwOcZ65PPrMUXXJ6Yza/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Vl_xC7Sp0DbrxHWxucsvCqmEluw-_eWe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PV80lyMEEiWAZqYavwAsBIoByN1e_aWL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10FbAsjVj95HvVtxcATOR9A6EER6EdiJS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cDpA_ho7Ixw2dlOCVJeDrl7K5qk0XDOJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aia_aaFpQ07UYCNjwAdj13ZUZzej6Diq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18tjfhzghouIlpo-IiGO_gF8I5ujwYXJa/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CS5T2wQ9pW8qKDi87gmcDfQkSbydfP57/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18973WgG4kO3hMvTqyqFN-yeiV9K0Rdm7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1etHPx-tILFl5UQK-feaQRfxWXsXKqSqz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cWbuTzfT2M8b-TUw4uP7o2q644teSbKT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10jQ4DIMH2zlmcftz5diE0KG3OXCY-vg_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-JM2Lhz6aUA0sUUa67wbj1A-m5JNrnc1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1iKkeMKgUkwmzXkljM3i7qL9HOGruQ__D/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1dVbQWWr4xGCOq5MROrU3Z4ePgvXMzg3H/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1j5QwiCEoE9LMMXxBQFw4obMT8MtX2aMV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Ncv15bt_hm5uR5fOKa_vtUSbxpXfpR2d/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bCb12hTSqvqzBEPktcGEbTPToDnNdCyj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1niE1z9v2Aacd8XBfLWasxBkq7rnju02m/view?usp=sharing

R1 - Abuso de Poder ou Posicdo em
Favor de Interesses Privados

Processo 2020 2021

P11-Contratacéo de
Bens e Servigos de
TIC

B
[

P21-Funcionamento
do CTIC

P22-Gestao de TIC

4 4

R3 — Conflito de Interesses

R4 - Presséao Interna ou Externa, llegal ou
Antiética para Influenciar Agente Publico

Processo 2020 2021

P1-Acesso aos
Sistemas, Rede e 4
Site da Unifesspa

B

P11-Contratacéo de
Bens e Servicos de
TIC

P36-Exercicio do
Cargo, Emprego ou
Funcao Publica

Todos os Processos

Processo 2020 2021

Diversos/Todos os

Processos 5 2

R6 - Auséncia de Transparéncia

Processo 2020 2021

P31-Publicacdo

R9 — Utilizacdo de recursos publicos
em favor de interesses privados

Processo 2020 2021

P11-Contratacédo de
Bens e Servicos de
TIC

I~
I

P35-Utilizacao de
Materiais ou Bens
Publicos

P36-Exercicio do
Cargo, Emprego ou
Funcao Publica

6 6

Observacgdes:

1. Para o risco Nepotismo, analisado no
exercicio de 2020, ver nota explicativa 06 (NE
06);

2. Para o risco Solicitagdo ou Recebimento de
Vantagem Indevida, analisado no exercicio de
2020, ver nota explicativa 01 (NE 01);

3. Para o risco Auséncia de Publicidade,
analisado no exercicio de 2020, ver nota
explicativa 29 (Error! Reference source not
found.);

6.3.4 Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional
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https://drive.google.com/file/d/1CT-7I1ZRcPRjong6sa2BUNG_MH6jH1a1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18GyBvN9Y2V8IORwD8rIu_6b69E_mZtg_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NHlCr8qbm7LdzC9PYT847AwZhDcOzzpC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1J4bYg9M-Ans5W5q9vVswiHV8DiUh4GeU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Ef237mgxEZjkrN5Ps1xYcAtrZE27ryXE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aBXnFO5Fm0RpBtHthNWlSaXrNsQr8BIk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mRpCQ9GzUDu5OPTsjkQprHIZ62Plrdod/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1smmJnAwEYoCFfyu4UT8QSc3MZwCdsauO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QWGknetCkzdsli4Sy8ko35bezzzjJeHE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kJWdzTaWM3EwiuQWnjzKkd4g5P94lHsD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16VMEbj9noxusSWe-9WyDwkViDf8INHhR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12b8Re1ev02NjH7MognPo1tKtXrOMC-Ae/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MEtTqV3bzS_bG2ND1mkBBi4x9d3928wO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ssisaQOE1gwVERc4kvo7nmWWVQXWRf9s/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1X5HTJAYK0JjLmZpdZZsrPu9OvaTBQ0uc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qPFDa_J-YdYJcMAIv8wWTnVSV6ZRnfMs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Dzk9YawPsey-jc37zDaqZrdsPLgnVOEj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1dc51kfhf3fwMjxOLqTOqMicKIIz8451d/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aUcIIfrjgJtiUiLN6Lh3x5MRrMReDDK3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VuJI8NLHrVxZ43J6wEUvqVn5NDVXpJrL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VXlYynzXgznzWX2iJl1PozG8yu7PuMQA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vu5y9kcyOLsOIy0s0B3E-vAOSHd-eqqz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_I-i5bLI3cAizEx1LPeHM7JGxaPpb3t_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14-9KW9fJHsv9HVjeEILFJwM82FoDW5cg/view?usp=sharing

R1 - Abuso de Poder ou Posicdo em
Favor de Interesses Privados

2020

2021

Processo

P6-Competéncias 3
da Unidade =
P14-Delegacéo de
competéncias

P16-Designacéo e
nomeacao de
chefias

R3 — Conflito de Interesses

2020

Processo 2021

P36-Exercicio do
Cargo, Emprego ou
Funcao Publica

R9 - Utilizagéo de recursos publicos
em favor de interesses privados

2020

Processo 2021

P35-Utilizacao de
Materiais ou Bens
Publicos

P36-Exercicio do
Cargo, Emprego ou
Funcéo Publica

Observacdes:

1. Para o risco Nepotismo, analisado no
exercicio de 2020, ver nota explicativa 06
(NE 06);

2. Para o risco Solicitagdo ou Recebimento
de Vantagem Indevida, analisado no
exercicio de 2020, ver nota explicativa 01
(NE 01)

6.3.5 Pro-Reitoria de Ensino de Graduacao

R1 - Abuso de Poder ou Posi¢cdo em
Favor de Interesses Privados

2020

2021

Processo

P18-Estagio nao
obrigatorio -
Contratacéo de
Estagiario

N/A

P36-Exercicio do
Cargo, Emprego ou
Funcao Publica

nota

Obs.: Para o processo P36, ver
explicativa NE 05

R2 — Nepotismo

Processo 2020 2021
P18-Estagio nao
obrigatoério - 5
Contratacéo de =
Estagiario

67



https://drive.google.com/file/d/1k9YIm_cvgjjDxP1zARyi_pbbyPYGJfx3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uPqq4ihto0X6kOF3Xge-ShFbL_iUuKmu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18sWW0m8WL4dZ9gxwUXETpEwB_uBY0yi_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1K_Oiu7V170eqNcMphsRIWqTw3NiTWN1i/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yoVQF9yU_oPFDI9h7XzF3a_1OgppD96F/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KjKQ8UsHxfbgOV6DAQGI04lCLnfb71fY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pw6aBlfRWgxNzETPCOl2aFgRjgc0Ey8G/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19YpGAYET20l6smCiX07SC0bmC67K3lEH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fq9prQ4oY66FIVRXe07dBtRbxRozwznt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/177nrLogtZejr9mrGGlAFyb0iHvGD57-X/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Nu4tXEYAWCS5h_eY-RqOaKcwKvQnWDVa/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1IBe_qBZjWuUoh9vzFEIdpfICDtHjzB1H/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QONLrqYQh7FuwmKgxVX8TOeDfwM0ZhmX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WrOZPiftc9tM-jDQZCjktex7YPTM6yAX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wHj2zM0OGybQUfCuC1vdY3E_kcllrpSK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RBU1nyww3laEga7DD6aOFicPsHxhSZCk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MVscztCAp9q8TWdiHMEuZ1JtJd7B9rW1/view?usp=sharing

R3 — Conflito de Interesses

R4 — Presséo Interna ou Externa, llegal
ou Antiética para Influenciar Agente
Publico

2020

Processo 2021
P36-Exercicio do
Cargo, Emprego ou
Funcao Publica

Obs.: Para o processo P36, ver nota

explicativa NE 05

2020

Processo 2021
P36-Exercicio do
Cargo, Emprego ou
Funcao Publica

Obs.: Para o processo P36, ver nota

explicativa NE 05

R5 - Solicitagdo ou Recebimento de
Vantagem Indevida

R9 - Utilizagdo de Recursos Publicos
em Favor de Interesses Privados

Processo 2020 2021

P7-Concesséao de
bolsas

lw

P18-Estagio ndo
obrigatério -
Contratacdo de
Estagiario

R7 - Auséncia de Publicidade

Processo 2020 2021
P18-Estagio nao
obrigatorio -
Contratacéo de N/A
Estagiario

6.3.6 Secretaria de Infraestrutura

R1 - Abuso de Poder ou Posi¢cdo em
Favor de Interesses Privados

2020

Processo 2021

P13-Gestao de
Contratos.

Processo 2020 2021
P35-Utilizacdo de
Materiais ou Bens
Publicos

P36-Exercicio do
Cargo, Emprego ou
Funcgéo Publica

nota

Obs.:. Para o processo P36, ver
explicativa NE 05

Observacoes:

1. Para os Processos P35 e P36,
analisados no exercicio de 2020 no
risco: Solicitagdo ou Recebimento de
Vantagem Indevida, ver nota explicativa
01 (NE 01)

R2 — Nepotismo

2020

Processo 2021

P13-Gestao de
Contratos.



https://drive.google.com/file/d/15ajPyac_OlIk5HMYXRc7i7Dk5yEd_zMr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YPmUqsaNB-jS3_oKhds01WzX1qfA0jqz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HmG3eQBd0zpm6DHLoTzKelP6lIk8KT66/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EQ8XqMEZEJVFYafHOIcyplzVHRXv-QEH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nsfuJGhaIdGkPqHrba0jIZpJHRdms_vI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MTY7T_5z0T00C9DCAfJ-alS1RO688u3g/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17iJ5wu3A7QsWtyo8h50XQwlsOsuzVrgz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1c0v0sVlNZO24_u-Wr2wa_7Mgtx75lUTE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nDye94NGBP75bPa0YNxD3kFpBQNnhqCg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jsW9fom0cCDXl2IqUGfAebwbkufu-5Ew/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BPpguRZIvd05m1ZPUwbttYN9yWicycl5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PEyTNEUeDTfxEYiZ6Mp2hdSqj6yebYc0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Nv3IgrdWcoHpT_jk89OTQ8EhRN641Gv0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZkC1stImCvLOEsICy8Y-cv_1JXwPKg82/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1x5pn-swi_WqB-j2Q-0t9TBjQ8jbs5Vj3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10DIfIg6zkL1UZ_ZW93gxbWOGUIaQV0cv/view?usp=sharing

P16-Designacao e
nomeacao de
chefias

R4 — Presséo Interna ou Externa, llegal
ou Antiética para Influenciar Agente
Publico

R9 - Utilizagdo de Recursos Publicos
em Favor de Interesses Privados

Processo 2020 2021

P13-Gestao de
Contratos.

Observacdes:

2. Para os Processos P13, P35 e P36,
analisados no exercicio de 2020 com o
risco: Solicitagdo ou Recebimento de
Vantagem Indevida, ver nota explicativa
01 (NE 01)

6.3.7 Comissdo de Etica

R1 - Abuso de Poder ou Posi¢do em
Favor de Interesses Privados

Processo 2020 2021

P13-Gestao de
Contratos.

P35-Utilizacdo de
Materiais ou Bens
Publicos

P36-Exercicio do
Cargo, Emprego ou
Funcgéo Publica

R4 - Pressdao Interna ou Externa, llegal
ou Antiética para Influenciar Agente
Publico

Processo 2020 2021

orersososesses _

R7: Auséncia de Publicidade

Processo 2020 2021

Processo 2020 2021

Diversos Processos

P15-Denuncias

6.3.8 Divisdo de Processos Disciplinares (Diprod)


https://drive.google.com/file/d/12_9JrsUp8XC0H3mElBSgOFFy-bMOCmwx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YCoPSZB7M3YP8yu7_P3DBrCMjWL7gmtB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1O1PpRe5RsbO6JTt3JeNeege3kpTargdl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16OrUuG5vuSJWyw7j7OltH7RG0-l130gE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HGVuAE5Wi0N3Bizu7-1sULT5Rc3v5Zlh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Z_Drxq9o3-f35UxkrvqcKtqZGKuO4OiO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1okRiBOx279uKMW4Pu-kSOHipMqjzUnDX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16xVfpsPhfNQcDPyL_21VkascH-AQWQqa/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11QxtLV14lIIhsP3ojeJNB2T5Yj2Lp98e/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TApk7E4ME4NU7lGkrM-1H-VDg_W867cO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ABiE1UACemPvkXJGaBER0h1qyyRkWL0K/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/106SgwShFHqR8oIeWxHjP6lnHQtLbuESD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hwZCA8IsDSx3dyux2O2tjwwyVl6Q7Sep/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rZ6TGsg9gj-YNpMQBFNYi8I--Cjw7Q-n/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yx3Yia64KfY3fjCmGKfS99JZJ0e1Eq6t/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bFTEgPxbtQprEhp2jcxjEt0aOtgKvN54/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11HysjYJiuLcdcxi4PdUAes1Xl8w_bES4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1i43AOsGvRcdvGWXKj5o3sgVFEozUwB4e/view?usp=sharing

R1 - Abuso de Poder ou Posicdo em
Favor de Interesses Privados

2020

Processo 2021

Diversos Processos

- 2

R4 - Presséo Interna ou Externa, llegal
ou Antiética para Influenciar Agente
Publico

R7: Auséncia de Publicidade

2020

Processo 2021

Diversos Processos

1©

R9 - Utilizagéo de recursos publicos
em favor de interesses privados

Processo 2020 2021
P31-Publicagcéo - 4
Observacao:
1. Para o risco: Solicitagdo ou
Recebimento de Vantagem Indevida,

analisado no exercicio de 2020, ver nota

explicativa 01 (NE 01);

6.3.9 Ouvidoria

2020 2021

- 2

Processo

P10-Contratacdo

R1 - Abuso de Poder ou Posi¢cdo em
Favor de Interesses Privados

2020

Processo 2021

P16-Designacéao e
nomeacao de
chefias

P33-Respostas

Diversos Processos

R9 - Utilizagdo de recursos publicos
em favor de interesses privados

2020

2021

Processo

P35-Utilizacdo de
Materiais ou Bens
Publicos

P36-Exercicio do
Cargo, Emprego ou
Funcao Publica
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https://drive.google.com/file/d/1IrNZ54Ar2hJGGQSxyAX4UDidzhBtWamL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-yqrqePsX2iwLsQfdQs5zydY3hLudwE9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12pXBr5qnyIRVrhp02Ip913XR7kVH_cWX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16OjHjsgQ7aMNmZG3tLy9dAcJC4fo8AVP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ucp9iS50WPEhFM9Hc_g-MshX03mxK2m-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lpTVozh8TI0lJ9_loZYoTZKyTH3yVPM4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TB6U8vqm8KMZlDndu8cyqTGb_1vV9b1o/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1loIlde4dBYGnW65VwdhrcBPrT_2UTIZX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ItifZC5a0XHkU9LVU3y8vExwjFyS5FY8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1T2eAAE47VoHXLGbZy4E45Onx8Ob73x10/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18inMBpySYpBOTk7RfecHzy1mH7JDHnaw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WEsGr3st-VXxpGwuD_Z4z5QZzelhxTkk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KxflE9YQgrpCzZKHwkEGz_rS41O_2wb4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xG-76Dz6vC7YCb6hbxSPhwEzywQvdfq8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JLmsXMP4edaXEPtge2A2CDiRHKu5u5bZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1j67hjVW2-L3LgDPoN9RIliNQT_CUo4HJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JiANh3d8LwEdr4AssQWXVpepMMes34H4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uH-VtS6clSNfNC71-44PrOHH2dtB2a0_/view?usp=sharing

R3 — Conflito de Interesses R6 — Auséncia de Transparéncia

Processo 2020 2021 Processo 2020 2021

P9-Conflitos de P6-Competéncias

Interesses da Unidade 4 4
Diversos P31-Publicagéo
Processos
P37- o N/A
Transparéncia
Obs.: Verificar notas explicativas: NE 02,
Error! Reference source not found. e
Error! Reference source not found.
R7 — Auséncia de Publicidade Observagao: . o
2. Para o risco: Solicitagdo ou
Recebimento de Vantagem Indevida,
Processo 2020 2021 analisado no exercicio de 2020, ver nota
explicativa 01 (NE 01);

P31-Publicagcéo

6.3.10 Assessoria de Comunicacao

R4: Pressdao Interna ou Externa, llegal
ou Antiética para Influenciar Agente
Puablico

R3 — Conflito de Interesses

Processo 2020 2021 Processo 2020 2021

P17-Divulgacao Diversos Processos

Diversos P15-Denuncias

3 9

R9 - Utilizagdo de recursos publicos em

R6 — Auséncia de Transparéncia . i
favor de interesses privados

Processo 2020 2021 Processo 2020 2021

P35-Utilizacéo de
Materiais ou Bens
Publicos

P31-Publicagéo



https://drive.google.com/file/d/1fLgq-WrXvnknpO37HU15BwAM18Pxp84q/view
https://drive.google.com/file/d/1kf5pB-aX6msThkH1oxivqVslueitU7iE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1iKKo1pjCMGq5eIZV8eIt7u4R5ThEIY-K/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gTS6uE97JYLn4kuuIcvvTYTIOQY13qal/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1em-sbi_KbS50KB0EGqSRdZRptlgv_HCk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OghwLsfk7717S_9SWauzGtw8QNt1Qv6Z/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gq3cTqQB71Hf7lZ1UXHb68cYrKogOX_T/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qVv8bmU6cFYvI6kc4S7NEhwMcQMPVRnm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ALIwDzziTRsPnLdpzMpimdCaPr8rrTc8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CjuszZpOBMpkBLEAxvDvdqPmWqEsIncV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1a_E7vxPzQ_tATDpWYLQsS6dMeu7yXTRL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kB5WyK9QOUEcFHYTZEF9oK4GfVjzLwn_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18zM841hkQuCX_qQWraEjJYgLhdpDS1iU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1M4gReetpyGwyOnPIWXbxFIWCqWhnVfBx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NeJso7S9s-VYe5VCgCnCyHacMUDb8ZQM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1f6Ijtkaox5-vP1KXV8mMkz0pTnMWpKmw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Rb6ZsPVMBPKmpwbW0q8-WcitSX-rLgAR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fkVYKZymKvA6tatAFo8X1cIfGg7kfUlk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZXw3pxFr04pZFsWqn8T3eLOdv-yYdacR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1u8tIWxx2F-8JeCEzSsaiGR1U3VyuWt4X/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CqAA03VV-objd4plK1xf-XECX_DFiuTf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Yw3ofZzgKGQ3iaRdtK3MeqXx0xXPoLSa/view?usp=sharing

P36-Exercicio do
Cargo, Emprego ou
Funcao Publica

6.3.11 Auditoria Interna

R7 — Auséncia de Publicidade R8 — Desconformidade dos Atos de
Gestao
Processo 2020 2021 Processo 2020 2021

P2-

Diversos Processos
Acompanhamento

1©
(o)}
1o

P31-Publicacédo

1
B

7. CONSIDERACOES FINAIS

Este relatorio apresenta os resultados da execucdo do Plano de
Integridade referente ao exercicio de 2021, mas também aborda a evolugéo
historico do programa de integridade a partir dos monitoramentos anuais realizados
a partir do exercicio de 2019, demonstrando o esforco realizado pelas diversas

funcdes de integridade da Unifesspa

Quadro 23 - Unidades responsaveis pelas funcfes de integridade

Funcdes de Integridade Unidade(s) Responsavel(is)

Promoc&o da Etica e Regras de Conduta Comisséo de Etica

Promocdo da Transparéncia Ativa e do Ouvidoria Geral
Acesso a Informacéo

Tratamento de Conflito de Interesses e Comissao de Etica

Nepotismo Pr6-Reitoria de Desenvolvimento e
Gestéo de Pessoas (Progep)
Tratamento de Denlincias Ouvidoria Geral

Funcionamento de Controles Internos e Auditoria Interna (Audin)
Cumprimento de Recomendagbes de

Auditorias
Implementacdo de Procedimentos de Divisdo de Processos Disciplinares
Responsabilizacdo (Diprod)
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https://drive.google.com/file/d/1Yt74HuG0vpOZBnlvFfNVhRMlPmcTfQvt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OxguPl-ReDGNsxTpiW-s1qm8Ef2DFtKq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1n3HL6r0oshTWWYXjoNQBvny4tQgIvLgW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_JFWVjXg3YTyYHYkqJyc1R40ycO7saC_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XRyvuO_-rU4TfkLAkCtsVHtN9PjbOV-V/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GsRPe5v0mvViVob4PEA__GX3CDRRXEUW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/183s7giW_fnR8nLqHpSt0eedficoEsb5v/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10GVPrZgiSIUTcwTse_PrvD36sBa3gzbR/view?usp=sharing

Apesar do cenario decorrentes da Covid-19 e suas variantes., foram
desenvolvidas atividades virtuais ao longo do ano de 2021, com o intuito de
fomentar o programa de integridade. Dentre elas destacamos:

1. Reunides entre as _ _
. _ _ Calendario das reunides
instancias de Integridade e Unidade

a ' 1 il de 2021
de Gestdo da Integridade, com o 6 de abril de 20

22 de julho de 2021
16 de dezembro de 2021

20 de dezembro de 2021

objetivo de integrar as éareas para
melhor planejamento e

direcionamento das atividades,
21 de dezembro de 2021

22 de dezembro de 2021
23 de dezembro de 2021

contribuindo, assim, para 0

aprimoramento do Programa de

Integridade Institucional.

2. Mapeamento dos
eventos de risco: Assédio moral e
sexual, considerando o ambiente
académico e administrativo, com

levantamento de possiveis

identificacdo  dos

Unidades participantes Data das reunides = controles existentes
1-Auditoria Interna; 16 de dezembrode = € definicao de
2-Ouvidoria; 2021 Planos de acdo e de
3-Divisdo de Processos Disciplinares (Diprod); 20 de d;ginbro de contingéncia.
4-Diviséo de Gestédo de Riscos e Integridade P il dlEEilar Gl
(Digri/Seplan); 2021
5-Comisséo de Etica; 22 de d;gglmbro de
6-Divisdo de Saude e Qualidade de
Vida(DSQV/Progep);
7-Diretoria de Desempenho e Desenvolvimento 23 de dezembro de
(DDD/Progep); 2021

8-Pro-reitoria de Ensino de Graduacéo (Proeg).
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3. Adesédo ao Programa Nacional de Prevencao a
Corrupcgéo, promovido pelo Tribunal de Contas da Uni&o (TCU),

com levantamento das evidéncias de adocédo das acoes PROGRAMA
NACIONAL DE

contempladas no questionario e-Prevencdo, adquirindo um PREVENGAO

roteiro com sugestbes de acOes e referéncias para A CORRUPGAD

i x & i x i [ PARTICIPANTE |
implementacéo das acdes ainda ndo adotadas pela Unifesspa L@Z

4. O desenvolvimento das acdes de gerenciamento de riscos para a
integridade também colocou em destaque as discussdes sobre esse tema nas
unidades envolvidas no Plano de Integridade da Unifesspa, com destaque para a Pro6-
Reitoria de Extensdo e Assuntos Estudantis, que realizou o mapeamento dos riscos
para a integridade, integrando, assim o Plano de Integridade 2022 a 2024 (ver nota
explicativa NE 07);

5. Elaboracéo da terceira versao do Plano de Integridade, atinente aos
exercicios de 2022 a 2024,

6. Elaboracdo do segundo relatério de monitoramento do programa de

integridade e submissdo ao Comité de Governanca, Riscos e Controles (CGRC),
para aprovagao em reunido realizada no dia 04 de junho de 2021,

7. Elaboracéo da terceira versdo do Plano de Gestédo de Riscos (PGR)
da Unifesspa,;

No que diz respeito a percepcao dos servidores acerca da atuacdo das
Instancias de Integridade da Unifesspa (avaliacao realizada através de questionario
disponibilizado pela Controladoria Geral da Unido-CGU), a Divisdo de Gestdo de
Riscos e Integridade, enquanto Unidade de Gestdo da Integridade, tece as
seguintes analises:

Em relacdo & Promoc&o da Etica e Regras de Conduta: a partir das
pesquisas promovidas pela CGU sobre o Programa de Integridade, por meio do
aplicativo “The Integrity App” (primeira e segunda pesquisas) no exercicio de 2020
e formulario eletrbnico (terceira

pesquisa) no exercicio de 2021, m 69,35%\3,33%

houve uma evolugéo de 8,33% ao
2020 _
comparar o0s resultados da

segunda e terceira pesquisa dos servidores que se consideram familiarizados com
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https://integridade.unifesspa.edu.br/images/DIGRI_/Plano_2_de_Integridade_2022-2024-21-03-2022-DIA-CFicha_catalogrfica_compressed.pdf
https://integridade.unifesspa.edu.br/images/RELATRIO_ANUAL_DE_INTEGRIDADE_2020_3_compressed_1.pdf
https://integridade.unifesspa.edu.br/images/RELATRIO_ANUAL_DE_INTEGRIDADE_2020_3_compressed_1.pdf
https://integridade.unifesspa.edu.br/images/RELATRIO_ANUAL_DE_INTEGRIDADE_2020_3_compressed_1.pdf
https://integridade.unifesspa.edu.br/images/PLANO_DE_GEST%C3%83O_DE_RISCOS_DA_UNIFESSPA_AP%C3%93S_AUDIN_compressed.pdf

o Cadigo de ética. Como a Unifesspa ndo possui um cédigo de ética institucional,
presume-se que 0s servidores tomam por base o codigo de ética do servidor
publico.

Como oportunidade de melhoria, vislumbra-se (i) o desenvolvimento de
mais acdes de divulgacdo pela Comissdo de Etica, no sentido de fomentar as
discussoOes internas, visando a ampliacdo da familiaridade dos servidores com o
tema e elaboracdo do cddigo de ética institucional.

No ambito da Promocdo da Transparéncia Ativa e do Acesso a
Informacgé&o, a Universidade cumpre as exigéncias legais de atendimento das
solicitacdes de acesso a informacao e da maioria dos itens de Transparéncia Ativa
avaliados pela Controladoria Geral da Unido-CGU, sendo, dos 49 itens, 47 sao
atendidos na totalidade e 2 séo parcialmente atendidos.

Em relagdo ao Tratamento de Denuncias, a Ouvidoria Geral da
Unifesspa é a unidade responsavel por receber dendncias, encaminha-las aos
responsaveis, acompanhando os desdobramentos, oferecendo sugestbes e
cobrando resultados. S&o adotados o0s procedimentos recomendados pelo
Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido —CGU, com o sigilo de
informacdes pessoais do manifestante.

A Ouvidoria € uma Unidade consolidada na Universidade e diversos
trabalhos tém sido realizados desde a sua criagdo com o intuito de disseminar seu
propdsito. Como resultado dessas acgdes, a partir das pesquisas promovidas pela
CGU sobre o Programa de Integridade, por meio do aplicativo “The Integrity App”
(primeira e segunda pesquisas) no exercicio de 2020 e formulario eletrénico
(terceira pesquisa) no exercicio de 2021, verificou-se que mais de 95% dos
servidores afirmaram que, caso

tomassem conhecimento, mgg,as%\
_ )Y

denunciariam atos de
. S 202
corrupcdo na organizagdo, 0
gue, apesar da reducao de 2,59
%, na comparacao dos resultados de 2020 e 2021, o alto percentual demonstra a
confianca dos servidores nos canais de denuncia da Unifesspa.

Por fim, a UGI destaca o zelo com que as denuncias séo tratadas (sigilo,
profissionalismo e celeridade) e os esfor¢cos continuos da Ouvidoria em fortalecer a

confianca da sociedade nesse canal.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1171.htm#:~:text=DECRETO%20N%C2%BA%201.171%2C%20DE%2022,Constitui%C3%A7%C3%A3o%2C%20bem%20como%20nos%20arts.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1171.htm#:~:text=DECRETO%20N%C2%BA%201.171%2C%20DE%2022,Constitui%C3%A7%C3%A3o%2C%20bem%20como%20nos%20arts.

Quanto ao Tratamento de Conflito de Interesses e Nepotismo observa-
se que as medidas adotadas para identificacéo e tratamento de casos de nepotismo
e conflito de interesses, estruturadas a partir da Instrugdo Normativa n? 02 de 11 de
abril de 2019 - Unifesspa, atendem satisfatoriamente as exigéncias legais e
fortalecem a cultura de integridade na instituicéo.

Quanto ao sistema SeCl, a Divisdo de Gestéo de Riscos e Integridade tem
divulgado a campanha #IntegridadeSomosTodosNGs, que orienta os servidores a
realizarem consulta ao SeCl, no caso de davidas sobre a possibilidade de conflito
de interesses.

Em complementacdo a campanha, recomenda-se a Pré-Reitoria de
Desenvolvimento e Gest&o de Pessoas e a Comissido de Etica o desenvolvimento
de divulgacOes acerca da existéncia da ferramenta.

No que tange ao Funcionamento de Controles Internos e
Cumprimento de Recomendacdes de Auditorias, trabalho mediado pela
Unidade de Auditoria Interna, verificam-se, em toda a Universidade, esforcos
continuos no sentido de atender as determinacdes e recomendacdes dos 0rgaos
de controle.

Ressaltamos, ainda, como boa pratica relativa aos controles internos, 0s
avancos obtidos em 2021 no ambito da gestao de riscos, tanto de integridade como
demais tipologias, com a revisdo do Plano de Gestédo de Riscos da Unifesspa.

Em relacio a Implementacdo de Procedimentos de
Responsabilizacdo, destacamos a instrumentalizacdo, por meio de fluxogramas
elaborados e publicados em site institucional, dos processos de rito sumario —
Abandono de Cargo e Inassiduidade Habitual (Apéndice K); fluxo detalhado do rito

ordinario (Apéndice L) e rito sumario — Acumulacéo ilegal de cargos (Apéndice M).

Outro ponto de destaque € o empenho da Diprod em atender ao prazo de
30 (trinta) dias estabelecido mediante Portaria CGU n° 1.043, de 24/07/2007, para
atualizacdo no sistema CGU-PAD dos processos administrativos disciplinares e
sindicantes em andamento e tem efetuado revisdes nos processos ja finalizados,
atualizando-os quando necessario.

Diante das informacdes constantes neste Relatério, resta comprovado o
esforco realizado pela Universidade Federal do Sul e Sudeste do Par4 no ambito
do Programa de Integridade, com vistas a implementar um conjunto estruturado de

medidas institucionais voltadas para a prevencgao, deteccao, puni¢cao e remediagao
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https://integridade.unifesspa.edu.br/pol%C3%ADtica-de-gest%C3%A3o-de-riscos/plano-de-gest%C3%A3o-de-riscos.html
https://diprod.unifesspa.edu.br/

de préticas de corrupcao, fraudes, irregularidades e desvios éticos e de conduta.
Por fim, cabe informar que este relatério sera atualizado no final de cada

exercicio.
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Declaracao da Alta Administracao, Instancias de
Integridade e da Unidade de Gestao do Programa de
Integridade da Universidade Federal do Sul e Sudeste do
Para

Apresentamos o Relatério de Acompanhamento do Programa de Integridade
referente ao exercicio de 2021 e declaramos compromisso com a continuidade da

execucao das acdes do Programa, as quais consideramos imprescindiveis para a

prevencao e o enfrentamento a corrupc¢ao, fraudes, irregularidades e desvios éticos e

de conduta.
Julia Silva de Paulo Khandida Coelho Vichmeyer Paula
Chefe da Unidade de Auditoria Interna Chefe da Divisédo de Processos Disciplinares
José de Arimateia Costa'de Almeida Josilene da Silva Tavares
Presidente da Comissao de Etica durante o Ouvidora chefe

Exercicio de 2021

Juliana de Sa Souto
Chefe da Divisdo de Gestado de Riscos e Integridade

Francisco Ribeiro da Costa
Reitor da Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para
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Apéndice A - Fluxograma do Processo de Consulta

Conflito de Interesses

Sobre

Fluxograma para tratativas de Conflito de Interesse na Unifesspa

Coord. de
PROGEP Legislacdo e
Mormas

Consulta f Autaridade
Demanda Decis dria

ANALISE
PRELIMIMNAR

EMCAMIMNHA
ACGU [ SeCl

IRMFORRMA SO
INTERESSAD0

Ha Conflito de

Interesset PROGEP
. Autaridade

- Decisdria
Decisdo f CGU
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Apéndice B - Fluxograma do Processo de

Cargo de Direcéo ou Funcéao Gratificada

Desighacao de

FLUXO PARA PREVYENGEOQ DE MEPOTISMO NA UNFESSPA

Unid, Desigha
Servidor para
ocupar COVFG
N—

Servidor designado assina o
formulario de ciénda de
situacdes de nepotisma-

Anexal,

h
-
Gabinete da
Reitaria realiza
analise prévia

’

PROGEP Emite
Portaria e
Publica DuouL,

A

)
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Apéndice C — Exoneracao em Caso de Nepotismo Presumido

EXONERAGAO EM CASO DE NEPOTISMO PRESUMDO

Servidortoma ciénda de
estar em situagdo de
nepotismo presumido

Toma Cigncia /

NEﬂDtiSITID ............ N
Presumidao

Modelo padrio de
formuldrio - Anexo 1Y

Servidor emite
formulaio de
declaragdo

GF. - Providencia
exoneragio do
servidor dafungdo
[CDYF &)

PROGEP Emite
Portaria e
Publica D 20
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Apéndice D — Fluxograma de Tratamento de Nepotismo em

Processo de Contratagéo Direta de Bens e Servicgos

DICs: werifica sea empresa a
ser contratada possui
administrador ou sodo com
poderde decisdo, familiar de
Processo de membro da Unifesipa
comtratacio por
Dispensaf

DICS: Tenta a Passibilidade de
possibilidade de exoneragio do integrarte
Contratat outra da equipe dePlane, da

»,

['7}

=}

("5}

=)

=

=

-

]

2

=

("8}

2z Inexigibilicade .
w g EMpresa contratagdo
58

S

oz

=]

g o nio i

= -4

g:% nio
= E S3im

52

% 3 ARQUNMA
g Segueflun de

o Contratacdo,

E confarme Manual de ]\

E Compras e Semigios

E

DIC5: Elabora oedital com presisdo DEMAIS PROWIDENCIAS E
dewedagio deque ofamiliardo ROTINAS DO PROCESSO DE
Agente Pablico, ocuparte de Cargo LICITAC A E COMTRATACAD

de Diregio ouFuncio Gratificads,
preste servigo no drgdo (Unifesspa)

TERCERFADOS PELA UNFESSPA

[+]

YERFICACAO DE NOPOTISMO EM CONTRATACAO DE SERVICOS

*P.A.C. — Plano Anual de Contratacéo.



Apéndice E - Fluxograma de Restricdo de Ocorréncia de

Nepotismo em Contratacao de Estagiario na Unifesspa.

DE ESTAGIAR KD MA UMFESSPA

RESTRICAQ DE OCORREMCIA DE NEPOTEMO EM CONTRATACAD

EXISTEMCIA DE WAGA

DE ESTAGIO

Publicagio do
edital e
critérios de
selecdo

Legislacdo vigente, em especial pela Lei n.2 11.788/2008, a
-~ Orientacdo Normativa n® 02, de 24 de junho de 2016 e as
MNormas de Procedimentos n® 01/2015/SEPLAN/PROEG.

Contratagco deve ser precedida de regular processo
~[>>| seletivo que assegure o principio da isonomia entre os
concorrentes.

Comisséo designada para o processo seletivo
=) e observa eventual situagdo de Mepotismo envolvendo
- a contratagéo do estagiario(a).

Publicagdo do
resultado do
processo seletiva

QOCORRENCIA DE NEPOTEEMO

e —

ESTAGIO

_ [:3’ Indentificagdo de nepotismo em alguma fase
do processo de contratagdo ou pas-
contratacdo de estagiariona Unife sspas

Servidor em situacdo de nepotismo deve
assinar formuldrio disposto no Anexo K.
Havendo necessidade, apura-se

responsabilidade.
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Apéndice F — Fluxograma dos Processos da Ouvidoria

Tramitagao das demandas na Ouvidoria

¢+ = | Inicia a contagem

9

Prazo: 05 dias

de prazo (DIA
SEGUINTE)
Quvidaria
recebe -
manifestacdo =

Pode Prorrogar
por mais 5 dias

L
£ i
% || Anilise prévia
H [ Prazo a cada 15 dias
Aciona éreMCDnEIUI
responsavel Elabora Resposta
respos.ta Intermedidria
conclusiva
ﬁ1
]
5
| Analisa Infornma_
Providéncias
-
o
4 ﬁ
=
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Apéndice G — Fluxograma de Elaboracéo

e Aprovacao do Paint.

Processo de Elaboracdo e Aprovacio do Plano Anual de Auditoria Interna - PAINT

Consultar: Previsio
orgamentaria da Unifesspa para
0 exercicio seguinte PMano de
Desenvalvimento Institudonak

Inicio do processo de
elaboragio e
aprovagio do PAINT
nos termos da IM
0972015 - Cal

PDI; Planosoperacionais das
unidades administratias e
académicas

( Reprogramar atividades/processos passheis de

L hdo serem auditados no exercicio oorerte

sim

aprovagio

Elaborar
proposta o+ =
% PAINT Mdo Ha processo para
E reprogramacio ou
( Auditoria
Programar Auditorias Extraordinarias Extraordinatia?
Aprovagio L
com ressalva ]
Realizar asaltera
» recomendadas pelo drgdo
[ de controle intema
L.
= Enwiar PAINT aprovado ao
) . drgdo de controle intema até o
Recebido parecer com analise Qual o Organizar documentacio e N g'lt' dia dtild &5 dl
évia da proposta do PAINT i Realizar revisdo urtima dia Utildo mes o8
previa N resultadao do encaminhar proposta do fevereiro de cada exerddo a
reallzac::a plel.?ﬂ;rgaode parecer? Aprovacho PAIMT ao Conselhao S uperiar pmcpg;tsl%em que se aplica
contrale intemo . -
sem ressalva de Administragdo-CONSAD
[YES
Pardcer
Apreciar e manifestar favarfwel?
sobre a aprovacdo da

o proposta do PAINT até o

2 ultimo dia Utildo més de

= dezembro do ano anterior .

g a0 de sua execucdo [ Emitir

» Resolugao de

85



Aeéndice H - Fquograma de Execucéao do Paint.

Processo de Execucio do Plano Anual de Auditoria Interna-PAIMT

Emitir Ordem de Senvico
para auditaria
planejada/extraordiniia

Lbrirprocesso jurtamente
com o Programa de
Luditoria

Analisar

documentos

Manifestagio
da Unidade
Suditada?

Elabiorar Relatdrio Definitin
£ Plano deProvidénda
Permanente (PP

Encaminhar Relatario
Definitivo a Reftoria a
Unidade Audiada e a0
CONSAD

Elabarar Sim Arjalisaru
Solicitagio de it TGS Publicar Relatria
é Auditoria [5.4)  m— Definitivo na pagina da
E Verificar Documentagia 1 A AUDINe erwiar ao drgdo
3 aborar )
documentas 4 completa? Refatiirio decantrole intemo
Preliminar
¥ A Nio
Encaminhar S.4 e — RgfcericerN
bl mahifestagdn
solidtagan de dogmentos Receber Enwiar solidtagia k
documentos de complemento
u A
da documentagao
Ne———
A
Receber 5.4, €3
solicitaggo de ] Flab
dacumentos Etwiar o3 documertos, Receber .a m[
T . o manifestagao e
Justificativas/escaredmentos Relatdrio S——
4 3 AUDIN, viaMemoranda ou Preliminar
a ) AUDIN
E E-mail
]
= ) o
E Analisar 5.4, e providendar os
E documentos solidados
o
E
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Aeéndice | — Fluxograma de Elaboracao e Aprovacao do Raint.

Processo de Elaboracdo e Aprovacio do RAINT

Elaborar o Relatdno Anual

Publicar o

Ervviar o RAINT

COMSAD

= de Atividades de aprovado ao drgdo de

g @ Auditaria Interna-RART R;.Ii[':l'l;ndaa contrale intemno aké o

= canforme IN CGLU ""AQUDIN dltima dia ctil do més
09,2018 de marga

=

= A

= Aprecia o ~pos

S PATNT apreciacdo pelo
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Apéndice

J - Fluxograma do Monitoramento
Recomendacdes para Tratamento de Demandas Externas

Fluxo dos Oficios Recebidos Por Meio do Sistema Conecta-TCU.

Divisdo de Gestido da Integridade

Mo caso de Ferias
enviar o processo para
o Gabinete para
providéncias

Insercdo da
Resposta no

Sistema Conecta
TCU

Motificar por e-mail a
Reitoria & Demais Unidades
Demandadas

Monitoramento

do Fluxo
Processual

Motificar por e-mail o
Gabinete quanto aos
prazos de resposta

Monitaramento
das Resposta

Gabinete da Reitoria

Elaboragdo do
Oficio de
Resposta

N

Enviar para a
Unidade
demandada

~

F————

Auditoria Interna

Acompanhamento
e Contrale,

Instrucdo do
Processo

Aceite dos Oficios
no Sistema
COMECTA

Ciéncia 3 Auditoria
sobre atendimenta
da Demanda

de
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A

éndice K — Fluxo

rama do Rito Sumario — Abandono de Cargo

e Inassiduidade Habitual.

Processo Administrativo Disciplinar
Fluxograma do rito sumario - abandono de cargo e inassiduidade habitual

Citacdo para apresentar defesa escrita

escrita
Designacdo
de defensor
dativo

Declaracdo
de revelia

Ataos
inaugurais:

Instalagdo, Indiciagia

designagdo do ¢
secretario,
estudar autos,

'E Despacho
g % Registro da Drespacho da PE! n.zce.r em Prop?csta de decisorio de
:d . ) adminissibilidad argquivamento .
QCorréncia e autoridade para S arguivamento
A Ol Rk andlise em & Ha indicios de
s terialidad
& Recebimento de dos autos adminissibilidade ma :Lrl::i:;iaa? =
!g"E representagio, Proposta de [ Partaria de
:‘JE' dendncia ou qualquer [ERIEEE A2 instauracdo
~ noticia de FAE G e 2 membras)
E; irregularidade sumario
"B
Y |
~ o Despacho da
» .
Citacdo para Defesa Relatério autoridade
apresentar Apresentacio escrita palra analise
defesa escrita da deﬂgg‘a el o euin

Analise de
formalidades , para
autoridade
instauradora

Parecer de julgamento

Proposta da Julgamento de

comissdo se I'l"lEI'Itf:l pela
insere na autoridade
instauradora

competéncia da
autoridade

instauradora ? Remete

julgamento para
autoridade

julgadora acima

Responsabilizagdo
e portaria de
apenagio

Julgamento

Copia do processo
para unidade de
lotacdo para
ciéncia

Absaolvicdo

Provocou instincia | responsabilizacdo}

Moz mesmos autos, autoridade
despacha pedido de reconsideragao
ou recurso hierarquico para analise:

Parecer examina teses recursais;
autoridade emite despacho decisario
mantendo, atenuando ou eliminando

Sem prejuizo de revisdo
processsual, a gualquer

tempo, em autos apartados
Arguivo o5 =
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Aeéndice L - Fluxograma Detalhado — Rito Ordinario.

Despacho Atos de Instrucdo probataria
Recebimento de  mmEmeaa | Despacho da Proposta 2 decisdrio de
representacdo, gistra autoridade para arquivamenta arguivamento Oitivas, diligéncias
e ocorréncia e analise em . . 3 € 1
dentncia ou oo Motificacao reproducdes,
2r protocolizacao il A i
gualquer noticia T admissibilidade - - inicial consultas
. . dos autos Atos inaugurais: X L
de irregularidade Proposta de Instalacio pesquisas, pericias,
instauracdo de designac‘éo;jo acareagdes,
—_— Inst; cd = i Sri
Proposta de PAD ou Sl gy secretdrio, interrogatario
) 3 Parecer em sindicancia
|nstaura§ao de sdmizsibilidade: HE estudar autos
IEEITIELE indicios de
\_imvestiaativo materialidade e
autoria 7
Pa—— oy Pode retornar
roraria oe L tl. ° i Relatario a instrugdo
instauracao investigativo probatdria

Relatario

Defesa
Corvicgdo da escrita
autoria e da
materialidade

Citacdo para
apresentar
defesa escrita

Indiciacdo

Ata de
deliberagio de

encerramento da
instrucdo

Se ndo apresenta
defesa escrita:
declaracdo de

revelia

Designacdo
de defensor
dativa

Comprovagdo de
inocéncia ou
auséncia de provas
para responsabilizar

Retatdrio
propondo
arguivamento

Mos mesmos autos, autoridade despacha
pedido de reconsideragﬁo OU recurso
hierarquico para analise: Parecer examina
teses recursais; e autoridade emite
despacho decisorio (mantendo, atenuando

ou eliminando responsahilizacdo)

PROCESS0 ADMIMISTRATIVO DISCIPLINAR
Fluxograma detalhado de rito ordinario

Responsabilizacdo
£ portaria de
apenagdo

Julgamento do
méerito pela
autoridade

Despacho da instauradora
autoriade para

Provocou

Julgamento instancia

L recursal Arquivo
.anal|se em Remete e 30
JUTE e julgamento para dias 7

autoridade Copia do processo
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Parecer de Proposta da comss3o lotacdo para T T T
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para autoridade autoridade processual, a qualguer tempo,

instauradora instauradaora 7 em autos apartados J




Aeéndice M — Fluxograma Rito Sumario — Acumulacao llegal de Cargos

PROCESS0 ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Fluxograma do rito sumario - acumulagao ilegal de cargos

Recebimento de

Registro da Despacho da
ocarréncia e autoridade para
protocolizagdo analise em

dos autos admissibilidade

representagdo,
denlincia ou

qualguer noticia

de irregularidade

Autoridade
instauradora
notifica servidor,
por meio da
chefia, para optar

Citacdo para
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defesa escrita

Se ndo apresenta
defesa escrita:
declaracdo de

revelia

Designagdo
de defensor
dativo

Defesa
escrita

Julgamento do

mérito pela

Parecer de autoridade
julgamento: analise instauradaora
de formalidades,
para autoridade
instauradora

Proposta da comssiol Remete

13 ins?re na julgamento parm
competgnua da R
autoridade

instauradars 7 Jjulgadora adma

Julgamenta

Copia do processo
para unidade de
lotacdo, para
ciéncia

Parecer em

indicios de
materialidade e
Ao autoria?

Despacho decisario
de arquivamento

Proposta de
arquivamento
Proposta de B P
. P N Partaria de Atos inaugurais:
instauracdo de Instalacao,

Instauragdo

adminissibilidade; HA PAD em rito 2 membros) designacdo do Indiciacao

secretario, estudar
gutos

sumdario

Servidar
optou ¥

Configura boa-fé o cervidor &
exonerado a pedide do ouro

Cargo € o processo € arquiado

Responsabilizgo
€ portaria de
apenagao

Absolvicdo

Senidar
optou 7

Despacho da
autoridade para
analise em
julgamento

Relatdrio

Mos mesmos autos, autoridade despada
pedido de reconsideragio ou rearso
hierarguico para andlise; Parecer examira
teses recursais; e autoridade emite
despacho decisario (mantendo, atenuando

oueliminando responsabilizagio)

Prowvocou
instincia
recursal
em 30
dias 7

Arguivo

Sem prejuizo derevisio
processual, a qualquer tempo,
em autos aparados I
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Apéndice N — Fluxograma das Rotinas de Funcionamento da
Comissao de Etica

fluxos/rotinas de funcionamento da Comissio de Ftica

Servidor ou Instancia de Integridade
ou Partes Interessadas

Comissio de Etica

Y

EProcesso
Eletrdnico

¥ ¥

Procedimento

Preliminar - Nivel Processo de
Inicial Apuracdo Etica
e
resultar em:

Arquivamento Acordo de penalidade

Conduta de censura
Pessoal e etica
Profissional
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Apéndice O — Quadro de Notas Explicativas

Nota - Unidades _ )
o Descricao ) Riscos Relacionados
Explicativa Relacionadas
Os processos que tinham riscos classificados | Sinfra;
como solicitacdo ou recebimento de
_ _ _ _ Ascom;
vantagem indevida no plano de integridade
2020-2021, foram reclassificados para o risco: | Seplan; o _
N o Solicitagdo ou recebimento
utilizac8o de recursos publicos em favor de Proad: _ _
) ) N road, de vantagem indevida;
interesses privados, em razdo dos fatores de
NE 01 risco, ou seja, as causas, estarem relacionadas Ctic; Utilizacdo de recursos
ao segundo risco e néo ao primeiro. Proeg; pdblicos em favor de
. . _ interesses privados;
Observacédo: Essa mudanca nao se aplica, Progep;
apenas, ao processo de Concessdo de
. L QOuvidoria;
bolsas (P7), gerenciado pela Pro-reitoria de
Ensino de Graduacao (Proeg). Diprod;
Incluséo, no exercicio de 2021: o Auséncia de
NE 02 Ouvidoria; T o
. ransparéncia,
I Do Processo P37-Transparéncia P
Incluséo para o processo P37:
. Do Plano de Acéao/Contingéncia: M80
. a o Auséncia de
NE 03 Atualizacéo do portal da Transparéncia dentro | Quvidoria;
. Transparéncia;
dos padrbes exigidos pela CGU, conforme P
informado no registro de incidentes do Relatério
Anual de Integridade 2020.
A acdo: M1ll-Capacitacdo dos docentes,
incluindo coordenadores de curso, nos aspectos 1.Abuso de Poder o
atinentes ao Programa de Integridade, teve seu Posicio em Favor de
NE 04 prazo para implementacdo reestimado para | Proeg Interesses Privados:
Junho/2022, alterando o prazo previsto no
Plano de Integridade 2020-2021 (marco de 2.Contflito de Interesses
2021).
O processo de Capacitacdo, analisado no 1.Abuso de Posicdo ou
NE 05 Plano de Integridade 2020-2021, foi substituido | Pro€d Poder em Favor de

pelo processo: Exercicio do Cargo, Emprego

Interesses Privados;
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ou Funcédo Publica (P36), alterando, também,
0 objetivo do processo para: Exercer

atribuicdes do cargo.

2.Conflito de Interesses;

3.Pressdo Interna ou
Externa llegal ou Antiética
para Influenciar Agente

Publico;

4.Solicitagéo ou
recebimento de vantagem
indevida (obs.: ver nota

explicativa 01)

Em razdo do art. 19 da Instrucdo Normativa n°
213, de 17 de dezembro de 2019, as acles
previstas no plano de integridade 2020-2021,
relacionadas ao processo: P18-Estagio nao

obrigatério - Contratacdo de Estagiario, com

objetivo de contratar estagiarios, foram | Ascom:
consideradas, apenas, para a Pro-reitoria de | proad:
Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas | Ctic:
NE 06 (Progep), sendo desconsideradas para as | Seplan; 1.Nepotismo
demais Unidades prevista no plano anterior, | Sinfra;
conforme segue: Proeg
M7: Adicionar uma clausula de vedacdo a Progep.
contracdo de parente até o terceiro grau no
edital de selecéo para vaga de estagio;
M43: Seguir normas internas para evitar o
nepotismo.
1.Abuso de poder ou
posicdo em favor de
interesses privados;
Mitigacdo dos riscos para a integridade nos 2.Nepotismo:
NE 07 Proex

processos gerenciados pela Pro-Reitoria de

Extenséo e Assuntos Estudantis (Proex)

3.Conflito de interesses;
4.Pressdo interna  ou
externa, ilegal ou antiética,
para influenciar agente

publico;
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5.Auséncia

transparéncia;

de

6.Auséncia de publicidade.

NE 08

Levantamento das situagtes passiveis de
assédio Moral e Sexual para compor o plano de
integridade da Unifesspa.

Todas as
Unidades da
Unifesspa

1.Assédio moral;

2.Assédio sexual.

NE 09

Levantamento das ac¢des do Plano Nacional de
Prevencdo a Corrupcdo (PNPC), atendidas e
nao atendidas pela Unifesspa, conforme

responsaveis pelas atividades.

Ascom;
Audin;
Comisséo de
Etica;
Comisséo
Estatuinte;
Comisséo de
Tomada de
Contas
Especial;
Ctic;

Digri;
Diprod;
Gabinete da
Reitoria;
Ouvidoria;
Proad;
Procuradoria
Geral;
Progep;
Protocolo
Central;

Sinfra;

Nao se aplica

NE10

Inclusdo da acdo: M109-N&o permissdo, no

sistema utilizado (Sisprol), de cadastro de

discente em mais de um Programa, para o

processo: P7-Concesséao de bolsas.

Proeg

1.Solicitacéo

ou

recebimento de vantagem

indevida (obs.: ver nota

explicativa 01)




NE11

Atualizacédo dos dados e andlises do processo:
P7-Concesséao de bolsas, que séo:

*Status das acdes: de Prevista para Em
Andamento (implementado);

1.Solicitacao ou

recebimento de vantagem

Proeg indevida (obs.: ver nota
*Nivel de confianga dos controles: de médio para explicativa 01)
alto (tanto preventivos, quanto contingentes);
*Nivel do risco residual: foi reduzido de leve para
baixo
Atualizacdo dos dados e andlises do processo:
P35-Utilizacdo de Materiais ou Bens Publicos, Uiffracse o nRiess
ue sao: -
. publicos em favor de
NE12 . . - . .
*Nivel de confianca dos controles: de médio para | Proeg interesses privados;
alto (tanto preventivos, quanto contingentes);
*Nivel do risco residual: foi reduzido de médio (obs.: ver nota explicativa
para baixo 01)
No processo: P36-Exercicio do Cargo, Emprego
ou Funcédo Publica a acdo: M16-Frequéncia Utiizacio de  recursos
assinada pela chefia imediata foi alterada pela piblicos em favor de
e acdo: Reunido com a equipe sobre as interesses privados:
atividades desenvolvidas, para mitigar a Proeg
causa: Utilizar indevidamente o tempo de (obs.: ver nota explicativa
trabalho para desenvolvimento de atividades 01)
gue fogem do cargo.
Inclusdo do mapeamento dos riscos referentes Nepotismo;
ao processo P18-Estdgio nao obrigatério — Abuso de poder ou
NE14 Contratacéo de Estagiario, com identificacdo e Proe posicdo em favor de
. . . 9 interesses privados;
andlise dos controles existentes e previséo de
novas medidas para mitigagéo dos riscos. Solicitagéo ou recebimento
de vantagem indevida;
Auséncia de Publicidade
Devido a pandemia, com a suspensdo de
o o _ . ) Pressao Interna ou
atividades presenciais na Instituicdo, nao foi o
NE15 Ascom Externa, llegal ou Antiética

possivel cumprir a acdo: M55-Divulgacdo em

video da Ouvidoria, quanto 6rgdo competente

para Influenciar Agente

Publico
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para tratar de possiveis denlncias. O novo

prazo para implementacao é até julho de 2022

Processo impactado: P15-Denuncias

NE16

A acdo: M42-Mapeamento dos processos,
prevista no Pl 2020-2021 para dezembro/2020

teve seu status alterado para em andamento

(anual), e tendo seu nivel de eficacia reavaliado
para médio, modificando, assim, a nova

probabilidade e novo impacto e o nivel do risco

residual, do processo: P06-Competéncias da

Unidade - Os principais Processos da Unidade
(Relatério de Gestdo, PDI, PGO)

Seplan

1.Abuso de poder
posicdo em favor

interesses privados.

ou
de

NE17

Implementacdo da ac¢&do: M24-Confeccionar

politica de controle de acesso a informacao e aos

recursos e servicos de TI, referente ao processo:

P1-Acesso aos Sistemas, Rede e Site da

Unifesspa

Ctic

Conflito de Interesses

NE18

No quadro de Quantitativo de Denudncias

Recebidas, o saldo em 01/01/2021, corresponde

ao saldo em 31/12/2020. Com isso, destaco
ajuste no quantitativo informado no Relatério de

Integridade 2020, em razdo do saldo final

informado ter sido de 14 (quatorze) denuncias,

guando o na verdade foi O (zero).

Ouvidoria

Nao se aplica

NE19

1.Substituicdo da Medida (M37): Confeccionar
politica de COMPLIANCE conforme a Lei Geral

de Protecao de Dados - LGPD N° 13.709, DE 14

DE AGOSTO DE 2018, referente ao processo:

P6-Competéncias da Unidade, em razdo da
ouvidora da Unifesspa ter sido nomeada como
DPO da organizacdo, assim essa a¢do nao faz

parte do escopo do CTIC;

2.Ajuste da classificagdo do processo P6-

Ctic

Ouvidoria

Auséncia

Transparéncia

de
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Competéncias da Unidade, de Auséncia de
Publicidade para Auséncia de Transparéncia;

NE20

Inclusdo da Medida (M37): Politica de
Privacidade de Dados e Termos de Uso na

Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para —

Unifesspa, referente ao processo: P6-
Competéncias da Unidade, este, que passou a ter
abrangéncia para todas as areas da Unifesspa e
passando a ser monitorado pela Ouvidoria no que

tange ao risco: Auséncia de Transparéncia.

Ouvidoria

Auséncia de

Transparéncia

NE21

A acdo: M58-Acompanhamento e avaliacdo dos
fluxos dos processos das instancias de
integridade, teve seu prazo para implementacéo

reestimado para Dezembro/2022, alterando o

prazo previsto no Plano de Integridade 2020-2021
(dezembro de 2021).

Audin

Auséncia de Publicidade

NE22

Na andlise histdrica referente ao quantitativos de
pedidos de acesso a informacgdo houve ajuste da
guantidade informada para entrada de pedidos
em 2020, passando de 145 para 146, alterando,
assim, o saldo em 31/12/2020, passando de 7
para 8 pedidos em 31/12/2020, iniciando o

exercicio de 2021 com este Ultimo quantitativo
(pag.15)

Ouvidoria

Nao se aplica

NE23

Inclusdo da Medida (M80): Atualizacdo do portal

da Transparéncia dentro dos padroes exigidos

pela CGU, para o Processo: P43-Transparéncia,
conforme registro de incidentes apresentado no

relatério anual de integridade 2020.

Ouvidoria

Auséncia de

Transparéncia

NE24

Inclusdo da analise do risco: Desconformidade

dos Atos de Gestao para Progep, com previsao

Progep

Desconformidade dos Atos

de Gestao
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e avaliacdo das acbGes recomendadas pela
Auditoria interna:

(M81 e M10) Adotar providéncias no sentido de
apurar as ocorréncias de eventuais pagamentos
indevidos aos servidores, em razdo de possiveis
exercicios de atividades incompativeis com o
regime de trabalho (Dedicacdo Exclusiva);
(M82) Adotar providéncias no sentido de, caso
venha a ser constatada a ilegalidade, promova
medidas  administrativas  imediatas  para
ressarcimento ao erario dos valores pertinentes,
relativos ao periodo de incidéncia da
irregularidade, nos termos dos arts. 46 e 47 da Lei
no 8.112/90;
(M83) Estabelecer rotina de consulta as bases de
dados da RAIS, como forma de mitigar os riscos
de impedimentos legais da funcédo publica,
independente das informacbes inseridas pelo
servidor(a) no ato de declaracdo da inexisténcia
de impedimento.
(M84)- Elaborar mapeamento de processos, com
a posterior elaboracdo de normativo interno, o
gual contemple a previsdo de rotinas periddicas
de verificagao, acompanhamento e
procedimentos definidos para verificar e tratar
casos de acumulacao ilegal de cargos publicos e

outros impedimentos;

A acdo: M3-ldentificacdo dos perfis dos

gestores, teve seu prazo para implementacdo

Abuso de Poder ou
NE25 reestimado para dezembro/2022, alterando o | Progep Posicio em Favor de
prazo previsto no Plano de Integridade 2020- EEeeEes BivEnhs
2021 (dezembro de 2021).
A acdo: M4-Ofertar acdes de desenvolvimento
oltadas para Gestdo e Lideranca, teve se Abuso de  Poder ou
NE26 v :  [OVE SEU T progep ica
Posicdo em Favor de

prazo para implementacdo reestimado para

dezembro/2022, alterando o prazo previsto no

Interesses Privados

2]




Plano de Integridade 2020-2021 (dezembro de
2020).

A acdo: M2-Estudo sobre critérios para

identificacdo das competéncias, teve seu prazo

para implementacao reestimado para

Abuso de Poder ou

NE27 dezembro/2022, alterando o prazo previsto no Progep Posicao em Favor de
Plano de Integridade 2020-2021 (dezembro de Interesses Privados
2021).
A acdo: MI12-Estudo sobre viabilidade de Pressao Interna ou
aplicacdo de Avaliacdo 360°, teve seu prazo Externa, llegal ou Antiética
NE28 para implementacao reestimado para | Progep para Influenciar Agente
Julho/2022, alterando o prazo previsto no Plano Puablico
de Integridade 2020-2021 (Julho de 2021).
3. Os processos que tinham riscos classificados
como Auséncia de Publicidade no relatério anual
de integridade 2021, foram reclassificados para Auséncia de Publicidade;
NE29 0 risco: Auséncia de Transparéncia, conforme | Ctic o
previsto no plano de integridade 2020-2021, em AusenC|aA ) de
razao de equivoco na classificacdo do risco no Transparencia
relatério de 2020.
Inclusdo da acdo: M58-Acompanhamento e
- avaliacdo dos fluxos dos processos das A BesseiariEs (os Sins
instédncias de integridade, para mitigacdo do de gestso.
Risco: Desconformidade dos atos de gestéo.
Inclusdo da acdo: M86-Apos a finalizacdo da
avaliacdo dos fluxos dos processos das
NE31 instancias de integridade, em sendo o caso | Audin Desconformidade dos atos

(identificagcdo de atos desconformes), expedir

recomendacdes no sentido de sana-los.

de gestéo.
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