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UNIFESSPA

SERVICO PUBLICO FEDERAL i
UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA
REITORIA

PORTARIA N° 1181/2022

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA -
UNIFESSPA, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 18 do Decreto-Lei n° 8.393
de 17 de dezembro de 1945, e o Decreto de 15 de setembro de 2020, publicado em
15 de setembro de 2020 no Diario Oficial da Unido, Secéo 2 - Edicdo Extra, pagina 1,
e em conformidade com os autos do Processo n.° 23479.011118/2022-66,
procedente da Divisdo de Gestao da Integridade (DIGRI),

RESOLVE:

Art. 1° - Fica aprovado o Relatdrio de monitoramento do programa de
integridade, referente ao exercicio de 2021, disposto na legislagdo vigente e na
forma do Anexo, que é parte integrante e inseparavel da presente Portaria.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Reitoria da Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para, Maraba/PA, 12 de
agosto de 2022.
Francisco Ribeiro da Costa
Reitor
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1. APRESENTACAO

O Programa de Integridade consiste em um conjunto estruturado de medidas
institucionais voltadas para a prevengao, detecg¢ao, puni¢cao e remediagao de praticas
de corrupgao, fraudes, irregularidades e desvios éticos e de conduta. A agéo esta
prevista no Decreto 9.203/2017, que estabelece a Politica de Governanca na
Administragao Publica, e na Portaria da Controladoria-Geral da Unido 57/2019.

Segundo as citadas normas, o Programa de Integridade deve ser estruturado
nos seguintes eixos:

v/ comprometimento e apoio da alta administragao;

v existéncia de unidade responsavel pela implementacdao do programa na
entidade;

v analise, avaliagao e gestado dos riscos associados a integridade; e

v/ monitoramento continuo do programa de integridade.

A Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para (Unifesspa) criou a Diviséo
de Gestdo de Riscos e Integridade (Digri) para atuar como Unidade de Gestédo da
Integridade (UGI), por meio da Resolugdo n°® 77, de 05 de dezembro de 2019-
CONSUN/Unifesspa, com alteragdo de nomenclatura e integragcdo a Secretaria de
Planejamento e Desenvolvimento Institucional (Seplan), através da Resolugéo n° 104,
de 17 de agosto de 2020. A Digri € composta pela servidora Juliana de Sa Souto.

Por meio do Plano de Integridade (Pl) 2018-2019, a Alta Administracdo da
Unifesspa aprovou e declarou formalmente compromisso com o Programa de

Integridade, as atualizagdes posteriores podem ser verificadas a seguir:

Planos de Integridade

Plano de Integridade 2022 a 2024
.IIIIIIIIIIIII IIIIllllllllllllllIIIIIIIIIIIIIII.
Resolucdo n°® 02, de 23 de
junho de 2020-Unifesspa.

Plano de Integridade 2020-2021

Plano de Integridade 2018-2019




Assim, as Instancias de Integridade juntamente com a Divisdo de Gestao de
Riscos e Integridade da Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para apresentam
o Relatério Anual de Acompanhamento do Programa de Integridade (PI), referente ao
exercicio de 2021, com o objetivo de monitorar sua aplicagdo e identificar a
necessidade de atualizagédo do plano de integridade, assim como, da gestéo de riscos
para a integridade.

Ressalte-se que a Unidade de Gestdo da Integridade ndo possui
ascendéncia hierarquica perante as instancias de integridade previstas no art. 6° da
Portaria CGU n° 57/2019, ndo recomendando ou sugerindo qualquer alteracdo no
funcionamento da estrutura ou atividades desenvolvidas pelas instancias, pois séo
reguladas por sistemas que possuem 6rgao central de supervisao.

Este Relatorio esta dividido em sete partes. Na primeira consta a introdugao
e na segunda sdo apresentadas as instancias de integridades. Continua com a
terceira, abordando ag¢des de desenvolvimento voltadas ao tema integridade, na
quarta contempla as acbdes de comunicagdo, a quinta parte trata das atividades
desenvolvidas pela Unidade de Gestao da Integridade, na sexta abordamos a gestao

de riscos para a integridade e por ultimo estdo as consideragdes finais.

2 INSTANCIAS DE INTEGRIDADE PREVISTAS NO ART. 6°
DA PORTARIA CGU 57/2019

2.1 PROMOGCAO DA ETICA E REGRAS DE CONDUTA

A Comissdo de Etica da Unifesspa foi instaurada por meio da Portaria n°
0742/2015-Reitoria, em cumprimento ao disposto na legislagao infraconstitucional.

O Regimento Interno da Comiss&o de Etica da Unifesspa foi Instituido pela
Resolugdo no. 020/2016-CONSUN/Unifesspa e a instituigdo adota o Cédigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal.

A Unifesspa adota os seguintes fluxos/rotinas de funcionamento da
Comissao de Etica, visando atuar nos desvios de conduta ética, conforme Apéndice
N, a qual consta descrito abaixo:

I. O principal meio de comunicagdo se faz através do e-mail
comissaodeetica@unifesspa.edu.br, ou na forma de denuncia

autuada na forma de processo eletronico.



[I.  As denuncias sa&o recebidas em sua grande maioria por e-mail e
algumas presencialmente, sendo autuadas no Sistema Integrado de
Patriménio, Administracdo e Contratos-SIPAC.

[lIl.  Os processos tramitam de forma sigilosa, tendo acesso somente a
parte interessada e seus procuradores;

A apuracgao das denuncias de falha de conduta ética ocorre em duas fases:

1) Procedimento Preliminar — nivel inicial, subdividindo-se em:

a) juizo de admissibilidade;

b) instauragao;

c) provas documentais e, excepcionalmente, manifestacdo do investigado e
realizagao de diligéncias urgentes e necessarias;

d) relatorio;

e) proposta de ACPP;

f) decisdo preliminar determinando o arquivamento ou a conversao em
Processo de Apuracdo Etica;

2) Processo de Apuracdo Etica, subdividindo-se em:

a) instauragao;

b) instru¢do complementar, compreendendo:

e arealizagdo de diligéncias;
e a manifestacao do investigado; e
e a producgao de provas.

c) relatério; e

d) deliberacdo e decisdo, que declarara improcedéncia, contera sancao,
recomendagdo a ser aplicada ou proposta de Acordo de Conduta Pessoal e
Profissional (ACPP).

Um processo analisado pela Comissdo de Etica da Unifesspa pode resultar
em: arquivamento do processo, Acordo de Conduta Pessoal e Profissional ou a
penalidade de censura ética.

No ano de 2021 a Comissdo de ética recebeu consulta referente a
candidatura de servidores da PROPIT em editais promovidos pela propria subunidade,
a qual resultou no processo eletrénico 23479.008927/2021-18.

No quadro abaixo, segue a evolugao histérica dos processos recebidos pela
comissao de ética referente aos atos que demonstravam situacao passivel de estarem

em desacordo com as normas éticas:
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Quadro 1. Processos recebidos pela Comisséo de Etica

a)Saldo em b)Entrada no C)TOtaI de d)Analisadas/ e) Saldo em 31
Ano L Iy pedidos para = de dezembro
01 de janeiro  exercicio - Concluidas
analise (a+b) (a+b-d)
2020 0 0 0 0 0
2021 0 1 1 1 0
1
0 1
D > el
c) Total de d) P
Processos para OSSO
: Analisadas e) Saldo em 2020 2021

analise(a+b) 31/12 (a+b-d)

m2020 =2021

A consulta recebida no exercicio de 2021 foi esclarecida e o conflito de
interesse alegado foi declarado improcedente. Houve recomendagbes de que a
unidade requisitante buscasse uma resposta mais fundamentada juridicamente aos
orgaos citados no parecer, e que também consultasse a Divisdo de Gestdo de Riscos
e Integridade—Digri da Unifesspa.

Nao houve encaminhamentos a Unidade de Auditoria Interna (Audin) ou para
a Divisao de Processos Disciplinares (Diprod).

A Comissdo de Etica no realizou campanhas e materiais, relativas as
questdes éticas, para sensibilizacdo dos servidores em 2021.

Os trabalhos da comissao ficaram comprometidos durante determinado
periodo, em decorréncia do falecimento prematuro de seu presidente, ainda durante

o exercicio de 2021, o senhor Antonio Heriberto Cataldo Junior.

2.2 PROMQ(;AO DA TRANSPARENCIA ATIVA E DO ACESSO A
INFORMACAO

A area que conduz a parte de transparéncia ativa e acesso a informacgao é a
Ouvidoria Geral da Unifesspa, composta pelos seguintes membros: Josilene da Silva
Tavares e Maria Rosario Pereira de Lima.

Visando atender a Lei de Acesso a Informagao e ao Decreto 7.724/2012,
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estdo divulgados em transparéncia ativa (sitio eletrénico) os itens a seguir:
e Estrutura organizacional
e Base juridica da estrutura organizacional
e Competéncias
e Principais cargos e ocupantes
o Telefones, enderegos e e-mails dos ocupantes dos principais cargos
e Agenda de autoridades
e Horario de atendimento
e Curriculos dos principais cargos
e Programas e Acdes;
e Programas financiados pelo Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT);
e Renuncia de receitas;
e Carta de servigos ao usuario
e Fundagdes de apoio
e Participacao social
e OQuvidoria
e Audiéncias e consultas publicas
e Conselhos e 6rgaos colegiados
e Auditorias (Raint e Paint)
e Relatérios de Auditorias
e Relatdrios de Gestao
e Convénios e Transferéncias
e Receitas
e Despesas
e Despesas com diarias e passagens
e Licitagbes e contratos
e Servidores lotados na Unifesspa
e Relagdo de bolsistas
e Concursos Publicos;
e Empregados terceirizados;
e Informacdes classificadas;
e Formularios

e Servico de Informagao ao Cidadao;



e Formularios e-Sic;

e Relatérios Sic;

e Perguntas Frequentes

e Dados abertos

Além dos documentos divulgados no sitio oficial
(https://www.unifesspa.edu.br/), os sites institucionais das unidades administrativas e
académicas assumem papel fundamental na promog¢ao da transparéncia ativa e do
acesso a informacgao. Quando bem estruturados e atualizados com frequéncia, as
unidades tornam publico um variado conjunto de informacdes.

Nos sites institucionais da Unifesspa qualquer cidadao pode ter acesso a
informacdes relacionadas a cada unidade:

|. Apresentacdo da unidade;

[I. Estrutura Organizacional;

lll. Gestores, curriculos, agendas e contatos;

IV. Localizacdo da unidade e contatos;

V. Programas e agoes;

VI. Normativos (leis, instru¢des normativas, resolugdes, portarias, manuais,

etc.);
VII. Editais e seus resultados;
VIIl. Links para acesso aos sistemas;

IX. Perguntas frequentes;

Noticias e dentre outras informagdes.

Nesse contexto, no encerramento do periodo 2021, dos 49 (quarenta e nove)
itens exigidos, a CGU havia avaliado 43 (quarenta e trés) deles e considerou que a
Unifesspa cumpriu 100% dos mesmos. Estavam pendentes de avaliacdo pela CGU
06 (seis) itens, mas os mesmos ja estavam publicados no nosso portal
(https://transparencia.unifesspa.edu.br/), aguardando analise.

De acordo com esse resultado, alcangcamos a posicao 108°, dentre 306
orgaos federais, de acordo com o cumprimento dos itens de transparéncia ativa. Nas
primeiras posi¢coes estdo aqueles que cumprem a maior quantidade de itens. Tais
informagdes foram obtidas em http://paineis.cgu.gov.br/lai/index.htm.

Esse é um trabalho continuo que esta sendo executado pela Ouvidoria, em
conjunto com as Unidades Administrativas e algumas Pro-Reitorias, e que tem

alcangado um resultado positivo, face aos anos anteriores.
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A Unifesspa utiliza o Sistema Eletrénico Do Servico De Informagao Ao
Cidadao (e-SIC) como canal de apresentacao de pedidos de acesso a informacao.

O proprio sistema dispde de fluxo para atendimento as solicitacdes de
informacdes, conforme consta no Manual do Fala.BR (Mdédulo Acesso a Informagao
Guia do Usuério), que, resumidamente, esta apresentado a seguir:

1. Inicialmente, é necessario, obrigatoriamente, o cidadao realizar o cadastro
no sistema https://falabr.cgu.gov.br. Apds este passo, devera inserir login e
senha para o cidadao o login é seu e-mail, enquanto para o servidor de
ouvidoria, o CPF. Para prosseguir, deve-se clicar no botao Entrar;

2. Na tela inicial do usuario, deve-se clicar no menu Nova Manifestacao. Sera
mostrada a tela com as sete opg¢des de manifestagao disponiveis: acesso
a informacao, denudncia, elogio, reclamacao, simplifique, solicitacdo e
sugestao;

3. Em seguida, apés escolher o tipo Acesso a Informagao, deve-se preencher
0os campos conforme desejado;

4. Algumas observacdes sao feitas:

4.1. Pode-se incluir documentos de texto, imagens, planilhas, arquivos no

formato .pdf, audios e videos, limitados a 10 anexos por manifestagao. O

tamanho total dos anexos ndo pode superar o tamanho total de 30MB;

4.2 Pode-se selecionar o Modo de resposta desejado pelo cidadao (e-mail,

carta, pessoalmente ou telefone);

4.3 Os campos obrigatérios sdo o érgao destinatario (campo Orgéo para o
qual vocé quer enviar sua manifestagdo), o resumo e o texto da
manifestacéo (campo Fale Aqui).

5. Apds o preenchimento das informagdes, deve-se clicar em Avangar; sera
exibida uma tela de Resumo da Manifestagdo. Em seguida deve-se clicar
em Concluir;

6. Por fim, sdo gerados um Numero de Protocolo e um Codigo de Acesso
para que o usuario consiga consultar sua manifestagdo. Neste momento,
o cidadao recebera em seu e-mail cadastrado no Fala.BR os principais
dados da manifestacgao registrada, inclusive Niumero de Protocolo e um
Codigo de Acesso. Para consulta-la basta acessar Minhas
Manifestacdes na tela inicial do usuario.

De janeiro a dezembro de 2021, o SIC/Unifesspa registrou 109 (cento e
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nove) manifestagdes do tipo “Acesso a informacao” que foram todas respondidas
dentro do ano de 2021. Portanto, o total de pedidos de acesso a informacao
respondidos no ano de 2021 foi de 117 (cento e dezessete), que equivale a 100%
respondidos dentro do prazo legal no referido ano, como pode ser verificado no quadro
2, na sequéncia.

Quadro 2 - Quantitativo de pedidos de acesso a informagao

a)Saldo em b)Entrada no c)TotaI de d)Analisadas/ e) Saldo em 31
A 01 dejaneiro  exercicio pedidos para Concluidas de dezembro
analise (a+b) (a+b-d)
2020 3 146 149 141 8
2021 *8 109 117 117 0

Observacao: Ver nota explicativa: NE22.

Pedidos de acesso a informagao

146

M a) Saldo em 01/01

141
117
109

A

M b) Entradas no exercicio
2020 2021
d) Pedidos Analisados

M e) Saldo em 31/12 (a+b-d) 3 8

2020 2021
149 117 141 "
N 2020 2021
8
e . :
ANy
Fonte: Relatério Anual de c) Total de Pedidos  d) Pedidos e) Saldo em 31/12
atividades da Ouvidoria (2021) para andlise(a+b)  Analisados (a+b-d)
VISAO GERAL
PEDIDOS RECEBIDOS = RANKING
109 166° / 306 Tempo médio de resposta
13.06
TEMPO MEDIO DE RESPOSTA ~ RANKING 9.76
13,06 dias 157° /1 306
Tempo médic de resposta sos pedidos de
acesso & informacdo 2020 2021

Fonte: Painel Lei de Acesso a Informacao
(http://paineis.cgu.gov.br/lai/index.htm), consulta em
14/02/2022, referente ao exercicio de 2021
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O tempo médio de atendimento as solicitagdes de informagdes a Unifesspa
em 2021 foi de 13,06 dias. A colocagéo da entidade no ranking do Painel da Lei de
Acesso a Informagao em 2021 foi 166° em relagdo aos 306 6rgéos/entidades.

Ao utilizar
a ferramenta nuvem . | M Nacion
de palavras para > " :

consolidar quais as A C@SS : Educag~
demandas, por S O a /nfou'oeflor

palavras-chaves,

foram mais &
kY
solicitadas nos & L
: ‘ K
pedidos de IS
N
informacéo, fica

Fonte: Painel Lei de Acesso a Informacgéo (http://paineis.cgu.gov.br/lai/index.htm),

claro que “Acesso a  consultaem 14/02/2022, referente ao exercicio de 2021

Informacgao”,
“‘Educacao Superior’ e “Outros em Educacgao” tém sido os mais solicitados em 2021.
No exercicio de 2021 foi realizada uma forga-tarefa, a fim de disponibilizarmos
o maior numero de informacdes no Portal da Transparéncia. Foram realizadas
reunides com as Unidades responsaveis e emitidas recomendacdes as mesmas,
solicitando que as informacgbes fossem disponibilizadas no portal. Obtivemos um
resultado positivo nesse sentido, uma vez que todos os setores responderam
positivamente, atualizando as informacdes que ja eram publicas e alimentando o
portal com informacdes atuais.
Vale ressaltar que periodicamente, a CGU monitora o cumprimento da
transparéncia ativa por parte dos Org&os e valida esses dados no painel de acesso a

informacéo (http://paineis.cgu.gov.br/lai/index.htm).

2.3 TRATAMENTO DE CONFLITO DE INTERESSES E NEPOTISMO

A area responsavel por atender as consultas de conflito de interesses na
Unifesspa é a Pré-Reitoria de Desenvolvimento e Gestao de Pessoas (Progep), sendo
que o tratamento das demandas de consultas formalizadas via Sistema Eletronico de
Prevencao de Conflitos de Interesses (SeCl), da Controladoria-Geral da Unido (CGU),

€ de responsabilidade da Coordenadoria de Legislacdo e Orientacdo Normativa
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Clon/Progep, com o acompanhamento da Divisdo de Gestao de Riscos e Integridade-
Digri/Seplan, com designagao prevista na Portaria n°® 1.279/2021-GR/Unifesspa.

A Unifesspa utiliza o Sistema Eletrénico de Prevencdo de Conflito de
Interesses (SeCl). O fluxo para verificagcdo das consultas encontra-se disposto no
Apéndice B .

No exercicio de 2021, foram formalizadas 2 (duas) consultas via sistema,
sendo que uma delas ndo competia a Universidade, restando prejudicada apenas a

resposta da segunda, criada ja no fim do exercicio, conforme disposto no Quadro 3.

Quadro 3 - Quantitativo de consultas sobre conflito de interesses.

a) Saldo em 01 b) Entrada c)Total de d) Copsultas e) Saldo em 31
Ano de ianeiro N0 exercicio consultas para Analisadas de dezembro
J analise (at+b) (a+b-d)
2020 0 0 0 0 0
2021 0 2 2 *1 1
*N&o competia a Unifesspa.
2020
0 1 0 1
A A
w2021
c) Total de d) Consultas e) Saldo em
consultas para Analisadas 31/12 (a+b-d)
analise(a+b)
2020 2021

Fonte: Relatério Anual de Atividades da Progep, ano de referéncia: 2021.

As areas responsaveis pela verificacdo de situagdes de nepotismo na
Unifesspa séo a Progep (Pré-Reitoria de Desenvolvimento e Gestao de Pessoas);
DICS/Proad (Divisdo de Compras e Servicos da Pré-Reitoria de Administracao) e
Sinfra (Secretaria e Infraestrutura), cabendo a estas zelar pelo cumprimento dos fluxos
que trata a Instrucdo Normativa 02/2019-Unifesspa, em conformidade com suas

respectivas competéncias institucionais.
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Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestao de

Pessoas (Progep)

P—

No que se refere a verificagdo de situagdes de nepotismo, informamos que
esta Progep ndo recebeu consultas e/ou denuncias formais no ano de 2021, do
qual destacamos a manutencdo dos procedimentos de rotina quanto as
solicitagdes de preenchimento obrigatério das declaragcbdes pelos servidores a
serem nomeados para ocupar cargo de dire¢gao ou exercer fungao para a instrugao
processual, em atendimento a Instrugdo Normativa Unifesspa n° 02 de 11 de abril
de 2019 que instituiu normas e fluxos como forma de evitar ocorréncias de
nepotismo e conflito de interesses na nomeacgéao de servidores para ocupar Cargo
de Direcdo e designagdao para exercer Funcao Gratificada; contratacdo de
estagiarios; contratacao direta de bens ou servigos (Dispensa ou Inexigibilidade);
bem como para tratativas de situag¢des de eventual conflito de interesses no ambito
da Universidade.

Fonte: Relatério Anual de Atividades da Progep, ano de referéncia: 2021
T —

Divisdo de Compras e Servigos da Pré-Reitoria de
Administragédo (DICS/Proad)

' Em relagao ao tratamento de nepotismo nas contratacées da Unifesspa,

cumpre-nos destacar que a Proad nao possui geréncia em relagcéo as contratagdes
de terceirizados nos contratos administrativos, os quais sao fiscalizados
diretamente pelos gestores e unidades responsaveis pela execug¢ao, conforme
clausulas padronizadas previstas nos editais e contratos disponibilizados pela
Advocacia-Geral da Unido — AGU.

Em relagcdo aos convénios e ajustes congéneres a selecdo das equipes
técnicas dos projetos deve ser justificada pelo coordenador e aprovada pela
Unidade Académica / Administrativa responsavel pelo projeto, conforme modelos
de documentos publicados no sitio eletrébnico da Proad, disponiveis
em:https://proad.unifesspa.edu.br/fluxos-compras-convenios/118-fluxos-e-
processos/compras-contratos-convenios/1014-fluxo-celeb-convenios.html.

Fonte: Relatério Anual de Atividades da Proad, ano de referéncia: 2021
=
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Secretaria de Infraestrutura (Sinfra)

P ————

O combate a pratica de Nepotismo é levado bastante a sério pela
Secretaria de Infraestrutura que embora conte com 180 empregados
terceirizados (dez/2021), até o momento nao foi registrado nenhum incidente desta
natureza, reforcando o nosso compromisso com a transparéncia e com a
legislagéo vigente.

Em novembro de 2021 foi instalada uma TV de 50 polegadas no Hall de
entrada da SINFRA com o intuito de realizarmos a divulgagao de avisos internos
e a promogao de campanhas educativas. Desde entdo o tema “Combate ao
Nepotismo” vem sendo amplamente divulgado, alternando-se com outros temas,
podendo ser visualizado por todos os servidores e terceirizados.

Confira a lista completa de Empregados Terceirizados.

Fonte: Relatéorio Anual de Atividades da Sinfra, ano de referéncia: 2021

Quadro 4 — Quantitativo de situacées de nepotismo verificadas em 2021

c)Total de - e) Saldo em
Unidades B D) Entrada e m R SRz G 31/12/2021
1/1/2021 2021 o 2021
analise (a+hb) (a+b-d)
Progep 0 0 0 0 0
DICS/Proad 0 0 0 0 0
Sinfra 0 0 0 0 0

Fonte: Relatério Anual de Atividades da Progep, Proad e Sinfra/2021
Os fluxos definidos para verificar e/ou prevenir os casos de nepotismo estao

descritos nos apéndices deste relatorio, sendo utilizados na:

e Designagao de Cargo de Diregao ou Funcao Gratificada (Apéndice B );

e Exoneracdo em Caso de Nepotismo Presumido (Apéndice C );

e Tratativa de Nepotismo em Processo de Contratacédo Direta de Bens e
Servicos (Apéndice D);

o Restricdo de Ocorréncia de Nepotismo em Contratagao de Estagiario na
Unifesspa (Apéndice E).

2.4 TRATAMENTO DE DENUNCIAS
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A area responsavel para realizar a analise preliminar (triagem) de denuncias

€ a Ouvidoria Geral da Unifesspa, sendo composta pelos seguintes membros:

Josilene da Silva Tavares e Maria Rosario Pereira de Lima.

A Unifesspa utiliza a Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso a

Informacgéo (Fala.BR) e possui o fluxo a seguir para tratamento das denuncias:

1.

Inicialmente, é necessario o cidadao se logar no Fala.BR: basta acessar o
sistema em https://falabr.cgu.gov.br e clicar no botdo Entrar. Na tela de login
entre com seu Login e Senha: lembre-se de que para o cidadao o login é seu
e-mail, enquanto para o servidor de ouvidoria, o CPF (para maiores
informacdes vide a Secao Tipos de Login). Para prosseguir, clique no botao
Entrar;

Na tela inicial do usuario, clique no menu Nova Manifestagdo. Sera mostrada a
tela com as sete opgdes de manifestacdo disponiveis: acesso a informagao,
denuncia, elogio, reclamacéo, simplifique, solicitacdo e sugestao (para maiores
informacgdes vide a Segao Tipos de Manifestagdo). Em seguida a escolha da
manifestagcdo desejada;

Em seguida, apos escolher o tipo Denuncia, preencha os campos conforme
desejado. Observe que alguns campos s&o obrigatorios, como por exemplo, a
ouvidoria destinataria (Orgdo para o qual vocé quer enviar sua manifestacéo)

e campo de teor da manifestacao (Fale aqui);

. Algumas observacdes sao feitas:

a. pode-se incluir documentos de texto, imagens, planilhas, arquivos no
formato .pdf, audios e videos, limitados a 10 anexos por manifestagdo. O
tamanho total dos anexos nao pode superar o tamanho total de 30MB;

b. pode-se selecionar o Modo de resposta desejado pelo cidadao (e-mail,
carta, pessoalmente ou telefone);

c. 0s campos obrigatérios sdo o érgdo destinatario (campo Orgéo para o qual
vocé quer enviar sua manifestagao) e o texto da manifestagéo (campo Fale
Aqui);

Apds o preenchimento das informacgdes, clique em Avancgar; sera exibida uma

tela de Resumo da Manifestacdo. Em seguida clique em Concluir;

Por fim, sdo gerados um Numero de Protocolo e um Cédigo de Acesso para

gue o usuario consiga consultar sua manifestacdo. Neste momento, o cidadao

recebera em seu e-mail cadastrado no Fala.BR as principais informacdes da
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manifestagdo registrada, inclusive Numero de Protocolo e um Cédigo de
Acesso. Para consulta-la basta acessar Minhas Manifestagdes na tela inicial do
usuario;

7. Os cidadaos, sobretudo aqueles cujas manifestagcdes foram cadastradas por
um usuario de ouvidoria, portanto que ainda ndo possuem cadastro ativo como
cidadao, devem guardar as informagdes dessa pagina (numero de protocolo e
cédigo de acesso). Portanto aconselha-se imprimi-la, gerar arquivo em
extensao pdf ou guardar o e-mail recebido, para o qual foi encaminhada as
informacdes da conclusdo, pois para acessar e consultar o andamento da
manifestagado sera necessario informar o Namero de Protocolo e o Cédigo de
Acesso gerados.

Além do Fala.BR, a Unifesspa utiliza também os seguintes canais de

denuncias:
Canais de atendimento da Ouvidoria
Sistema Telefone Fala.BR 3 E-mail Carta Pessoalmente
Informatizado- (Plataforma E enderecada a
SIGAA Integrada de g Ouvidoria: :
Ouvidoria e @ : Térreo do Bloco
Acesso a 2 Folha 31, Central, Unidade
D Informag&o) g quadra 07, Il do Campus de
@g) lote especial, Maraba,
3 Bairro Nova localizada na
Acesse aqui 3 Maraba, Setor Avenida dos
° de protocolo, Ipés, s/n,
Unidade | do Loteamento
Sistema e-Sic (Sistema Eletrénico do Servigo de Informagdes ao Campus de Cidade Jardim,
Cidadao, permite que qualquer pessoa, fisica ou juridica, encaminhe Maraba. CEP: Maraba-PA;
pedidos de acesso a informacdo, podendo entrar com recursos e 68.507-590 Maraba-Para.
apresentar reclamagdes sem burocracia, caso ndo se sinta satisfeito . 4
com a resposta) Maraba-Para. o

%4

O quantitativo de denuncias recebidas em 2021 esta disposto no Quadro 4.
As informacgbes disponiveis no sistema de indicadores do governo e citadas no
referido quadro s&o: 20 (vinte) denuncias recebidas, sendo 19 (dezenove)

respondidas. Em 31 de dezembro de 2021 havia 01 denuncia aguardando resposta.
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Quadro 5 - Quantitativo de denuncias recebidas pela Ouvidoria Geral.

c)Total de
a)Saldo em b)Entrada denuncias d) Denuncias e) Saldo em 31 de
Ano 01 de . o . dezembro
o no exercicio para analise Analisadas
janeiro (at+b-d)
(a+b)
2020 0 61 61 61 0
2021 *0 20 20 19 1
Observacéo: ver nota explicativa: NE18
61
A 19
c) Total de d) Dendncias e) Saldo em
Dendncias para Analisadas 31/12 (a+b-d)
2020 2021

analise(a+b)
H 2020 m=2021

Tempo médio de analise
das denuncias (em dias)

6.35
5 |
|
2020 2021

Fonte: Ouvidoria

Em virtude da pandemia ocasionada pelo COVID-19, os contatos diretos
tiveram que ser estrategicamente redirecionados para o atendimento online e e-mail
oficial (ouvidoria@unifesspa.edu.br). A previsdo para 2022 é que os atendimentos
sejam normalizados e voltem a ser realizados de forma presencial, além dos outros
meios disponiveis.

O fluxo definido para os processos da Ouvidoria esta descrito no Apéndice
F deste relatorio.

A Ouvidoria participa ativamente na programagéo denominada Calourada,
com distribuicdo de folders informativos das atividades relacionadas a atuacédo da
Ouvidoria, meios de contato, formas de utilizacao, tipos de manifestacées, etc.

Atua ainda na programacao denominada “Fala Unifesspa”, com divulgacao
de sua atuagao.

Aliada a essa atuacgao, realiza mediagcao entre partes que estdo envolvidas
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em conflito. Essa atuagdo normalmente se consolida envolvendo parcerias com a

Comisséo de Etica e a Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas.

2.5 FUNCIONAMENTO DE CONTROLES INTERNOS E CUMPRIMENTO DE
RECOMENDACOES DE AUDITORIAS

A Auditoria Interna (Audin), que corresponde a 32 linha do Novo Modelo das
trés linhas do IIA -2020 nos controles internos, € responsavel pela avaliacdo da
operacionalizagao dos controles internos da gestao instituidos pela primeira linha de
defesa e da supervisdao dos controles internos realizados pela segunda linha de
defesa, conforme inciso Il do art. 2° da IN 01/2016 da Presidéncia da Republica e
Controladoria Geral da Uniao.

A estrutura organizacional da Auditoria Interna esta elencada na Resolucao de
n° 077/2019 do CONSUN/Unifesspa, aprovada pelo Conselho Universitario-CONSUN
em 05 de dezembro de 2019, bem como é descrita no Regimento Interno da
Unidadede Auditoria Interna, aprovado pela Resolugédo n° 106/2021 do CONSUN em
17 de agosto de 2021.

Conforme estabelecido nos artigos 3° e 9° do Regimento Interno da Unidade
de Auditoria Interna da Unifesspa, a AUDIN é vinculada ao Conselho Universitario
(CONSUN) e se organiza, administrativa e funcionalmente, da seguinte forma: I-
Coordenacao Geral (Titular da Unidade de Auditoria Interna); ll- Secretaria
Administrativa; Ill- Coordenadoria de Controle e Acompanhamento; IV- Departamento
de Apoio Administrativo; V- Departamento Técnico de Auditagem.

Ressalta-se que o quadro atual de servidores da AUDIN ainda nao esta
composto de acordo com a estrutura organizacional descrita na Resolugao 077/2019-
CONSUN, sendo insuficiente para a realizacao de trabalhos efetivos de auditoria. Para
se ter expressivos resultados dos trabalhos de auditoria interna, exige-se uma equipe
multidisciplinar com conhecimentos e especialidades diversificadas. O corpo técnico
funcional da AUDIN, no decorrer do exercicio de 2021, foi composto por 2 (dois)
servidores, havendo um déficit de no minimo 03 (trés) servidores para assumir as
demandas do Departamento Técnico de Auditagem, do Departamento de Apoio

Administrativo, bem como da Secrataria Administrativa.
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Figura 6 —Organograma/AUDIN

Auditoria
Interna
Secretaria Coordenadoria de Departamento Depgrtgmento
Administrativa Controle e de Apoio Tecr_1|co de
Acompanhamento Administrativo Auditagem

Fonte: Resolugao n.° 077/2019-CONSUN

A Unidade adota os seguintes fluxos para o Plano Anual de Auditoria
(PAINT) e Relatério Anual de Auditoria (RAINT):

e Elaboragéo e aprovagédo do PAINT (Apéndice G );

e Execucdo do PAINT (Apéndice H);

e Elaboragéo e Aprovagao do RAINT (Apéndice I);

e A Unidade adota o fluxo descrito no (Apéndice J) para monitorar
recomendagdes e determinacdes do Tribunal de Contas da Uniao.

Cabe mencionar que, hodiernamente, as atividades de avaliagdo dos
controles internos sao realizadas via acgbes pontuas de auditoria (inseridas
anualmente no PAINT, e desencadeadas conforme consta no “Apéndice G -
Fluxograma de execucao do PAINT”). Ja o acompanhamento do cumprimento das
recomendagdes de auditoria, € realizado por meio do Plano de Providéncias
Permanente (PPP), documento expedido apds a finalizagdo da acédo de auditoria,
sendo uma ferramenta de comunicagao com a gestado da unidade auditada.

A Audin realiza o acompanhamento do cumprimento das recomendagdes
expedida pelo Orgao de Controle Interno (CGU) por meio do sistema e-AUD. Ainda n&o
o utilizamos para fins de monitoramento das recomendagbes expedidas internamente
(AUDIN). Estamos em processo de avaliagao, para posterior comunicagao/tratativa com
a CGU/Regional-PA, no sentido de verificar a disponibilizagdo do mencionado sistema
para monitoramento interno.

O quantitativo de recomendacgdes da entidade em 31/12/2021 esta disposto
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no Quadro 6.

Quadro 6 - Quantitativo de recomendacdes da Audin em 31/12/2021.

~ Apuragao Transparéncia .
UG Recomendacao e/ou Ativa Demais Total
Reposicao
Pessoal 06 0 04 10
Unifesspa
TOTAL 06 4 10

Fonte: Relatério de Anual de Auditoria Interna 2021

® Apuragao m Pessoal = DEMAIS

e/ou

Reposi¢ao
= Transparéncia o

Ativa ik »)

10
Demais 60%
obs.: o detalhamento das

recomendag¢bées  pode ser
acessado através do Relatorio
Anual de Auditoria.

Quadro 7 - Quantitativo de Recomendagdes/Diligéncias do Tribunal de Contas da
Uniao (TCU).

c) Total de
a) Saldo b) Entrada  Recomendagde d) Atendidas/ SjiSalsol I
Ano em 01 de P e A . de dezembro
S no exercicio s/ diligéncias Concluidas
janeiro (a+b) (a+b-d)
2020 0 11 11 1 0
2021 0 23 23 23 0
Diligéncias
emanadas pelo
11 érgdo de controle
externo
obs.: o detalhamento das
recomendagdes pode ser TCU
acessado através do -
Relatério  Anual  de 2020 2021 '

Auditoria. 100% Atendidas
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Quadro 8 - Quantitativo de Recomendacgdes/Diligéncias da Controladoria Geral da
Unido (CGU).

c) Total de
a) Saldo b) Entrada  Recomendacde d) Atendidas/ 2] 16D G O
Ano em 01 de Py e A . de dezembro
S no exercicio s/ diligéncias Concluidas
janeiro (a+b) (a+b-d)
2020 1 1 2 2 0
2021 0 3 3 3 0
Diligéncias
3 expedidas pelo
6rgao de controle
$ JJ_ interno
|
obs.: o detalhamento das CGU
recomendacgbes pode ser v
acessado aftravés do 2020 2021
Relatério _Anual ___de 100% Atendidas

Auditoria.

2.6 IMPLEMENTACAO DE PROCEDIMENTOS DE RESPONSABILIZACAO

A area responsavel pelas atividades de correigao é a Divisao de Processos
Disciplinares (Diprod), sendo composta pelas seguintes servidoras: Khandida Coelho
Vichmeyer Paula, chefe de divisao titular, nomeada pela Portaria n.° 1914/2019, tendo
principais fungdes realizar a gestdo administrativa da unidade, emitir notas técnicas
acerca dos processos encaminhados para juizo de admissibilidade, orientar e
acompanhar os trabalhos desenvolvidos pelas comissdes de processos disciplinares,
bem como supervisionar o registro de informagdes relativas a correicdo nos sistemas
da Controladoria-Geral da Unido-CGU de acordo com as instrucbes normativas e
portarias publicadas pelo referido 6rgao de controle, e a servidora Roberta Thays da
Silva Santos, que exerce a fungao de secretaria administrativa nomeada pela Portaria
n.° 1696/2019, prestando apoio a gestdo da unidade, efetuando o cadastro e
atualizacao de informagdes relativas aos processos disciplinares nos sistemas da
Controladoria-Geral da Unido-CGU, além disso atua como substituta eventual da
chefe de divisdo titular nas situagdes de licencas, férias ou outros tipos de
impedimentos.

A unidade correcional da Unifesspa foi criada por meio da Resolugao n.°
011/2015 do Conselho Superior Universitario-CONSUN com o nome de CPPAD-
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Comissdao Permanente de Processos Disciplinares. No entanto, por intermédio da
Resolugédo n.° 77/2019 do CONSUN, foi alterada a nomenclatura da CPPAD para
Divisdo de Processos Disciplinares-DIPROD.

A atuacdo da unidade esta pautada nos normativos inerentes a seara
disciplinar, no qual se destaca o art. 37 da Constituicdo Federal de 1988, a Lei n°
8.112/90, a Lei n® 9.784/99, a Instrugdo Normativa n° 14, de 14/11/2018 e n° 04, de
21/02/2021 ambas oriundas da CGU, no Manual da CGU, assim como nos Pareceres
e Instrucdo Normativas da Advocacia Geral da Unido (AGU), Sumulas do Superior
Tribunal de Justica (STJ) e do Supremo Tribunal Federal (STF).

A comunicagao da Diprod com a sociedade e partes interessadas € realizada
por meio de atendimento na prépria sala da Diprod/Unifesspa, localizada na Avenida
Paulo Fonteles Filho, sem numero, Cidade Jardim-Nova Maraba, na Unidade lll da
Unifesspa, no Bloco Central, no 4° andar, na sala 407, sendo o atendimento pelo
telefone (94) 21017195 e pelo ramal 1097, e atendimento pelo e-mail
diprod@unifesspa.edu.br e pelo site https://diprod.unifesspa.edu.br/ por meio da aba
https://diprod.unifesspa.edu.br/contatos.html.

Os fatos a serem apurados sdo remetidos, normalmente, pelos setores
administrativos e académicos a Diprod/Unifesspa, via Sistema Integrado de
Patriménio, Administracdo e Contratos (Sipac), por meio de comunicagdes
encaminhadas pelo e-mail institucional ou mediante denuncias recebidas em meio
fisico, as quais sao autuadas no sistema Sipac.

A Diprod/Unifesspa, também, recebe muitas demandas que sao
encaminhadas por meio da Ouvidoria Geral da Unifesspa, tais como denuncias de
fatos a serem investigados e pedidos de informagdes sobre as atividades do setor.
Qualquer cidadao interessado pode demandar pela abertura de processo
administrativo ou pedido de informagao, seja diretamente na Diprod/Unifesspa, ou na
Ouvidoria Geral.

O fluxo de tramitagdo dos processos segue o previsto no art. 143 e seguintes
da Lein®8.112/90. Os processos tramitam de forma sigilosa. Dessa maneira, somente
as partes interessadas e seus respectivos procuradores tém acesso ao processo.

Ato continuo, uma vez que as denuncias chegam na Unidade, os processos
sao destinados a apuragao imediata, quando munidos de portaria de designacgao, ou
sdo encaminhados a Autoridade Instauradora para assinatura do ato instaurador,

retornando em seguida a Diprod para publicacao, registro no sistema CGU-PAD e
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encaminhamento a Comissao para efetuar o desenvolvimento dos trabalhos de
apuracao.

Encerrados os trabalhos da Comisséo, os autos retornam a Diprod para
registro no sistema CGU-PAD e posterior encaminhamento ao Magnifico Reitor para
julgamento, o qual devolve os autos a Diprod para a devida atualizagdo junto ao
Sistema CGU-PAD e para adocao das providéncias cabiveis a cada caso, tais como
comunicagao aos interessados, encaminhamento a Pré-Reitoria de Desenvolvimento
e Gestdo de Pessoas-PROGEP, em caso de eventual penalidade e/ou
encaminhamento as unidades envolvidas para atendimento de recomendacdes.

O quantitativo de sindicancias realizadas pela instituicdo em 2021 esta

disposto nos quadros abaixo:

Quadro 9 - Quantitativo de sindicancias Acusatorias.

c) Total de d)

a) Saldo A . e) Saldo em
Ano em 01 de b) Entra’dzj\ Slndlcar’\c_las Anallsa’das/ 31/12

S no exercicio Acusatoérias Concluidas

janeiro (c-d)

(atb)

2020 1 1 2 1 1
2021 1 0 1 1 0

=2020 m=2021

. 0 1 1
c) Total de

Sindicancias d) Analisadas

para
analise(a+b)

e) Saldo em
31/12 (c-d) 2020 2021

Fonte: Divisdo de Processos Disciplinares (Diprod). Obs.: o detalhamento das recomendagdes pode ser

acessado através do Relatério Anual da Divisdo de Processos Disciplinares (Diprod).
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Quadro 10 - Quantitativo de sindicancias Investigativa.
c) Total de d)

a) Saldo b) Entrada Sindicancias Analisadas/ e) Saldo em
Ano P L , 31/12
em 1/01 no exercicio Acusatorias Concluidas (c-d)
(a+b)
2020 1 0 1 1 0
1
2021 0 1 1 0
1 4 m2020 =2021
Oy
- _0 0 1 1
c) Total de )
Sindicancias d) Analisadas e) Saldo em
para 3112 (c-d) 2020 2021

analise(a+b)

Fonte: Divisdo de Processos Disciplinares (Diprod).
Obs.: o detalhamento das recomendagbes pode ser acessado através do Relatério Anual da Divisao de
Processos Disciplinares (Diprod).

No tocante aos processos administrativos disciplinares, a quantidade em
curso e finalizado pela instituicdo em 2021 esta disposta no Quadro 10. No referido
ano foram concluidos 02 PADs, dos quais um resultou em aplicacado de penalidade
expulsiva e o outro em arquivamento devido ao ndo indiciamento dos servidores
acusados. O tempo médio para realizacao de processos disciplinares € de 667 dias
em 2021, importante ressaltar que os prazos dos processos administrativos, salvo
excegoes, sao contados de forma continua, ou seja, ndo se excluem da contagem

feriados e dias ndo uteis.
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Quadro 11 - Quantitativo de processos administrativos disciplinares.

Ano a) Saldo  b) Entrada c) Total de d) Atendidos/ e) 5331%‘;9'“
em 1/01 no exercicio PADs(a+b) Concluidas (a+b-d)
2020 7 0 7 0 .
2
2021 7 2 9 ;

Fonte: Divisao de Processos Disciplinares (obs.: o detalhamento uas recomendzgoes pode ser acessado
através do Relatério Anual da Divisao de Processos Disciplinares (Diprad)).

m2020 m=2021

7 9

l 7
- 0 2

s T
c) Total de

Processos para  d) Processos

analise(a+b) Analisadas 361)/;32&"(13 s_fg) 2020 2021

No quadro abaixo estao listados os principais tipos de infracdes apuradas ao

longo do ano de 2021.

Quadro 12- Infragdes apuradas no ano de 2021.
Localidade Assunto Unidade Cargo Status

Erros procedimentais ou
Maraba descumprimento de normas ICE Docente Em curso
ou regulamentos
Favorecimento préprio ou de
Maraba terceiros, Improbidade ICE Docente Em curso
Administrativa
Erros procedimentais ou
descumprimento de normas ILLA

Maraba Docente Em curso
ou regulamentos,
Improbidade
Falta de urbanidade,
Maraba manifestacdo de apreco e IEDAR Docente Em curso
desaprego
Falta de urbanidade,
Santana_do manlfestagao_ de apreco e IEA Docente Em curso
Araguaia desapreco, insubordinagao,
assédio moral
Erros procedimentais ou
descumprimento de normas
Rorliador) O ou regulamentos Abandono ICSA Docente Em curso
ara .
de cargo, Improbidade
Administrativa
Maraba Erros procedimentais ou ICH Docente Processo Julgado
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descumprimento de normas
ou regulamentos

Erros procedimentais ou
descumprimento de normas

Aplicagao de
penalidade expulsiva

Processo Julgado

Maraba ou regulamentos, SINFRA T‘?C.”'CO'. S hao |nd|~0|ado
) . . Administrativo = com determinagao de
impontualidade ou auséncia .

! arquivamento
ao servigo
Erros procedimentais ou
. Processo Julgado
descumprimento de normas Servidor nZo indiciado

Maraba ou regulamentos, ILLA Docente L
Favorecimento proprio ou de com determinagao de

. arquivamento
terceiros
Erros procedimentais ou
descumprimento de normas Processo julgado com

Maraba ou regulamentos, Falta de ICH Docente determinacao de
urbanidade e lealdade a arquivamento
instituicao.

Favorecimento préprio ou de Técnico- Sobrestado
Maraba terceiros, Improbidade IEDS e . aguardando conclusao
- . Administrativo . .
Administrativa pericia médica
Fonte: Divisdo de Processos Disciplinares (Diprod)
Importa assinalar que, os dados apresentados foram impactados

negativamente pelas medidas de enfrentamento da emergéncia de saude publica
decorrente do coronavirus responsavel pelo surto de 2019 que ocasionou a pandemia
Covid-19, uma vez que o cenario pandémico se prolongou ao longo dos anos de 2020
e 2021, resultando em dificuldades para a conducao dos processos disciplinares pelas
comissdes designadas, bem como a ocorréncia do adoecimento e falecimento de

familiares dos servidores envolvidos nas atividades de correig¢ao.

A DIPROD busca atuar em estrita observancia aos preceitos legais e normas
institucionais, prezando sempre pelo respeito aos servidores da instituicdo, compondo
juntamente com a Corregedoria Geral da Unido (Orgdo Central) e a Corregedoria
Setorial do Ministério da Educacao e o Sistema de Correicao do Poder Executivo
Federal criado pelo Decreto n°® 5.480/2005.

Além do sistema CGU-PAD, no qual € obrigatério o cadastro e atualizagao
das informagdes relativas aos dos processos disciplinares, a DIPROD também
cadastra processos no sistema e-PAD, conforme dispde a Portaria n°® 2.463/2020 da
CGU, que tornou obrigatdria a partir de 01 de janeiro de 2021 o uso do e-PAD para o
gerenciamento das informagdes correcionais no ambito do Poder Executivo Federal.

No que se refere a ferramenta de gestao foi instituido o modelo de maturidade
correcional pela CGU, a qual a UNIFESSPA aderiu sendo representada pela DIPROD
no SISCOR conforme informado no relatério de atividades do ano de 2020, de modo
que a unidade tem buscado aprimorar a atividade de correicao.

A figura abaixo representa de forma simplificada as principais atribuicbes
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desenvolvidas pela Diprod no que se refere ao acompanhamento dos processos

disciplinares.

Figura 07. Acompanhamento de processos disciplinares pela Diprod

Juizo de admissibilidade e
instrugcao prévia

2

Edicao e publicacédo de
portarias

Orientacéo, supervisao e
apoio as comissodes

Adocao de providéncias apos
a conclusao dos trabalhados
das comissoes

Gestao da informacéao
(atualizacao de dados e
sistemas de controle)

Fonte: Divisdo de Processos Disciplinares

Os procedimentos adotados pela Diprod, enquanto instancia de integridade
e conforme orientagdo da CGU, foram relacionadas a orientacdo as comissdes de
sindicancia ou processo administrativo disciplinar, para, na conclusdo do Relatério
Final, identificar as vulnerabilidades apresentadas no decorrer do processo e
recomendar a adogao de medidas preventivas e protetivas a administragao a fim de
evitar novos ilicitos funcionais.

A Unidade adota os seguintes fluxos:

e Rito Sumario — Abandono de Cargo e Inassiduidade Habitual (Apéndice
K);

e Fluxo Detalhado do Rito Ordinario (Apéndice L);

e Fluxograma rito sumario — Acumulagao ilegal de cargos (Apéndice M).

Com relagao ao processo de tomadas de conta especial (TCE), informamos
que nao € atribuicdo desta unidade instaurar e acompanhar o andamento de
processos dessa natureza. Além disso, a DIPROD nao dispde de recurso para a

execugcao de campanhas, capacitacao, eventos e aquisicao de materiais de consumo
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e permanentes.

2.6.1 Dificuldades enfrentadas

Em decorréncia do crescimento da instituicio e consequentemente da
demanda de processos disciplinares, as dificuldades persistem para a realizagdo dos
trabalhos disciplinares e para efetividade da prestagcao administrativa. Ocorre que os
servidores designados necessitam ter perfil especifico para atuagéo nas comissdes,
por conseguinte, precisam acumular estas atividades com as fungdes que ja exercem
na instituicdo, sendo este o principal desafio para o cumprimento de prazos, uma vez
que a instituicdo possui déficit de servidores no quadro de servidores. Outra situagao
que prejudicou o andamento dos trabalhos foram os membros de comissdao de PAD
convocados para atuarem como jurados em Tribunal de Juri do Poder Judiciario.

Com o cenario da pandemia da Covid-19, as dificuldades se acentuaram em
razao do acima exposto, bem como destaca-se o fato dos processos disciplinares
serem ainda processos fisicos, de modo que implicam em adogao de ferramentas
alternativas para proporcionar condicbes para continuidade dos trabalhos das
comissdes, a exemplo da digitalizacdo de todos os processos fisicos de forma
continua. Outra desvantagem é que a tramitagdo dos processos fisicos € menos
célere quando comparada a tramitacdo dos processos eletronicos, além do que os
primeiros nao permitem acesso concomitante pelos interessados. Nesse contexto, é
imprescindivel registrar também o aumento de carga de trabalho para alguns
servidores em comissdes por causa da necessidade de adaptacdo dos servicos
prestados devido a pandemia, dificuldades com relagdo ao acesso a internet para
realizacao de atividades remotas, bem como questdes de saude fisica e mental que

se intensificaram nesse periodo refletindo diretamente nos trabalhos desenvolvidos.

3. ACOES DE DESENVOLVIMENTO

Desde 2020 a dinamica de oferta de acbes de desenvolvimento tem mudado. A
drastica queda na oferta de cursos e consequentemente no numero de vagas, inscrigéo,
conclusdo e evasao em 2020 foi causada pelo contexto de pandemia, porém além desta
razao, a principal mudanca foi ocasionada pelas alteragdes trazidas pelo Decreto N°
9.991/2019.

A partir dessa alteragao, os recursos foram destinados principalmente para
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a oferta de acdes para desenvolvimento de competéncias especificas. Esse tipo de
acao tem um custo maior e assim conseguimos contratar menos turmas com o
orcamento disponivel, considerando os cortes de orgamento.

Com o intuito de estimular a participagcdo do servidor em agbes de
desenvolvimento, a Progep trabalha divulgando eventos de capacitagao ofertados por
outras instituicdes e que sao de inscricdo gratuita para o servidor publico federal.

Afim de realizar o levantamento de acdes realizadas pelos servidores em
outras instituicdes, ao final de cada ano encaminhamos comunicados solicitando o

envio de certificados de agdes concluidas no ano.

Quadro — 13 - Dados de a(;(")es de desenvolvimento ofertadas pela Progep

Desenvolvendo sua Marca nas Midias Digitais

Treinamento para gestores de Ata de Registro 40 31 37
de Precos

Il Oficina de Elaboragao de Plano de Trabalho 20 20 12
para Celebracdo de Convénios e Similares

Oficina Sipac - Modulo Protocolo 30 30 22
Elaboracdo de Plano de Trabalho para 30 30 19
Celebragao de Convénios e similares

Relagdes Interpessoais e Feedback 35 27 16
Praticas na Execugdao Orgamentaria e 35 11 3
Financeira

Lideranca como Esséncia da Gestao

mm“

4. COMUNICACAO

A Assessoria de Comunicagdo (Ascom) da Unifesspa mantém
permanentemente atualizado seu portal institucional. O foco sobre as questdes de
integridade e ética reside na publicagao de materiais informativos e na manutengao,
junto com o CTIC, da publicidade do portal, bem como de novos menus e conteudos
relativos a transparéncia, em conformidade com a Controladoria Geral da Unidao
(CGU), e realizada junto com a Seplan.
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e Sao materiais dessa natureza os seguintes:

e Pagina sobre missdo, visdo e valores da Unifesspa:
https://www.unifesspa.edu.br/missao-visao-valores-e-principios;

e Menu “Transparéncia e prestacao de contas”:
https://www.unifesspa.edu.br/

e Menu “Acesso a Informacéao”: https://www.unifesspa.edu.br/

e Transparéncia nas agbes da Unidade, com o site da Ascom (em
construgéo): https://www.ascom.unifesspa.edu.br/

e Matéria sobre a aprovacdo do Plano de Integridade da Unifesspa:
https://www.unifesspa.edu.br/noticias/4606-aprovado-o-plano-de-integridade-da-
unifesspa-para-o-exercicio-2020-2021

e Sob orientagdo da Divisdao de Gestao da Integridade da Unifesspa, a
Assessoria de Comunicacdo (Ascom) divulgou conteudos para conscientizar os
servidores, discentes e publico externo a Unifesspa sobre os valores da instituicao e
riscos para a integridade institucional. Algumas noticias sobre integridade poderéao ser
vistas nos itens a seguir:

o Reunido do Comité de Governanca, Riscos e Controles aprova
Relatério Anual de Integridade da Unifesspa

o Assédio Moral e Sexual - Entenda a diferenca e saiba como combater
e denunciar

o #INTEGRIDADESOMOSTODOSNOS: Unifesspa se une em

campanha contra o assédio moral e sexual

5. UNIDADE DE GESTAO DA INTEGRIDADE

A Unidade de Gestao da Integridade foi criada por meio da Resolugdo n° 77, de 05 de
dezembro de 2019-CONSUN/Unifesspa, ocupando a Posicdo de Divisdo na
Governanca da Unifesspa. Suas competéncias e atribuicdes equivalem ao disposto
no art. 6° do Decreto n° 10.756, de 27 de julho de 2021, que Institui o Sistema de
Integridade Publica do Poder Executivo Federal, assumindo o papel de 22 linha do
Novo Modelo das trés linhas do Il1A -2020.
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Atualmente, a Digri dispoe de uma servidora, nomeada por meio da Portaria
n°® 1201/2021-Reitoria/Unifesspa de 1 de outubro de 2021, que também coordena o

processo de implementacéo da gestdo de riscos na Unifesspa e desenvolve outras

acdes na instituicao.

Resolugao n° 77, de

05 de dezembro de Resolugéo n° 104,
2019-CONSUN/ de 17 de agosto
Unifesspa de 2020.
Criacao da Divisao de Gestéo da Alteracdo da nomenclatura, passando
Integridade (Digi) a ser Divisao de Gestéo de Riscos e

Integridade (Digri)

No exercicio de 2021 foram realizadas varias agdes de execug¢ao do
programa de integridade e disseminagéo da cultura de integridade na Instituicdo, em
atendimento aos incisos | a Xlll do art. 6° do Decreto n°® 10.756, de 27 de julho de

2021, conforme seguem:
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Processo eletronico:
23479.012213/2021-04

Processo eletronico:
23479.005215/2021-39

Clique aqui para acessar os
Relatérios de
monitoramento do Programa
de Integridade da Unifesspa

Acbes

oge

oge

@

a) Ciéncia a autoridade
maxima do 6rgdo, quanto a
posicdo da Universidade na
avaliagdo realizada através do
questionario e-Prevengdo do
Plano Nacional de Prevencéo
a Corrupgao-PNPC/TCU

b) Ciéncia a autoridade
maxima do ¢rgdo, quanto a
posicdo da Universidade na
avaliacdo da Governanga
Organizacional e  Gestao
Publica-IGG, realizada pelo
Tribunal de Contas da Unido-
TCU no ano de 2021.

c) Coordenar a elaboragdo de
Relatérios Anuais de
Monitoramento do programa de
Integridade e submeter ao
Comité de Governanga, Risct

e Controles (CGRC);

Assessorar a autoridade maxima do érgéo ou da @'
entidade nos assuntos relacionados ao programa
de integridade

Mapeamento do risco de

Assédio Moral e Sexual

19 de novembro de 2021

17 de dezembro de 2021

16 de abril de 2021;
22 de julho de 2021;

16 de dezembro de 2021;
20 de dezembro de 2021;
21 de dezembro de 2021;
22 de dezembro de 2021; e
23 de dezembro de 2021

Agdes

a) Orientacdo as Unidades

metodologia de mapeamento
dos riscos para a integridade.

previstas no Plano de
Integridade, quanto a
elaboracdo do relatério de
3 Integridade;
o]
§ @ b) Reunido com a Pro-Reitoria
= de Extensdo e Assuntos
L Estudantis (Proex) para
ol orientagdo quanto a
©
[=]

0 @c) Reunido com as Instancias
de

Integridade (Audin,
Ouvidoria, Comiss&o de Etica e
Diviséo de Processos
Disciplinares) e as Unidades
Administrativas:  Progep e
Proeg.

Articular-se com as demais unidades do 6rgédo ou da @.
entidade que desempenhem fungdes de integridade para a
obtencéo de informagdes necessarias ao monitoramento do

programa de integridade
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Processo eletronico:
23479.005597/2021-09

Processo eletronico:
23479.013904/2020-36

Processo eletronico:
23479.015980/2021-67

Link para acesso:
https://integridade.unifesspa
.edu.br/relat%C3%B3rio-de-

integridade-2020.html

Agbes

@ @ a) Monitoramento do regular

©

©

©

©

funcionamento das fungdes de
Integridade;

b) Monitoramento da
atualizagdo da Portaria de
designagdo dos membros da
Comissao de Governanca,
Riscos e Controles (CGRC);

c) Monitoramento da
atualizagdo da Portaria de
designagéo dos servidores para
operacionalizagdo do sistema
SeCl;

d) Monitoramento da execugéo
das acdes previstas no Plano

de Integridade, conforme
prazos e Unidades
Responsaveis, com

evidenciagao do percentual das
acdes implementas, previstas e
atrasadas por meio do Relatério
Anual de Integridade.

Coordenar a estruturagéo, a execugéo e o @
monitoramento de seus programas de integridade

Temas Divulgados e datas da Divulgagao:

Conflito de Interesses; @
06 de abril de 2021;

13 de abril de 2021;

28 de abril de 2021;

18 de agosto de 2021;
26 de agosto de 2021;
03 de setembro de 2021;
Integridade Publica;

24 de maio de 2021;

07 de junho de 2021.
Assédio Moral e Sexual;
15 de junho de 2021;

23 de junho de 2021;

08 de julho de 2021.
Responsabilizagao;

14 de julho de 2021;
Denuncias;

20 de setembro de 2021;
04 de outubro de 2021
Valores;

17 de novembro de 2021;
Transparéncia Publica
15 de dezembro de 2021;
23 de dezembro de 2021;

Link para acesso ao site:
https://integridade.unifesspa.edu.br

oge

Agles

’@ a) Divulgagéo interna, via e-
mail institucional, aos
servidores e discentes da
Unifesspa, dos temas

f referentes ao programa de
integridade.

Gerenciamento da
publicagdo em site especifico
para assuntos da integridade
institucional.

Promover a orientagéo e o treinamento, no ambito do 6rgdo ou da G.
entidade, em assuntos relativos ao programa de integridade




Agbes Agles

Clique aqui e acesse as

Processo eletronico: O @ a) Revisdfo do Plano de versées do Relatério de @ @ a) Relatorio  Anual  de
23479.003611/2022-11 Integridade da Unifesspa, para Monitoramento por exercicio Monitoramento do_Programa
os exercicios de 2022 a 2024 de Integridade;

Ve?;'g;’: a—“—itg'ﬁﬁ;?jjepfjm Clique aqui e acesse as ® «® b) Atualizagéo dos Plano de
de Integridade da Unifesspa versoes anteriores do Plano Integridade periodicamente,
de Integridade da Unifesspa com avaliagdo dos controles e

alteracdo, inclusdo e exclusdo

. - * de agdes com nivel de eficacia
Elaborar e revisar, periodicamente, o TR REhe, Coreie METRGE
plano de integridade ’

avaliagédo dos controles,

constante neste documento.
17 de dezembro de 2022 0] @) 2)Orientagzo a Pro-Reitoria de w

Extensa A ¢ Monitorar e avaliar, no @mbito do 6rgéo ou da *
Xiensao e Ssunitos entidade, a implementacéo das medidas 0
Estudantis (Proex) quanto a . : y

utilizagio das ferramentas e estabelecidas no plano de integridade

aplicagdo da metodologia de
gerenciamento de riscos para

a integridade A@m

o
16 de dezembro de 2021; 50 =
20 do dezembro de 2021; @ b) Coordenasio Mapeamenio ol oW
21 de dezembro de 2021: e ! ssedio Moral Consulta as Unidades a) Alinhamento com  as
J © Sexual no ambiente académico . " . Unidades responsaveis por
22 de dezembro de 2021; e E e administrativo, junto com as envolvidas, via e-mail . 5
© e ‘ : institucional, no dia 30/12/2021 TEENENES 6 eaides €
23 de dezembro de 2021 5 Instancias  de Integridade 2 corrupgdo, para definigdo de
0 (Audin, Ouvidoria, Comiss&o de prazos e atividades para
Etica e Divisdo de Processos implementagdo das acdes
Disciplinares) e as Unidades: sugeridas no Plano Nacional
Progep e Proeg; de prevengdo a Corrupgéo,
ainda ndo implementas pela
19 de novembro de 2021;  (@p@PqE) c) Orientagdo quanto ao Unifesspa.

monitoramento dos riscos para V?ll“l

a integridade.

Propor a¢des e medidas, no ambito do 6rgéo ou da entidade, @'
a partir das informagdes e dos dados relacionados a gestéo

° do programa de integridade
Coordenar a gestéo dos riscos para a @

integridade
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Agdes

Acdes

Data da reunido:

Divulgagéo da pesquisa via e-mail @ @ a) Avaliagdo do programa de

institucional, nos dias:

integridade por meio da

04 de junho 2021

@4+ a) Reunizo com o Comité de
Governanga, Riscos e

28 de junho de 2021; pesquisa de percepgdo dos
05, 9, 12,16 e 20 de julho de 2021 servidores, conforme
formulario disponibilizado pela

CGU;
Levantamento dos dados, via e-mail@ @ b) Avaliagdo do programa de
institucional enviado no dia 20 e 22 integridade por meio da
de julho de 2021 adesdo, pela Unifesspa, ao

Plano Nacional de Prevengéo
a Corrupgédo — PNPC (TCU) e
resposta ao questionario e-
prevengao.

Avaliar as agdes e as medidas relativas ao programa de ,=¢°
integridade sugeridas pelas demais unidades do 6rgao @
ou entidade

Agbes

Forma de divulgacéao: 0 @ a) Divulgag&o Interna e externa
» Interna: via e-mail institucional dos temas da campanha
e it i condusica. peia. Conroiadona
Geral da Uni&o.
Temas divulgados:
+  Conflito de
Interesses;
* Integridade Publica;
+ Assédio Moral e
Sexual;
*  Responsabilizagao;
+  Denuncias;

»  \Valores;
* Transparéncia
Publica
Data da reuniao: @ b) Participagdo da 12 reunido

das Unidades Integrantes do
Sipef, em Brasilia-DF.

* 08 de dezembro de 2021

Participar de atividades que exijam a execugao de agbes %

conjuntas das unidades integrantes do Sipef, com vistas @'
ao aprimoramento do exercicio das atividades comuns

Controles (CGRC), o qual é
presidido pelo Reitor da
Unifesspa, para apresentagédo
do Relatério Anual de
Monitoramento do Programa
de Integridade.

X

Reportar a autoridade maxima do 6rgdo ou da @'
entidade o andamento do programa de integridade

Agdes

Encaminhamento a
Controladoria Geral da Unido
(CGU) de questionamentos de
servidores sobre desigualdade
racial nos materiais de
divulgagdo da campanha
#IntegridadeSomosTodosNods;

Forma de encaminhamento:
¢ Via e-mail institucional no @ @ 2}
dia 19 de agosto de 2021.

Forma de encaminhamento:
¢ Via e-mail institucional no

b El inh: it d
dia 10 de maio de 2021 @@ D) Encaminhamento - de

IS questionamentos de
Providéncias: servidores a Controladoria

* Processo Eletronico: Geral da Unido (CGU), sobre
23479.011237/2021-38 Utilizagao indevida de

recursos, e-mail e sistemas na
Unifesspa e solicitagdo de
orientagdo sobre quais
providéncias deveriam ser
realizadas pela Unidade de
Gestao da Integridade (UGI)

X

[ )
Reportar ao 6rgéo central as situagdes que @
comprometam o programa de integridade e adotar as
medidas necessarias para sua remediagdo.
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No exercicio de 2021 foi realizada uma pesquisa de percepcao acerca do
programa de integridade da Unifesspa, sendo a terceira realizada pela institui¢ao,
onde das questdes com resultado abaixo de 50%, apurados no ano de 2020, restou a
questdo n°® 11 (onze), que trata dos cursos realizados por servidores acerca dos
temas, riscos e integridade.

A série histérica das pesquisas realizadas na instituicdo, pode ser

visualizada no quadro abaixo:

Quadro 14 — Série histérica das pesquisas de percepg¢do acerca do programa de
integridade.

Resultado Geral 42,88% 43,80% 58,82%

2) Vocé sabe se sua organizagao tem uma unidade responsavel - s o
pela gestao da integridade? o U e TTAZ

*4) Vocé sabe onde encontrar o Cédigo de Etica e Conduta da
sua organizagao?

73,39% 72,61%

*6) Vocé conhece o SeCl (Sistema Eletronico de Prevencao de o o
Conflito de Interesses)? 21,77% 26,11%

8) Vocé conhece os canais disponibilizados pela sua 88.71% 87.26%
organizagao para realizar denuncias, reclamagdes e sugestbes?

*10) Vocé se sente suficientemente seguro para classificar,

armazenar ou eliminar adequadamente arquivos que contenham 45,16% 43,95% -
informagdes sensiveis?
Etica e Regras de Conduta 33,87% 33,76% 40,32%
Prevencao ao Nepotismo 6,45% 7,01% 12,90%
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Gestao da Informagéo 20,97% 21,66% 29,03%

*Controles internos e cumprimento das recomendagdes de

o 0,
auditoria (nao considerado a partir da 3° pesquisa) 025 I
Procedlmentos disciplinares e de responsabilizagéo 16 94% 15 92% 19 35%
*13) Vocé conhece o Plano de Integridade de sua instituicao? 33,87% 34,39%

15) Integridade ja foi tema de alguma reunido ou debate do qual 31,45% 31,85% 51.61%

vocé tenha participado no ambito da sua organizagao?

17) Vocé considera a alta administragdo de sua instituicdo 72.26% 72.23% 83.87%

comirometida com a tematica Inteiridade Publica? ’

*Desconsiderado a partir da 32 pesquisa;

**Considerado a partir da 32 pesquisa

***Acumulada no exercicio de 2020 (12 pesquisa mais 22 pesquisa)

Fonte: Dados extraido do aplicativo “The Integrity App” e da Controladoria Geral da Unido (CGU)

Pesquisas de percepcao acerca do —
qProgramap de Ir?tgegridade Publicagéo dos Resultados I—
o@D 58,82%
| 2021 . : : .
| 1* Pesquisa, clique aqui

(09 a 20/03/2020)
1 5 Respostas Resultado
2020 g 2% Pesquisa, clique aqui  Consolidado,
(16 a27/03/2020) clique aqui

0D 42,88% | nmm
2020 | (23/06 a 23/07/2021)

Fonte: Digri - Elaborado a partir dos dados extraido do aplicativo “The Integrity App” e da Controladoria
Geral da Unido (CGU)

Temas divulgados

Nesse sentido, visando

1 l atenuar as consequéncias da

Responsabilizacdo = | pandemia no contexto da

- governanga institucional, a Divisdo

de Gestao de Riscos e Integridade

divulgou 0s materiais de

_axua' ﬁ

sensibilizacao acerca dos diversos
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temas relacionados a integridade.

Cumpre ressaltar que os gestores que integram a alta administragao
possuem, dentre outras fungdes, a atribuicdo de disseminar esses temas no ambito
das unidades em que gerenciam e atuar na evolugéo dos indicadores apresentados

na pesquisa de percepgao acerca do programa de integridade.

6. RISCOS PARA A INTEGRIDADE INSTITUCIONAL

A area responsavel por coordenar as agdes de gestdo de riscos para a
integridade é a Divisao de Gestao de Riscos e Integridade (Digri).

A execucgao

técnica das agdes de 12 Unidades

mitigacao dos

riscos para a

integridade é .
i Instancias de Integridade @ Outras Funcoes
desenvolvida g P

pelas  unidades

Comissao de Etica

L B R O Progep;
responsaveis Q Divisao de O Proad;
Processos Q Ctic;

pelos processos e Disciplinares; O Seplan;
. .. O Ouvidoria; O Proeg;
pelas instancias O Auditoria Interna Q Sinfra;
de integridade, U Ascom;
o O Proex.

conforme segue: Fonte: Digri

A Metodologia de Gestao de Riscos da Universidade, estabelecida por meio
do Plano de Gestao de Riscos, aprovado pelo Comité de Governanca, Riscos e
controles, envolve as seguintes fases: Levantamento do Ambiente e Objetivos;
Identificacdo dos Riscos; Analise dos Riscos e Avaliacdo dos Riscos e Controles
existentes; Resposta aos Riscos; Informacdo, Comunicacdo e Monitoramento.

No caso dos riscos para a integridade foi desenvolvida uma analise
especifica para auxiliar na identificagao desses eventos, conforme matriz de analise

do impacto, constante nas versdes do Plano de Integridade Institucional.

Foram analisados 11 riscos para a integridade institucional, conforme segue:
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Principais riscos para a integridade institucional

Pressao Interna ou
Externa, llegal ou
Antiética para
Influenciar Agente

Publico

Conflito de
Interesses

T,é\

Auséncia de
Publicidade
[ Auséncia de
Ut|||zagao de recursos publicos em]

Solicitagdo ou
Recebimento de
Vantagem Indevida

Abuso de Poder ou
Posigado em favor de
Interesses Privados

/NTEGRIDADE INSTITUCIONA-

Transparéncia ] [Desconformldade dos
Atos de Gestao favor de interesses privados

Fonte: Elaboracgao propria a partir do Plano de Integridade Institucional da Unifesspa.

Os processos com riscos para a integridade mapeados somam 43,
podendo serem verificados a seguir:
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| 43 Processos o riscos para a integridade mapeados

O O O ©
) Jp. - 3 - ]

') Andlise e Controle de

\ x f Informagéo Publica e \
Acumulacao de Cargos, ‘ ) Gestéo de Contratos. ‘ , Sa?ios P?:e Py ‘. ) Respostas
Empregos e Fungbes :

Ol N ) <
) G e IR SERAET
Ol CREE O O
D] —] 2l @M

Concess&o de diarias e Estagio n&o obrigatorio - ‘ ~ Pagamentos ‘ Producsio e
Contratagdo de Estagiario ) !1

"G

passagens
lancamento de editais

| I o
BRI

i
i




@

| Transparéncia

.M/

artistico-culturais

) Promocgao de eventos
L

Relatorio de

2021

Relatorio de
2020

43

6.1 ACOES DE TRATAMENTO DOS RISCOS PARA A INTEGRIDADE

INSTITUCIONAL

Durante o exercicio de 2021, foram trabalhadas um total de 113 (cento e

treze) medidas, com status prevista, em andamento ou atrasada. Essas medidas

referem-se ao acumulado dos exercicios de 2019 a 2021, atuando na reducao da

probabilidade e/ou impacto de 9 (nove) riscos para a integridade institucional,

prevenido as causas dos riscos nos 43 (quarenta e trés) processos trabalhados ao

longo do monitoramento do programa de integridade institucional.

Quadro 16 — Checklist do andamento da implementacido dos controles previstos

Medidas

M1- Disponibilizacdo do Sistema
Eletrébnico de Prevengdo de
Conflitos de Interesses
(SECI/ICGU) e o sistema de
ouvidorias do governo federal (e-
Ouv).

M2-Estudo sobre critérios para
identificacdo das competéncias.

M3-ldentificagdo dos perfis dos
gestores.

M4-Ofertar acoes de
desenvolvimento voltadas para
Gestéo e Lideranga.

M5-Acompanhar a Avaliagéo de
Desempenho dos Servidores da
Unifesspa.

Unidades

PROGEP

OUVIDORIA

PROGEP

PROGEP

PROGEP

PROGEP

Situagao
atual

Em
andamento

Em
andamento

Em
andamento

Prevista

Prevista

Em
andamento

Implementada?
(Sim/Nao/Parcial
mente/ Prevista
mas dentro do
Prazo)

SIM

SIM

SIM

Status Geral

Status da da
isds” Impemaniaci
da Medida

o

O 0 © & o

O 00O O



M6-Solicitagdo de declaracao de
parentesco para gestores
(Servidores publicos) / IN
02/2019-Unifesspa.

M7-Adicionar uma clausula de
vedacgao a contragdo de parente
até o terceiro grau no edital de
selegao para vaga de estagio.

M8-Solicitagdo de declaracao de
parentesco para Estagio nao
obrigatério PROGEP /IN 02/2019-
Unifesspa.

M9-Solicitagdo de declaracao de
ciéncia de nepotismo e nepotismo
presumido aos gestores
(Servidores publicos ou pessoal
terceirizado) /IN 02/2019-
Unifesspa.

M10-Solicitagdo da Declaragao
de Acumulagdo de Cargos,
empregos e fungbes via
SIGRH/Unifesspa e sua
atualizagdo periodicamente, a
partir da qual é gerado relatério e
avaliado cada possivel caso pela
Diretoria de Administracdo de
Pessoal e pela Coordenadoria de

Legislacao e Orientagéo
Normativa.

M11-Realizacdo de eventos de
capacitacao visando o]

desenvolvimento dos Técnicos
e/lou docentes nos aspectos
atinentes ao Programa de
Integridade.

M12-Estudo sobre viabilidade de
aplicagao de Avaliacao 360°.

M13-Avaliacdo da possibilidade
de empréstimo do material e em
caso positivo, preenchimento de
formulario com a finalidade de
uso e data de devolugdo, com
intuito de controlar a entrada e
saida de material da Unidade e
prevengao a apropriagao
indevida.

PROGEP

PROAD

PROGEP

PROGEP

PROEG

PROGEP

SINFRA

PROGEP

PROGEP

PROEG

PROGEP

PROGEP

CTIC

SEPLAN

ASCOM

SINFRA

PROAD

PROEG

Em
andamento

Em
andamento

Em
andamento

Em
andamento

Prevista

Em
andamento

Em
andamento

Em
andamento

Em
andamento

Prevista

Prevista

Em
andamento

Em
andamento

Em
andamento

Em
andamento

Em
andamento

Em
andamento

Em
andamento

SIM

SIM

SIM

SIM

PREVISTA

(dentro do prazo)

SIM

SIM

SIM

SIM

PREVISTA

(dentro do prazo)

NAO

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM




M14-Para material permanente, o
controle ocorrera por meio do
termo de acautelamento a ser
cadastrado no SIPAC (CLIQUE
AQUI para acessar o passo a
passo).

M15-Elaboracdo de inventario
patrimonial anual.

M16-Frequéncia assinada pela
chefia imediata.

M17-Publicacdo da relagéo
nominal de estagiarios (estagio
ndo obrigatério) que atuam na
Unifesspa via portal de dados
abertos.

M18-Publicagdo dos  custos
envolvidos em agbes de
desenvolvimento de pessoas, no
site da Progep, conforme Decreto
n° 9.991/2019.

PROGEP

CTIC

SEPLAN

ASCOM

SINFRA

PROAD

PROEG

PROGEP

CTIC

SEPLAN

ASCOM

SINFRA

PROAD

PROEG

PROGEP

CTIC

SEPLAN

ASCOM

SINFRA

PROAD

PROGEP

PROGEP

Em
andamento

Em
andamento

Em
andamento

Em
andamento

Em
andamento

Em
andamento

Em
andamento

Em
andamento

Em
andamento

Em
andamento

Em
andamento

Em
andamento

Em
andamento

Em
andamento

Em
andamento

Em
andamento

Em
andamento

Em
andamento

Em
andamento

Em
andamento

Em
andamento

Em
andamento

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM
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M19-Formacao do Conselho do
CTIC para atendimento ao
Regimento interno.

M20-Confeccionar politicas de
gestdo de pessoas de TIC.

M21-Regimento Interno do CTIC

M22-Criacao do Plano Diretor de
Tecnologia da Informacgao
(PDTIC).

M23-Agbes permanentes de
monitoramento de permissdes de
acesso aos sistemas e pastas de
rede.

M24-Confeccionar politica de
controle de acesso a informacgao
€ aos recursos e servigos de TI.

M25-Aplicacéo efetiva das
portarias de fiscalizagcdo de
contratos.

M26-Efetiva fiscalizagdo interna
pelos gestores da Unidade.

M27-Conscientizagdo sobre a
proibicio do exercicio do
comeércio.

M28-Conscientizagao sobre
proibicdo de atuar como
intermediario junto a

administragao.

M29-Conscientizagao dos
servidores com relacédo a atos
que configurem conflito de
interesse.

M30-Indicar os canais de
denudncia no site da Unifesspa.

M31-Conscientizagao dos
servidores com relagdo a atos
que configurem violacdo da
conduta devida.

M32-Segregacédo do fluxo da
contratacao.

M33-Controle do uso de veiculo
da Unifesspa (formulario).

M34-Auditoria interna do uso do
veiculo.

CTIC

CTIC

CTIC

CTIC

CTIC

CTIC

CTIC

CTIC

CTIC

CTIC

CTIC

CTIC

CTIC

CTIC

CTIC

SINFRA

CTIC

Concluida

Concluida

Concluida

Concluida

Em
andamento

Concluida

Em
andamento

Em
andamento

Em
andamento

Em
andamento

Em
andamento

Em
andamento

Em
andamento

Em
andamento

Em
andamento

Em
andamento

Em
andamento

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM
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M35-Publicacdo da Agenda do
Reitor e Pré-Reitores.

M36-Expandir a agenda de
autoridades até o terceiro nivel
hierarquico.

M37-Politica de Privacidade de
Dados e Termos de Uso na
Universidade Federal do Sul e
Sudeste do Para - Unifesspa

M38-Disponibilizagao das
portarias no formato eletrénico no
SIGRH.

M39-Manter atualizada a
plataforma de dados abertos.

M40-Realizar agdes de
sensibilizagao, voltadas a
prevengao de condutas ilegais
elou antiéticas de servidores, a
nivel de unidade ou instituicao.

M41-Acompanhamento, pelos
Gestores, para controle das
delegagbes de competéncias.

M42-Mapeamento dos Processos
da Unidade.

M43-Seguir normas internas para
evitar o nepotismo.

M44-Acompanhamento da rotina
do servidor da Unidade.

M45-Supervisdo das atividades
do servidor pelos superiores
imediatos.

M46-Mapeamento e divulgacao
dos fluxos dos processos das
instancias de integridade.

CTIC

ASCOM

CTIC

ASCOM

OUVIDORIA

CTIC

CTIC

SEPLAN

COMISSAO
DE ETICA

OUVIDORIA

PROAD

SEPLAN

SEPLAN

PROGEP

PROGEP

SEPLAN

SEPLAN

PROEG
COMISSAO
DE ETICA
DIPROD
OUVIDORIA
AUDIN

Em
andamento

Em
andamento

Em
andamento

Em
andamento

Concluida

Em
andamento

Em
andamento

Em
andamento

Em
andamento

Em
andamento

Prevista

Em
andamento

Em
andamento

Em
andamento

Em
andamento

Em
andamento

Em
andamento

Em
andamento

Em
andamento

Concluida
Concluida

Concluida

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

PARCIALMENTE

SIM

NAO

SIM

PARCIALMENTE

PARCIALMENTE

SIM

SIM

SIM

SIM

PARCIALMENTE

SIM
SIM
SIM

&

LY
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M47-Acbes de sensibilizagao
voltadas a prevengdo de
condutas ilicitas.

M48-Estabelecimento de metas
para o prazo de respostas
estabelecido nos normativos para
Quvidoria, Lei de Acesso a
Informagéo e Simplifique.

M49-Acompanhamento da
publicaggo da agenda de
autoridades, em conformidade
com a lei de acesso a informagao
(lei n°® 12.527 de 18 de novembro
de 2011).

M50-Mapeamento e divulgacao
dos canais de denuncia.

M51-Zelar pela imagem
institucional e o planejamento
estratégico da divulgacédo de
informacdes.

M52-Publicacdo no site da
Unifesspa da lista das Unidades
desta IFES com seus respectivos
cargos e contatos (Quem ¢é
Quem), até o quarto nivel
hierarquico a nivel de Unidade.

M53-Zelar pela impessoalidade,
evitando o] favorecimento
pessoal.

M54-Estimulo aos servidores, por
meio de divulgacdo das leis e
cbdigo de ética do servigo publico
federal.

M55-Divulgagdo em video da
Quvidoria, quanto orgao
competente para tratar de
possiveis denuncias.

M56-Criacao de links que
direcionam para pagina de
transparéncia Publica, na capa do
site da Unifesspa;

M57-Criacdo de link para
direcionamento para o espago de
dados abertos na capa do site da
Unifesspa.

M58-Acompanhamento e
avaliaggo dos fluxos dos
processos das instancias de
integridade.

DIPROD

OUVIDORIA

OUVIDORIA

OUVIDORIA

ASCOM

ASCOM

ASCOM

ASCOM

ASCOM

ASCOM

ASCOM

AUDIN

Concluida

Concluida

Em
andamento

Concluida

Em
andamento

Em
andamento

Em
andamento

Em
andamento

Prevista

Em
andamento

Em
andamento

Prevista

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM
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M59-Publicagdo no site da
transparéncia-Unifesspa dos
Relatérios de Auditoria emitidos
pela CGU com as respectivas
recomendacgbes formuladas e as
providéncias adotadas pelas
unidades da Unifesspa.

M60-Publicacdo no site da
transparéncia-Unifesspa dos
Relatérios de Auditoria emitidos
pela AUDIN com as respectivas
recomendagbes formuladas e as
providéncias adotadas pelas
unidades da Unifesspa.

M61-ldentificar, através da
avaliacdo dos controles internos,
as fragilidades/desconformidades
que poderao representar riscos a
integridade.

M62-Solicitagdo de declaracdo de
parentesco para gestores
(pessoal terceirizado) SINFRA /
IN 02/2019-Unifesspa.

M63-Publicacdo da  relagao
nominal do pessoal terceirizado.

M64-Monitoramento dos espagos
de circulagdo da Universidade
(Monitoramento 24 horas).

M65-Monitoramento dos Veiculos
com uso de GPS.

M66-Gerenciamento de
Permissdes para diregcdo de
veiculos oficiais.

M67-Segregacédo de fungdes
credores.

M68-Manutengdo dos controles
existentes e analise continua de
melhorias.

M69-Realizagdo da conformidade
dos registros de gestdo nos
processos de pagamento de
credores.

AUDIN

AUDIN

AUDIN

SINFRA

SINFRA

SINFRA

SINFRA

SINFRA

PROAD

PROAD

PROAD

Em
andamento

Em
andamento

Em
andamento

Em
andamento

Em
andamento

Em
andamento

Prevista

Em
andamento

Em
andamento

Em
andamento

Em
andamento

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

o
o
o
@
o
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M70-Nos modelos de
documentos  utilizados  para
celebragéo de convénios existem
campos que devem  ser
especificados os critérios de
selecdo da equipe técnica; As
unidades académicas devem
aprovar a composigcdo das
equipes técnicas e a
compatibilidade de horario dos
servidores para participagao dos
projetos; Deve haver
manifestacdo da chefia imediata
acerca compatibilidade de
horario.

M71- Contratacées realizadas
mediante licitagdo na forma
eletrénica, onde nado é possivel
identificar a pessoa juridica antes
do encerramento da fase de
lances.

M72-Utilizagao de minutas
padrdao, disponibilizadas pela
AGU.

M73-Implementar controle que
tente classificar o risco de
eventual aproveitamento de
informacdes em cada processo, e
limitar o numero de servidores
com acesso ao referido processo.

M74-Comissdao composta por no
minimo 3 servidores.

M75-Conducéo por equipe
formada sempe pelo minimo de 3
servidores (Pregoeiro e equipe de
apoio) da fase externa do
processo licitatério.

M76-Utilizacdo de modelos de
documentos de analise com
critérios objetivos para condugao
do processo.

M77- Utilizacdo de listas de
verificagdo que dispde sobre os
itens obrigatérios a serem
observados na condugdo dos
processos.

M78-Adicionar uma clausula de
reposi¢cao ao erario em caso de
acumulagao de bolsas recebidas
em programas.

PROAD

PROAD

PROAD

PROAD

PROAD

CTIC

PROAD

PROAD

PROAD

PROEG

Em
andamento

Em
andamento

Em
andamento

Prevista

Em
andamento

Em
andamento

Em
andamento

Em
andamento

Em
andamento

Concluida

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM
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M79-Publicacdo dos relatdrios
de avaliagdo de desempenho de
servigos realizados pelas
empresas terceirizadas.

M80-Atualizacdo do portal da
Transparéncia dentro dos
padrées exigidos pela CGU

M81-Solicitagdo de comprovagao
de Rendimentos Extra SIAPE nos
meses de abril de outubro,
conforme estabelecido na
PORTARIA SGP/SEDGG/ME N°
4.975, de 30 de abril de 2021, e
em atendimento a PORTARIA
SGP/SEDGG/ME N° 4.764, de 27
de abril de 2021, a ser solicitado
oportunamente por esta
DAP/PROGEP.

M82- Tratar as providéncias
quanto aos processos de
ressarcimento ao erario conforme
demanda e de acordo com a
disponibilidade da CLON e
PROGEP.

M83- Consulta ao site da RAIS
com uso do PIS/PASEP, sendo
implementado pela CSA/DDD e
DAP no momento da analise da
documentacao de posse.

M84-Construir  normativo  de
acumulacao ilegal de cargos que
contemple a previsao de rotinas
periodicas de verificagao,
acompanhamento e
procedimentos definidos para
verificar e tratar casos de
acumulacdo ilegal de cargos
publicos e outros impedimentos.

M85-Acdes na busca de ampliar a
forca de trabalho da Unidade, no
sentido de maximizar o campo de
atuacgao.

SINFRA

OUVIDORIA

PROGEP

PROGEP

PROGEP

PROGEP

AUDIN

Em

andamento Sl
andzlazrrr?ento SIM
Concluida SIM
Concluida SIM
Concluida SIM
Em PREVISTA

andamento (dentro do prazo)

Em

andamento il
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M86-Apdés a finalizacdo da
avaliaggo dos fluxos dos
processos das instancias de
integridade, em sendo o caso

(identificagao de atos
desconformes ou Auséncia de
Transparéncia), expedir

recomendagdes no sentido de
sana-los.

M87- Manutencdo da utilizagao
de equipes multidisciplinar no
planejamento da contratagdo de
servigos, aquisicdo de bens e
execugao de obras.

M88- Controle da rotatividade dos
membros da equipe de apoio.

M89 - Analise dos modelos
utilizados para concessédo de
diarias e passagens, conforme
prevé legislacao.

MO0 - Deve haver autorizagéo
da chefia imediata, e em caso
excepcionais da  autoridade
superior do 6rgao.

M91 - Conferéncia dos bens
realizadas por servidores de
areas técnicas, com ateste pelo
gestor da ata.

M92 - Recebimento de bens
moveis de valores acima de R$
176.000,00 por comissao de no
minimo trés servidores.

M93 - Portarias de Nomeacgao de
gestores de atas;

M94 - Vigilancia por
videomonitoramento.

AUDIN

PROAD

PROAD

PROAD

PROAD

PROAD

PROAD

PROAD

PROAD

Prevista

Concluida

Concluida

Concluida

Concluida

Concluida

Concluida

Concluida

Concluida

PREVISTA
(dentro do prazo)

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM
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M95 - Saida de material mediante
emissao de termo de
responsabilidade elou
requisicoes e autenticacido de
recebimento de requisicbes via
Sistema.

M96 - Especificar possiveis
condutas suspeitas em torno do
almoxarifado e encaminhar a
equipe de videomonitoramento
para acompanhamento.

M97 - Trabalho de divulgacdo da
importancia de finalizagdo de
requisicdo via sistema pelo
requisitante e assinaturas nos
termos fisicos.

M98 - Nos processos de
prestacao de contas, constam os
Planos de Trabalho que séao
acompanhados pela
Coordenagdao de Prestagdo de
Contas que analisa cada
elemento da despesa e cada
objeto com a sua devida
execucgao, nos aspectos
orgamentarios e financeiros.

M99 - Utilizacdo de checklists
para afericdo dos documentos.

M100 - Treinamento e
qualificagdo  profissional dos
agentes envolvidos.

M101 -  Aprimoramento e
divulgagdo dos documentos que
dao suporte as agdes.

M102 - Pedido de relatério das
atividades realizadas durante a
viagem, no momento  da
prestacao de contas.

PROAD

PROAD

PROAD

PROAD

PROAD

PROAD

PROAD

PROAD

Concluida

Concluida

Prevista

Concluida

Concluida

Concluida

Concluida

Concluida

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM
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M103 - Instrugdo Normativa
03/2021-Unifesspa.

PROAD Concluida SIM

M104 - Criagdo de Dashboard

com Allst.a dos ser\lldore§ com PROAD Concluida SIM
pendéncias de prestacao de

contas no sistema SCDP.

M105 - Devolucao, via GRU, dos

valores recebidos indevidamente. PROAD Concluida SIM

M106 - Apuragao de
responsabilidade.

PROAD  Concluida SIM V)

p

M107 - Campanhas voltadas para

0 gestor e solicitantes das

unidades, orientando e gerando

informacdes sobre . PREVISTA
responsabilizagdo do  gestor FRCHE Prevista (dentro do prazo)
quanto a realizagdo das viagens

realizadas por servidores da

Unidade.

M108 - Cobrar, por meio de

memorando eletrénico, 0s

responsaveis (gestor e

solicitante) e indeferir qualquer PROAD Concluida SIM
tipo de justificativa para novas

PCDPs do servidor que gerou

prejuizo ao erario.

¢
~\ 4
b " 4

.
"
[ €
N

M109 - Na&ao permissdao, no

sistema UtllIZ.adO (Slsprol),. de PROEG Concluida SIM
cadastro de discente em mais de

um Programa.

<

i
A

M110 - Selecionar
imparcialmente os(as) PROEG Prevista
candidatos(as) as bolsas.

PREVISTA
(dentro do prazo)
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M111 - Indicagdo de um servidor
da Unidade, para acompanhar o
desenvolvimento das atividades
do estagiario(a).

PROEG Concluida SIM

M112 - Divulgacdo do resultado
da selegao de estagiarios paraas PROEG Concluida SIM @
vagas de estagio remunerado.

M113 - Disponibilizar instrumento

para fiscalizagdo da postura

adotada pelo(a) servidor(a) que

tem contato com o(a)

estagiario(@) e em caso de

identificacdo de abuso de poder PROEG Prevista FREYE
por parte do(a) servidor(a),
encaminhar a questdao para os
orgédos de fiscalizagdo da
Unifesspa para que sejam
tomadas as medidas cabiveis.

(dentro do prazo)

Fonte: Divisao de Gestéo de Riscos e Integridade - Elaborado a partir das informagées disponibilizadas pelas
Unidades.

Numero de agoes desenvolvidas por Unidade

Implementada?

Unidade Total de i PREVISTA
acoes SIM NAO | (dentro do | PARCIALMENTE
prazo)
ASCOM 13 12 1 0 0
AUDIN 7 5 1 1 0
COMISSAO DE ETICA 2 0 0 2
CTIC 25 25 0 0 0
DIPROD 2 2 0 0 0
OUVIDORIA 8 8 0 0 0
PROAD 39 35 3 1 0
PROEG 12 8 0 4 0
PROGEP 24 18 4 1 1
SEPLAN 9 8 0 0 1
SINFRA 12 11 1 0 0
% 100% 86,27% | 6,54% 4,58% 2,61%
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94

Anilise Geral da execugdo das medidas de
tratamento dos riscos para a integridade em 2021.

6.54% I

4.58%

M Implementada

10 [ 14 10
M Prevista (dentro do prazo) 8 d
5 — 2 9
B Parcialmente Implementada 2019 2020 2021
86.27% (23 MEDIDAS) (79 MEDIDAS) (113 MEDIDAS)

B N3o Implementada/atrasadas

A tomada de decisdo € um processo cognitivo que Analise Histérica das Medidas

envolve o uso da razdo na escolha da melhor opgao entre 2019 | 2020 | 2021

duas ou mais alternativas. Essa acdo pode envolver V Implementada em todas as Unidades
diferentes graus de complexidade e, mesmo que bem- Previstas
intencionadas, decisdes mal tomadas podem ensejar a 1. Dentro do Prazo previsto; ou

2. Emfase de implementagéo/implementada
responsabilizacdo dos agentes envolvidos. Dessa forma, a por alguma Unidade, mas nao

implementada totalmente ou implementada

implementagdo de controles internos efetivos relacionados parcialmente por outra(s) Unidade(s)

aos atos decisérios assegura que os gestores tenham a 1. Atrasada ou ndo implementada por 5 5 o
informagGes claras e suficientes para fazer as melhores nenhuma das Unidades Previstas
escolhas Total 23 79 | 113

Fonte: Divisdo de Gestdo de Riscos e Integridade (elaborado a partir das
informacdes repassadas pelas Unidades envolvidas

-
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6.2 REGISTRO DE INCIDENTES

Um evento de risco é um incidente
ou uma ocorréncia gerada com base em
fontes internas e/ou externas, que afeta a
realizagao dos objetivos (COSO lI).

Para este relatorio, foram
consultadas as 11 (onze) Unidades
contempladas no Plano de Integridade 2020-
2021 da Unifesspa, sobre os incidentes
registrados durante o exercicio de 2021,

conforme segue:

0

.

1

o a H 0
n° de ocorréncias (2021) - .
0

n° de ocorréncias (2020)

0

J—

© © © ©o ©

m Desconformidade dos Atos de
Gestao

m Auséncia de Publicidade

Auséncia de Transparéncia

m Solicitacdo ou Recebimento de
Vantagem Indevida

H Presséao Interna ou Externa,
llegal ou Antiética para
Influenciar Agente Publico.

Conflito de Interesses

Nepotismo

Abuso de Poder ou Posigao em
favor de Interesses Privados

Riscos n° de ocorréncias (2020) n° de ocorréncias (2021)
Abuso de Poder ou Posigao em favor de Interesses Privados 0 *2
Nepotismo 0 0
Conflito de Interesses 0 0
Pressao Interna ou Externa, llegal ou Antiética para Influenciar Agente Publico. 0 *1
Solicitagdo ou Recebimento de Vantagem Indevida 0 0
Auséncia de Transparéncia *1 *1
Auséncia de Publicidade *1 *1
Desconformidade dos Atos de Gestao *4 0
Utilizagao de recursos publicos em favor de interesses privados 0 0

Fonte: Fonte: Divisdo de Gestéo de Riscos e Integridade — Elaborado a partir dos dados disponibilizados pelas Unidades.

*Clique no quantitativo de ocorréncias para detalhar os incidentes registrados (acesso exclusivo para servidores da Unifesspa).

60




6.3 NiVEL DO RISCO

O nivel do risco pode ser identificado através do confronto entre a
probabilidade e o impacto estimados para o evento de risco, sendo inerente (quando
desconsiderados os efeitos dos controles para reducdo da probabilidade e/ou
impacto) ou residual (quando considerados os efeitos dos controles para redugao da
probabilidade e/ou impacto).

As avaliagdes dos riscos para a integridade séo evidenciadas neste relatorio
por meio do mapa de calor, tomado por base o nivel do risco residual (apds a
implementacdo das medidas mitigadoras), tendo os processos das respectivas
Unidades contempladas no Plano de Integridade da Unifesspa, posicionados no mapa
conforme seu nivel de risco, apds analise da probabilidade, do impacto e do nivel de
confianga dos controles pelas Unidades gestoras dos respectivos processos.

Para analise do grau da probabilidade e impacto previsto para os eventos de
riscos para a integridade e avaliacdo estimada do nivel de confianga dos controles,

foram utilizadas as seguintes matrizes:

Quadro 20. Matriz utilizada na analise do impacto previsto

Impacto
Nivel
Grau Descrigado do Impacto do
impacto
Impacto intoleravel e inaceitavel, ha urgéncia
5 urgentissima na resolugdo dos fatos Critico

causadores. O tratamento deve ser
priorizado.

Impacto acima do toleravel, necessita de
controles eficazes para que volte ao grau de
tolerancia Institucional.

Impacto médio, capaz de causar prejuizos
3 recuperaveis, em grande parte podem ser Médio
transformados em oportunidades.

Impacto leve e pode ser compensado
2 rapidamente com aplicagdo dos controles | Leve
existentes.

Impacto minimo ou inexistente pode causar
danos, porém nada que comprometa os
processos internos, pois podem ser
corrigidos rapidamente.

Fonte: Plano de Integridade da Unifesspa

61



Impacto

!

Quadro 21 - Matriz utilizada na analise da probabilidade prevista

Nao é Pode ser que ocorra Pode ocorrer Pode ser que Pode ser que
provavel que uma vez dentro de um mais de uma vez ocorra ocorra
aconteca. ano. dentro de um ano. mensalmente. semanalmente
Probabilidade
Evento pode Evento Evento Evento
Aspectos ocorrer pode Evento deve provavelmente esperado que
Avaliativos 2Penasem - ocorrer em ocorrer em ocorra na ocorra na
circunstancias algum algum momento  maioria das maioria das
excepcionais  momento circunstancias circunstancias

Froquéncia [INNGIREIGN | Babxa |

Observada/

(>=10%
Esperada (< 10%) <= 30%0)

Média

(>=30% <= 50%)

>=50% <=
( S (>90%)

3

Fonte: Plano de Gestéo de Riscos 2020-2021-Unifesspa

Quadro 22-Matriz para avaliacao estimada dos controles

Nivel de
Confianga

Médio

Controles implementados podem ser considerados a “melhor
pratica”, mitigando todos os aspectos relevantes do risco.

Controles

adequadas e, embora passiveis de aperfeicoamento, mitigam o

Matriz de Avaliagdo dos Controles

Descri¢édo do Impacto

Risco
de
Controle

0,2

implementados e sustentados por ferramentas

risco satisfatoriamente.

0,4

Controles implementados mitigam alguns aspectos do risco, mas

nao contemplam todos os aspectos relevantes do risco devido a

0,6

deficiéncias no desenho ou nas ferramentas utilizadas.

Controles tém abordagens ad hoc, tendem a ser aplicados caso
a caso, a responsabilidade ¢é individual, havendo elevado grau
de confianga no conhecimento das pessoas.

0,8

Controles inexistentes, mal desenhados ou mal implementados, 1
isto &, ndo funcionais.

Fonte: Plano de Integridade 2020-2021-Unifesspa

Figura 15 - Matriz de calor
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6.3.1 Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestao de Pessoas

R1 - Abuso de Poder ou Posigcdao em
Favor de Interesses Privados

Processo 2020 2021

P4-Avaliagdo de

Desempenho Anual 5

P16-Designacgéo e
nomeacgao de
chefias

P19-Execucgéo do
Plano de

Desenvolvimento do El 3
Servidor

P25-Mapeamento 4 i
de Competéncias = e
P26-Mapeamento

de Competéncias 4 4

de Lideranga

R3 — Conflito de Interesses

Processo 2020 2021

P3-Analise e
Controle de
Acumulacao de
Cargos, Empregos
e Funcgdes

P9-Conflitos de
Interesses

R2 - Nepotismo

Processo 2020 2021

P16-Designacgéo e
nomeacao de
chefias

P18-Estagio nao
obrigatdrio -
Contratacao de
Estagiario

6 6

R4 - Pressao Interna ou Externa, llegal
ou Antiética para Influenciar Agente
Publico

Processo 2020 2021

P4-Avaliagao de
Desempenho Anual

3 3

P19-Execucéao do
Plano de
Desenvolvimento do
Servidor

R6 - Auséncia de Transparéncia

Processo 2020 2021

P23-Informagao
Publica e Dados
Abertos.

R8 - Desconformidade dos Atos de

Gestao
Processo 2020 2021
P3-Analise e
Controle de N/A

Acumulagéao de
Cargos, Empregos
e Funcgdes

B
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R9 - Utilizacao de recursos publicos em
favor de interesses privados

Processo 2020 2021

P35-Utilizagao de
Materiais ou Bens
Publicos

P36-Exercicio do

Cargo, Emprego ou
Fungéo Publica

6.3.2 Pr6-Reitoria de Administragao

R1 - Abuso de Poder ou Posigdao em
Favor de Interesses Privados

Processo 2020 2021

P5-Celebracdo de
Convénios
Congéneres

P8-Concesséo de
diarias e passagens

P12-Contratagao
Direta

(o)}
(o)}

P20-Fiscalizacao
administrativa de
contratos

P24-Licitagbes

P28-Pagamentos

P29-Prestacéo de

contas 3 3
P30-Procedimento

de Apuracgao de 6 6
Penalidade em = =
Contratac6es-PAPC

P32-Recebimento 6 6
de bens moveis = =
P34-Saida de bens 4 4

moveis

R2: Nepotismo

Processo 2020 2021

P5-Celebragao de
Convénios
Congéneres

4 4

P12-Contratagao
Direta

P24-Licitagdes
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R3 - Conflito de Interesses

R4 - Pressao Interna ou Externa, llegal
ou Antiética para Influenciar Agente

Publico
Processo 2020 2021
Todos os
Processos

R9 - Utilizagao de recursos publicos em
favor de interesses privados

Processo 2020 2021

P5-Celebracdo de
Convénios 8 8
Congéneres
P12-Contratagao 3 3
Direta = =
P20-Fiscalizacao
administrativa de 8 8
contratos
P24-Licitagbes 6 6
P28-Pagamentos 6 6
P29-Prestacéo de 3 3
contas = =
P30-Procedimento
de Apuracgao de 4 4
Penalidade em - -
Contratacoées-PAPC

Observacoes:

1. Para o Processo P18-Estagio nao

obrigatério, risco Nepotismo, analisado no
exercicio de 2020, ver nota explicativa 06 (NE
06);

2. Para o risco Solicitagdo ou
Recebimento de  Vantagem Indevida,
analisado no exercicio de 2020, ver nota
explicativa 01 (NE 01);

Processo 2020 2021

P12-Contratagao
Direta

P24-Licitagbes

P35-Utilizagao de
Materiais ou Bens
Publicos

P36-Exercicio do

Cargo, Emprego ou 3 3
Fungéo Publica

P8-Concesséo de

diarias e N/A 4
passagens

6.3.3 Centro de Tecnologia da Informagao e Comunicagao

65



R1 — Abuso de Poder ou Posi¢cdao em
Favor de Interesses Privados

Processo 2020 2021

P11-Contratagéo de
Bens e Servigos de
TIC

IS
I~

P21-Funcionamento
do CTIC

P22-Gestao de TIC

4 4

R3 - Conflito de Interesses

R4 - Pressao Interna ou Externa, llegal ou
Antiética para Influenciar Agente Publico

Processo 2020 2021

P1-Acesso aos
Sistemas, Rede e 4
Site da Unifesspa

(B

P11-Contratagéo de
Bens e Servigos de
TIC

P36-Exercicio do
Cargo, Emprego ou
Fungao Publica

Todos os Processos

Processo 2020 2021

Diversos/Todos os

Processos 5 5

R6 - Auséncia de Transparéncia

Processo 2020 2021

P31-Publicagao

R9 — Utilizacao de recursos publicos
em favor de interesses privados

Processo 2020 2021

P11-Contratacéo de
Bens e Servicos de
TIC

N
I

P35-Utilizagao de
Materiais ou Bens
Publicos

P36-Exercicio do
Cargo, Emprego ou
Fungéo Publica

6 6

Observagdes:

1. Para o risco Nepotismo, analisado no
exercicio de 2020, ver nota explicativa 06 (NE
06);

2. Para o risco Solicitagdo ou Recebimento de
Vantagem Indevida, analisado no exercicio de
2020, ver nota explicativa 01 (NE 01);

3. Para o risco Auséncia de Publicidade,
analisado no exercicio de 2020, ver nota
explicativa 29 (Error! Reference source not
found.);

6.3.4 Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional
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R1 — Abuso de Poder ou Posi¢cdao em
Favor de Interesses Privados

2020

2021

Processo

P6-Competéncias 3
da Unidade =
P14-Delegacgéao de
competéncias

P16-Designacgéo e
nomeacgao de
chefias

R3 - Conflito de Interesses

2020

Processo 2021
P36-Exercicio do
Cargo, Emprego ou
Fungéo Publica

R9 — Utilizacao de recursos publicos
em favor de interesses privados

2020

2021

Processo

P35-Utilizagao de
Materiais ou Bens
Publicos

P36-Exercicio do
Cargo, Emprego ou
Fungéo Publica

Observagdes:

1. Para o risco Nepotismo, analisado no
exercicio de 2020, ver nota explicativa 06
(NE 06);

2. Para o risco Solicitagdo ou Recebimento
de Vantagem Indevida, analisado no
exercicio de 2020, ver nota explicativa 01
(NE 01)

6.3.5 Pr6-Reitoria de Ensino de Graduagao

R1 - Abuso de Poder ou Posigdao em
Favor de Interesses Privados

2020

2021

Processo

P18-Estagio nao
obrigatorio -
Contratacao de
Estagiario

N/A

P36-Exercicio do
Cargo, Emprego ou
Fungéo Publica

ver nota

Obs.: Para o processo P36,
explicativa NE 05

R2 — Nepotismo

Processo 2020 2021
P18-Estagio nao
obrigatorio - 5
Contratacao de =
Estagiario
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R3 - Conflito de Interesses

R4 — Presséo Interna ou Externa, llegal
ou Antiética para Influenciar Agente
Publico

2020

Processo 2021

P36-Exercicio do
Cargo, Emprego ou
Fungéo Publica

Obs.: Para o processo P36, ver nota

explicativa NE 05

2020

Processo 2021

P36-Exercicio do
Cargo, Emprego ou
Fungéo Publica

Obs.: Para o processo P36, ver nota

explicativa NE 05

R5 - Solicitagdao ou Recebimento de
Vantagem Indevida

R9 — Utilizacdao de Recursos Publicos
em Favor de Interesses Privados

Processo 2020 2021

P7-Concessao de
bolsas

|w

P18-Estagio nao
obrigatorio -
Contratacao de
Estagiario

N/A

R7 - Auséncia de Publicidade

Processo 2020 2021
P18-Estagio nao
obrigatorio -
Contratacao de N/A
Estagiario

6.3.6 Secretaria de Infraestrutura

R1 — Abuso de Poder ou Posi¢dao em
Favor de Interesses Privados

2020 2021

Processo

P13-Gestao de
Contratos.

Processo 2020 2021
P35-Utilizagao de
Materiais ou Bens
Publicos

P36-Exercicio do
Cargo, Emprego ou
Fungéo Publica

ver nota

Obs.: Para o processo P36,
explicativa NE 05

Observagoes:

1. Para os Processos P35 e P36,
analisados no exercicio de 2020 no
risco: Solicitagdo ou Recebimento de
Vantagem Indevida, ver nota explicativa
01 (NE 01)

R2 — Nepotismo

Processo 2020 2021

P13-Gestao de
Contratos.



P16-Designacéo e
nomeacao de
chefias

R4 — Presséo Interna ou Externa, llegal
ou Antiética para Influenciar Agente

R9 — Utilizacao de Recursos Publicos

Publico em Favor de Interesses Privados
Processo 2020 2021 Processo 2020 2021
P13-Gestao de P13-Gestao de
Contratos. Contratos.

P35-Utilizagao de

Observacdes: Materiais ou Bens

2. Para os Processos P13, P35 e P3g, | Publicos
analisados no exercicio de 2020 com o .
risco: Solicitagdo ou Recebimento de P36-Exercicio do

Vantagem Indevida, ver nota explicativa | ©argo, Emprego ou
01 (NE 01) Funcao Publica

6.3.7 Comissao de Etica

R1 - Abuso de Poder ou Posigdo em R4 - Presséao Interna ou Externa, llegal
Favor de Interesses Privados ou Antiética para Influenciar Agente
Publico

Processo 2020 2021 Processo 2020 2021

P15-Denuncias

R7: Auséncia de Publicidade

Processo 2020 2021

6.3.8 Divisao de Processos Disciplinares (Diprod)



R1 — Abuso de Poder ou Posi¢cdao em
Favor de Interesses Privados

2020 2021

- 2

Processo

Diversos Processos

R4 - Pressao Interna ou Externa, llegal
ou Antiética para Influenciar Agente
Publico

R7: Auséncia de Publicidade

2020

Processo 2021

Diversos Processos

1©

R9 - Utilizagao de recursos publicos
em favor de interesses privados

Processo 2020 2021
P31-Publicagio - 4
Observacgao:
1. Para o risco: Solicitagdo ou
Recebimento de Vantagem Indevida,

analisado no exercicio de 2020, ver nota

explicativa 01 (NE 01);

6.3.9 Ouvidoria

2020

- 2

Processo 2021

P10-Contratacao

R1 — Abuso de Poder ou Posi¢cao em
Favor de Interesses Privados

2020

Processo 2021

P16-Designacéo e
nomeagao de
chefias

P33-Respostas

Diversos Processos

R9 - Utilizagao de recursos publicos
em favor de interesses privados

2020

Processo 2021

P35-Utilizagdo de
Materiais ou Bens
Publicos

P36-Exercicio do
Cargo, Emprego ou
Fungéo Publica
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R3 - Conflito de Interesses

R6 — Auséncia de Transparéncia

Processo 2020 2021

P9-Conflitos de
Interesses

Diversos
Processos

Processo 2020 2021

P6-Competéncias
da Unidade

4 4

P31-Publicagao

P37- o N/A
Transparéncia

Obs.: Verificar notas explicativas: NE 02,
Error! Reference source not found. e
Error! Reference source not found.

R7 — Auséncia de Publicidade

Processo 2020 2021

P31-Publicagao

6.3.10 Assessoria de Comunicagao

Observacgao:

2. Para o risco: Solicitagdo ou
Recebimento de Vantagem Indevida,
analisado no exercicio de 2020, ver nota
explicativa 01 (NE 01);

R3 - Conflito de Interesses

R4: Pressao Interna ou Externa, llegal
ou Antiética para Influenciar Agente

Processo 2020 2021

P17-Divulgacéo

Diversos

Publico

Processo 2020 2021

Diversos Processos

P15-Denuncias

3 3

R6 — Auséncia de Transparéncia

R9 - Utilizagao de recursos publicos em
favor de interesses privados

Processo 2020 2021

P31-Publicagao

Processo 2020 2021

P35-Utilizagao de
Materiais ou Bens
Publicos




P36-Exercicio do
Cargo, Emprego ou
Funcéo Publica

6.3.11 Auditoria Interna

R7 — Auséncia de Publicidade R8 — Desconformidade dos Atos de

Gestao
Processo 2020 2021 Processo 2020 2021
2z 9 Diversos Processos 6 6
Acompanhamento = = =
P31-Publicacéo 4 4

7. CONSIDERAGCOES FINAIS

Este relatorio apresenta os resultados da execugao do Plano de
Integridade referente ao exercicio de 2021, mas também aborda a evolucéo
histérico do programa de integridade a partir dos monitoramentos anuais realizados
a partir do exercicio de 2019, demonstrando o esforgo realizado pelas diversas

fungdes de integridade da Unifesspa

Quadro 23 - Unidades responsaveis pelas fungdes de integridade

Funcgoes de Integridade Unidade(s) Responsavel(is)

Promocao da Etica e Regras de Conduta Comiss&o de Etica

Promocdao da Transparéncia Ativa e do | Ouvidoria Geral

Acesso a Informacao

Tratamento de Conflito de Interesses e
Nepotismo

Comisséo de Etica
Pro-Reitoria de Desenvolvimento e
Gestao de Pessoas (Progep)

Tratamento de Denuincias

Ouvidoria Geral

Funcionamento de Controles Internos e
Cumprimento de Recomendacgbes de
Auditorias

Auditoria Interna (Audin)

Implementacdo de Procedimentos de

Responsabilizagao

Divisdo de Processos Disciplinares
(Diprod)
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Apesar do cenario decorrentes da Covid-19 e suas variantes., foram

desenvolvidas atividades virtuais ao longo do ano de 2021, com o intuito de

fomentar o programa de integridade. Dentre elas destacamos:

1. Reunides entre as
instancias de Integridade e Unidade
de Gestdo da Integridade, com o
objetivo de integrar as areas para
melhor planejamento e
direcionamento das atividades,
contribuindo, assim, para o)
aprimoramento do Programa de

Integridade Institucional.

Calendario das reunioes

16 de abril de 2021

22 de julho de 2021
16 de dezembro de 2021

20 de dezembro de 2021

21 de dezembro de 2021

22 de dezembro de 2021

23 de dezembro de 2021

2. Mapeamento dos
eventos de risco: Assédio moral e
sexual, considerando o ambiente
académico e administrativo, com
levantamento de possiveis
situacdes, causas e consequéncias,

identificacdo  dos

Unidades participantes

Data das reunioes

controles existentes

1-Auditoria Interna;

2-Ouvidoria;

3-Divisao de Processos Disciplinares (Diprod);
4-Divisdo de Gestao de Riscos e Integridade
(Digri/Seplan);

5-Comiss&o de Etica;

6-Divisao de Saude e Qualidade de
Vida(DSQV/Progep);

(DDD/Progep);

16 de dezembro de e deﬁnigéo de

2021

Planos de agéo e de

20 de dezembro de .
2021 contingéncia.

21 de dezembro de
2021

22 de dezembro de
2021

7-Diretoria de Desempenho e Desenvolvimento

8-Pro-reitoria de Ensino de Graduagéo (Proeg).

23 de dezembro de
2021
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3. Adesado ao Programa Nacional de Prevengdo a

Corrupgéo, promovido pelo Tribunal de Contas da Unidao (TCU),

com levantamento das evidéncias de adocdo das acodes PROGRAMA
NACIONAL DE

contempladas no questionario e-Prevengdo, adquirindo um PREVENGAO

roteiro com sugestdbes de acbes e referéncias para A CORRUPGAD

NTE 57

implementacio das a¢des ainda ndo adotadas pela Unifesspa

4. O desenvolvimento das agdes de gerenciamento de riscos para a
integridade também colocou em destaque as discussdes sobre esse tema nas
unidades envolvidas no Plano de Integridade da Unifesspa, com destaque para a Pro-
Reitoria de Extensdo e Assuntos Estudantis, que realizou o mapeamento dos riscos
para a integridade, integrando, assim o Plano de Integridade 2022 a 2024 (ver nota
explicativa NE 07);

5. Elaboragéo da terceira versdo do Plano de Integridade, atinente aos
exercicios de 2022 a 2024,

6. Elaboragdo do segundo relatério de monitoramento do programa de

integridade e submissdo ao Comité de Governanga, Riscos e Controles (CGRC),
para aprovagao em reunido realizada no dia 04 de junho de 2021;

7. Elaboracéo da terceira versao do Plano de Gestao de Riscos (PGR)
da Unifesspa;

No que diz respeito a percepg¢ao dos servidores acerca da atuagcao das
Instancias de Integridade da Unifesspa (avaliagéo realizada através de questionario
disponibilizado pela Controladoria Geral da Uniao-CGU), a Divisdo de Gestao de
Riscos e Integridade, enquanto Unidade de Gestdo da Integridade, tece as
seguintes analises:

Em relagdo @ Promogado da Etica e Regras de Conduta: a partir das
pesquisas promovidas pela CGU sobre o Programa de Integridade, por meio do
aplicativo “The Integrity App” (primeira e segunda pesquisas) no exercicio de 2020
e formulario eletrénico (terceira

pesquisa) no exercicio de 2021, m 69,35%\3,33%

houve uma evolucao de 8,33% ao 2020 ﬁ
comparar os resultados da — S

segunda e terceira pesquisa dos servidores que se consideram familiarizados com
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o Cadigo de ética. Como a Unifesspa n&o possui um codigo de ética institucional,
presume-se que os servidores tomam por base o cédigo de ética do servidor
publico.

Como oportunidade de melhoria, vislumbra-se (i) o desenvolvimento de
mais agdes de divulgagdo pela Comissdo de Etica, no sentido de fomentar as
discussoes internas, visando a ampliacdo da familiaridade dos servidores com o
tema e elaboragéo do codigo de ética institucional.

No ambito da Promogao da Transparéncia Ativa e do Acesso a
Informagao, a Universidade cumpre as exigéncias legais de atendimento das
solicitagcdes de acesso a informagao e da maioria dos itens de Transparéncia Ativa
avaliados pela Controladoria Geral da Unidao-CGU, sendo, dos 49 itens, 47 sao
atendidos na totalidade e 2 sao parcialmente atendidos.

Em relacdo ao Tratamento de Denuncias, a Ouvidoria Geral da
Unifesspa é a unidade responsavel por receber denuncias, encaminha-las aos
responsaveis, acompanhando os desdobramentos, oferecendo sugestdes e
cobrando resultados. S&o adotados os procedimentos recomendados pelo
Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido —CGU, com o sigilo de
informacgdes pessoais do manifestante.

A Ouvidoria € uma Unidade consolidada na Universidade e diversos
trabalhos tém sido realizados desde a sua criagdo com o intuito de disseminar seu
proposito. Como resultado dessas acodes, a partir das pesquisas promovidas pela
CGU sobre o Programa de Integridade, por meio do aplicativo “The Integrity App”
(primeira e segunda pesquisas) no exercicio de 2020 e formulario eletrénico
(terceira pesquisa) no exercicio de 2021, verificou-se que mais de 95% dos
servidores afirmaram que, caso

tomassem conhecimento, m 99'36%\

denunciariam atos de
corrupgao na organizagéo, o 2021 -~
que, apesar da reducao de 2,59
%, na comparacgao dos resultados de 2020 e 2021, o alto percentual demonstra a
confianga dos servidores nos canais de denuncia da Unifesspa.

Por fim, a UGI destaca o zelo com que as denuncias sao tratadas (sigilo,
profissionalismo e celeridade) e os esforgos continuos da Ouvidoria em fortalecer a

confianga da sociedade nesse canal.
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Quanto ao Tratamento de Conflito de Interesses e Nepotismo observa-
se que as medidas adotadas para identificagao e tratamento de casos de nepotismo
e conflito de interesses, estruturadas a partir da Instrucdo Normativa n? 02 de 11 de
abril de 2019 — Unifesspa, atendem satisfatoriamente as exigéncias legais e
fortalecem a cultura de integridade na instituigéo.

Quanto ao sistema SeCl, a Divisao de Gestéo de Riscos e Integridade tem
divulgado a campanha #IntegridadeSomosTodosNés, que orienta os servidores a
realizarem consulta ao SeCl, no caso de duvidas sobre a possibilidade de conflito
de interesses.

Em complementacdo a campanha, recomenda-se a Pré-Reitoria de
Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas e a Comissdo de Etica o desenvolvimento
de divulgacbes acerca da existéncia da ferramenta.

No que tange ao Funcionamento de Controles Internos e
Cumprimento de Recomendagdes de Auditorias, trabalho mediado pela
Unidade de Auditoria Interna, verificam-se, em toda a Universidade, esforcos
continuos no sentido de atender as determinagcdées e recomendagdes dos érgaos
de controle.

Ressaltamos, ainda, como boa pratica relativa aos controles internos, os
avancgos obtidos em 2021 no ambito da gestéo de riscos, tanto de integridade como
demais tipologias, com a revisao do Plano de Gestédo de Riscos da Unifesspa.

Em relagdo a Implementagao de Procedimentos de
Responsabilizagao, destacamos a instrumentalizagdo, por meio de fluxogramas
elaborados e publicados em site institucional, dos processos de rito sumario —
Abandono de Cargo e Inassiduidade Habitual (Apéndice K); fluxo detalhado do rito

ordinario (Apéndice L) e rito sumario — Acumulagao ilegal de cargos (Apéndice M).

Outro ponto de destaque é o empenho da Diprod em atender ao prazo de
30 (trinta) dias estabelecido mediante Portaria CGU n°® 1.043, de 24/07/2007, para
atualizacao no sistema CGU-PAD dos processos administrativos disciplinares e
sindicantes em andamento e tem efetuado revisdes nos processos ja finalizados,
atualizando-os quando necessario.

Diante das informagdes constantes neste Relatério, resta comprovado o
esforgo realizado pela Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para no ambito
do Programa de Integridade, com vistas a implementar um conjunto estruturado de

medidas institucionais voltadas para a prevengao, detec¢ao, punigao e remediagao
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de praticas de corrupc¢ao, fraudes, irregularidades e desvios éticos e de conduta.
Por fim, cabe informar que este relatério sera atualizado no final de cada

exercicio.
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Declaragcao da Alta Administracao, Instancias de
Integridade e da Unidade de Gestao do Programa de
Integridade da Universidade Federal do Sul e Sudeste do
Para

Apresentamos o Relatério de Acompanhamento do Programa de Integridade
referente ao exercicio de 2021 e declaramos compromisso com a continuidade da

execucao das ag¢des do Programa, as quais consideramos imprescindiveis para a

prevengao e o enfrentamento a corrupgao, fraudes, irregularidades e desvios éticos e

de conduta.
Julia Silva de Paulo Khandida Coelho Vichmeyer Paula
Chefe da Unidade de Auditoria Interna Chefe da Divisao de Processos Disciplinares
José de Arimateia Costa ,de Almeida Josilene da Silva Tavares
Presidente da Comissao de Etica durante o Ouvidora chefe

Exercicio de 2021

Juliana de Sa Souto
Chefe da Divisao de Gestéao de Riscos e Integridade

Francisco Ribeiro da Costa
Reitor da Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para
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Apéndice A - Fluxograma do Processo de Consulta
Conflito de Interesses

Sobre

Fluxograma para tratativas de Conflito de interesse na Unifesspa

Consulta ¢
Demanda

EMCAMIMHA
ACGU s Sed)

Coord, de
PROGEP Legislacdo e
Mormas

Autari dade
Decisoria

ANALISE
PRELIMIMAR

IMFORRMA &0
INTERESSAD 0

Ha Conflito de
Interesse? PROGEP

Autaridade

Recebe
Decisdo / CGL

Decisaria
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Apéndice B - Fluxograma do Processo de

Cargo de Direcao ou Fungao Gratificada

Designagao de

FLUXO PARA PREVENCAO DE NEPOTEMO NA UNFESSPA

Unid, Designa
Servidor para
ocupar COYFG
pa——

Servidordesignado assinao
formulario de ciénda de
situacdes de nepotsma-

Anexal,

-
Gabinete da PROGEP Emite
Reitaria realiza | Partaria e
analize prévia Publica Dvonl,
J

X

)
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Apéndice C — Exoneragao em Caso de Nepotismo Presumido

EXOMERACAQ EM CASO DE NEPOTIEMO PRESUMDO

servidortoma ciénda de
estar em situagdo de
repotizmo presumida

Torma Ciéncia 7 :
Mepotismo  f-s==rrrreess
Presumidao —

Modelo padrio de
formuldrio - Anexo 1Y

Servidar emite
formulario de
declaracio

GF. - Providencia
exoneragio do
servidor dafungio
[CDYF &)

PROGEP Emite
Portaria e
Publica Duou
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Apéndice D — Fluxograma de Tratamento de Nepotismo em

Processo de Contratagéo Direta de Bens e Servicos

TRATATWA DE MEPOTISMO EM DISPEMSA E NEXIGEBLDADE DE

LIEMACAO NA UNFESSPA

DICS: Werificasea empresa a
ser contratada possui
administrador ou sddocom
poderde decisdo, familiar de
membro da Unifesspa

Processo de

contratagdo por
Dispensa §
Inexigibilidade

Segue o de

Possibilidade de
exoneragio do integrante
daequipe de Planej, da
contratacio

)

/| nio

ARGUNA

DICS: Tenta a

passibilidade de

Contratar outra
EMpresa

Sim

Contratacdo,

confarme batual de
Compras g Servigsos

”

YERFICACAO DE MOPOTIEMO EM CONTRATACAO DE SERYICOS

TERCERZADOS PELA UMFESSPA

DICS: Elabora o edital com prevsdo
dewvedacdo deque o familiardo
Agente Pablico, ocupante de Cargo
de Diregio ouFungio Gratificda,
preste servico no drgdo (Unifesspal

DEMAIS PROVIDENCIAS E
ROTIMAS DO PROCERSD DE
LICITAC A B CONTRATACAD

[+]

*P.A.C. — Plano Anual de Contratacao.
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Apéndice E - Fluxograma de Restricao de Ocorréncia de
Nepotismo em Contratagcao de Estagiario na Unifesspa.

[ Legislacdo vigente, em especial pela Lei n.2 11.788/2008. al
- Orientacdo Normativa n? 02, de 24 de junho de 2016 & as

z Sl Normas de Procedimentos né 01/2015/SEPLANJPROEG
“ 1
g Contratagiio deve ser precedida de regular processo|
- If-[}i seletivo gue assegure o principio da isonomia entre os
2 [ concorrentes.
o] ' w3 =

&8 Puﬂ'&?ﬁﬁ; o | fComissé’m designada para o processo seletivo
i critérins de T | observa eventual situagéo de Nepotismo envolvendo
= selecdo -1, contratacio do estagiario(a).

RESTRICACQ DE OCORRENCIA DE NEPOTISMO EM CONTRATACAD

Publicagédo do
resultado do
processo seletivo

Indentificacio de nepotismo em alguma fase
-[= & 5
do processo decontratagao ou pds
contratacdo de estagiario na Unifesspan

P,

iy
ESTAGIO Servidor em situacdo de nepotismo deve
e assinar formulario disposto no Anexo I,
n Havendo necessidade, apura-se

responsabilidade,

OCORRENCIA DE NEPOTEMO

Q@
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Apéndice F — Fluxograma dos Processos da Ouvidoria

Tramitagao das demandas na Ouvidoria

.+ +| Inicia a contagem
! de prazo {DIA
o 1 SEGUINTE] Prazo: 05 dias
Ouvidoria i

recebe L " Ty
manifestacdo L2 @
=] .

Pode Prorrogar
por mais 5 dias

L]
] Py
’;" Andlise prévia T
© = 41 @ Prazo acada 15 dias
/ T
. _
Aciunaérea'\/conc'u'
responsavel Elabora Resposta
resposta Intermediaria
conclusiva
P
]
.E
] Informa
Analisa | i
E Providéncias
= -
: li :]
=4
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Apéndice G — Fluxograma de Elaboragao e Aprovagao do Paint.

Processo de Elaboracdo e Aprovacio do Plano Anual de Auditoria Interna - PAINT

Consultar: Preisio
orgamentria da Unifesspa para
0 exercicio seguinte Fana de
Desenvalimento Instiudonak

Inftio do processo de
elaboragio e
aprovagio do PAINT
nos termas da I
0972015 - CGU

PO, Planos operationas das
unidades administrativas &
académicas

Reprogramar atividades/processos passives de
&0 serem auditadas no exercicio mnente

Elaborar
proposts =
5 PAINT Nag /" H processo para
E reprogramagio ou
W Auditoria
Programar Auditarias ‘
Aprovagio J—‘
com ressalva =
Realizar asalteragfies
& el érigio
de controle intemo
\_J TN / Enviar PAINT aprovado ao
\ i = ,
v . érgio de controleintemo até o
Recebida parecer comandlse Qualo S e B AL
préviada proposts do PANT Realizar revisio 1
el resultado do encaminhar proposta do Teuereiro de cada exerdo 3
realizada pelo érgin de s LA proposta pelo
parecer = a0 Conselho Superior |
contrale intemo Aprovaciio o ONSAD AHsgEapli
kA de Administragio-COMSAD
Fardcer
Apreciar e manifestar favorhvel?
sobre 3 aprovagio dy
& proposta do PAINT até o AN
E ltimo dia Gtil do més de
2 dezembro do anoanterior =
g a0 de sua execugio Emitir
Resalugio de

aprovagio
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Aeéndice H- Fquograma de Execucao do Paint.

Processo de Execucdo do Plano Anual de Auditoria Interna-PAINT

para auditoria

Emitir Ordem de Setvigo

planejadafextraotdindra

Abrir pracesso jurtamente
com o Programa de
Auditoria

Elaborar Relatdrio Definiho
{

e Flana de Providénds

Encaminhar Relatirio
Definitivo a Rettona, 3

Permanente (PRF)

Unidarle Aucitada ¢ a0
CONSAD

Manifestacio A
ealhar da Unidade
documentas " auditada?
Elaborar Sim A”:“i"ﬂ
Salidtagdo de Simn JanTE gl PublicarRe o
E Auditoria [S.4) Definitivona pagina da
El: Varificar / Documentaio - AUDIN e enviat 30 drgéo
3. abotar
documentos ” completa? Rekitira decontrole intema
Preliminar
Ndo
Encaminhar S.4, & RefceiierN
4 manifestagio
solidtaggo de doamenios Recebet Enuiat solicitagio ¥
documentos de complemento
4 A
da documentacio
Receber S.4, ea
solicitacdo de Elabarar
dncumenitos Eniar os documertos, Receber ¥
pid 3 = manifestagdo e
justificativasesclaredmentos Relatario i
-3 §AUDIN, viaMemorando ou Preliminar
Q ALUDIN
E E-mail
=)
2
L Analisar 5.4 05
E documentas solidtados
%
2
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Aeéndice | — Fquograma de Elaboragao e Aprovagao do Raint.

=
gog Elabgra'gs Bgladturic‘;.&nual Bk En\ﬂ:ro RAIr\iT 4
S E e Atividades de RATNT na aprovado ao drgio de
= g Auditoria Interna-RAMT S controle intemo até o
= = conforme IN CGL S LIDIN Ultimo dia Ol do més
E 09/2013 de marco

=4

=

ol

o

L)

g

iy

=]

2

=z | g

= =2 - Apds

B -4 Aprecia o e

o

2 2 BaIrT apreciacio pelo

o oM SAD

=

a
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Apéndice J - Fluxograma

Recomendacoes para Tratamento de Demandas Externas

do

Monitoramento

Divisdo de Gestdo da Integridade

Mo caso de Ferias
enviar o processo para
o Gabinete para
providéncias

Insercdo da
Resposta no

Sistema Conecta
TCU

Maotificar por e-mail a

Reitoria & Demais Unidades

Demandadas

Maonitoramento

do Fluxo
Processual

Motificar par e-mail o
Gabinete quanto aos
prazos de resposta

Monitaramento
das Resposta

Gabinete da Reitoria

Elabaracdo do
Oficio de
Resposta

_1r_.1
r"l'z_"_ﬁ

nviar para a
Unidade

demandada

L—‘T—J

F————

Fluxo dos Oficios Recebidos Por Meio do Sistema Conecta-TCU.

Auditoria Interna

Acompanhamento
e Controle,

Instrugdo do

Processo

Aceite dos Oficios
no Sistemna
COMECTA

Ciéncia 3 Auditoria
sobre atendimento
da Demanda

de
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Al

éndice K — Fluxograma do Rito Sumario — Abandono de Cargo e Inassiduidade Habitual.

Processo Administrativo Disciplinar

decaigo e

dorito

Representacdo, dentncia ou
noticia de

Parecer em
adminissibilidad
2 Ha indicios de
materialidade e

autoria 7

Registro da Despacho da
ocorréncia e autoridade para
protocolizagio analise em
Recebimento de dos autos adminissibilidade
representacio,
denuincia ou gualquer
noticia de

irregularidade

para apresentar defesa escrita

agdo

Cit:

Citacdo para
apresentar
defesa escrita

Apresentacdo
da defesa
escrita

Despacho
Proposta de p
£ decisario de
arguivamento &
arguivamento

Atos

Proposta de

B Portaria de maugurils:
instauracdo de - = Instalacdo, ey
i instauracao i = o Indiciacao
PAD em rito iy designacdo do
i {2 membros) S

sumario secrefario,

estudar autos.
{" Despachoda }

autoridade
para analise

de revelia

em to

Parecer de julgamento

Analise de
| formalidades , p.
autoridade
instauradora

Proposta da
COMissan se
insere na
competéncia da
autoridade
instauradora 7

ara

Julgamento de
mérito pela
gutoridade

instauradora

Remete
Jjulgamento para
autoridade
Julgadora acima

Go p; do processo

Julgamento

Resporsabilizagao
& portaria de
apenagdo

Absolvicdo

para unidade de
lotacdo para

ciéncia

Nos mesmos autos, autoridade
despacha pedido de reconsideracio
ou recurso hierdrguico para analise;

Parecer examina teses recursais; e
autoridade emite despacho decisorio
mantendo, atenuando ou eliminando

Provocgu instincia responsabilizagao)

recurtal em 30

Sem prejuizo de revisdo
processsual, a qualguer

Kbt tempo, em autos apartados
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Aeéndice L- Fquograma Detalhado — Rito Ordinario.

Despacho

Atos de Instrugdo probatoria

Despacho da Proposta de

Recebimento de decisorio de
& Registro da " i
representacdo, s e autorldade para STHBRE G arguivamento Oitivas, diligéncias,
dendncia ou ey analise em Notificagda reproducdes,
511 protocolizagio P A
qualguer noticia admissibilidade - inicial consultas,
g z dos autos Atos inaugurais! ¥
de irregularidade Proposta de etatess pesquisas, pericias,
instauragdo de designagéo Ho acareagoes,
Instauracdo g ari
S onCaliE . .FA!:)_ou. i interrogatorio
o sindicancia
|mtaura.(.ao de admissibilidade: H& estudar autos
procedienestn indicios de
investiaafivo materialidade &
autoria 7

Pode retornar
a instrucdo
probatoria

Portaria de
instauracio

Rito
investigativo

Relatario

Defesa

2 Conviccdo da Citagdo para escrita

£ Ata de autoria e da Indiciacdo apresentar

2 deliberacia de materialidade defesa escrita

encerramento da Se ndo apresenta &
instrucio Comprovagio de 2 defesa escrita: I
e Retatdrio z de defensor
inocencia ou declaracao de =
pE propondo 7 dativo
auséncia de provas revelia
arquivamento

para responsabilizar Mos mesmos autos, autoridade despacha

pedido de reconsideragdo ou recurso
hierarguico para analise; Parecer examina
teses recursais; e autoridade emite
despacho decisdrio (mantendo, atenuando
ou eliminando responsabilizacio)

PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Julgamento do Responsabilizacio

mérito pela € portaria de
autoridade apenagio /
Despacho da instauradora Tioanenre T::’:’;;EE;:
Ay ie et 5IM recursal Arquivo
analise em Remete . em 30
Hloamento julgamento para i dias 7

autoridade Copia do processo
Jjulgadora acima para unidade de
Proposta da comss8o lotagdo para = T Tt =
se insere na ciéncia
competénda da
autoridade
instauradora 7

Parecer de
Jjulgamento: andlise
de formalidades,
para autoridade
instauradora

Sem prejuizo de revisdo
processual, a qualquer tempo,
em autos apartados




Aeéndice M — Fquograma Rito Sumario — Acumulagao llegal de Cargos

NEO Proposta de Despacho decis:
arquivamento de arguivamento

]

Proposta de Atos inaugurais:

Portaria de

N
Parecer em

+ instauragdo de = Instalagdio,
REcEEEnG e Registro da Despacho da fiondade e P D e it Instauracdo S iciach
representagio, s s instauradora adminissibilidade: Ha em rito @ wieribrogy designacdo da Indiciagda
dentncia ou 5 Dage® notifica servidor, indicios de sumario : secretario, estudar
protocolizacia andlise am :
¢ por meio da materialidade & autos

dos autos

Eua_luuer naticia admissibilidade

chefia, para aptar nEQ  autoria?

Servidar

fis Configura bea-f¢,0 servidor &
optou 7

exonerado apedide do ouo
cargo 0 processo € arquivado

Citacio para |
@ apresentar Defesa
defesa escrita Eete Senvidar

Despacho da

= aptou ? 3
Se ndo apresenta e - autoridade para
defesa escrita: 1gnagac andlise em
- de defersor
declaracdo de julgamento
el dativo
revelia

Nos mesmos autes, autoridade despada
pedido dereconsideragic ourearse
hierrquico para andlise; Parecer examina
teses recursais;2 autoridade emite
despacho decisério (mantendo, stenuando

oueliminande responsabiizacic)

PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Fluxograma do rito sumario - acumulagdo llegal de cargos

Responsabilzagio
e portaria de

SIM (excecdo) [ Julgaments do

mérito pela apenagio \,
Parecer de autoridade Pravocou
julgamento: anlise instauradora insténcia
de formalidades, Julgaments recursal
para autordade em 30 Arquiva
instauradora = dias 7

Proposta da comss&o|

: Remete
se insere na julgamento para

competéncia da e
s Jjulgadora adma T _

Copiado processo
para unidade de
lotagdo, para
ciéncia

instauradors 7
Sem prejuizo derevisio
processual, a qualguer tempo,

em autos apartados I




Apéndice N - Fluxograma das Rotinas de Funcionamento da

Comissiao de Etica

Servidor ou Instancia de Integridade
ou Partes Interessadas

fluxos/rotinas de funcionamento da Comissio de Etica

Comissio de Etica

Y

[ Presencialmente ]

ﬂ@n}ua
% /-.

ERrocesso

Eletrénico

¥

Procedimento
Preliminar - Mivel
Inicial

¥

Processo de
Apuracdo Etica

Arguivamento

Pl
(ol
]
resultar em:

Acordo de penalidade

Conduta de censura
Pessoal e etica
FProfissional
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Apéndice O — Quadro de Notas Explicativas

Nota Unidades
o Descricao . Riscos Relacionados
Explicativa Relacionadas
Os processos que tinham riscos classificados | Sinfra;
como solicitacdo ou recebimento de
Ascom;
vantagem indevida no plano de integridade
2020-2021, foram reclassificados para o risco: | Seplan; o _
L o Solicitagéo ou recebimento
utilizacdo de recursos publicos em favor de Proad:
road, de vantagem indevida;
interesses privados, em razao dos fatores de
NE 01 risco, ou seja, as causas, estarem relacionadas Ctic; Utilizagdo de recursos
ao segundo risco e n&o ao primeiro. Proeg; publicos em favor de
interesses privados;
Observagdo: Essa mudanga nio se aplica, | progep;
apenas, ao processo de Concessao de
i L. Ouvidoria;
bolsas (P7), gerenciado pela Pro-reitoria de
Ensino de Graduagao (Proeg). Diprod;
Incluséo, no exercicio de 2021: o Auséncia de
NE 02 Ouvidoria; T o
l. Do Processo P37-Transparéncia FEINEPEIETELES,
Inclusao para o processo P37:
. Do Plano de Acgéo/Contingéncia: M80
. A Auséncia de
NE 03 Atualizacdo do portal da Transparéncia dentro | Ouvidoria;
T éncia;
dos padrbes exigidos pela CGU, conforme ransparencia;
informado no registro de incidentes do Relatdrio
Anual de Integridade 2020.
A acdo: M11-Capacitacdo dos docentes,
incluindo coordenadores de curso, nos aspectos 1Abuso de Poder o
atinentes ao Programa de Integridade, teve seu Posicio em Favor de
NE 04 prazo para implementagcdo reestimado para | Proeg Interesses Privados:
Junho/2022, alterando o prazo previsto no
Plano de Integridade 2020-2021 (marco de 2.Conflito de Interesses
2021).
O processo de Capacitacdo, analisado no 1.Abuso de Posicdo ou
NE 05 Plano de Integridade 2020-2021, foi substituido | Proeg Poder em Favor de

pelo processo: Exercicio do Cargo, Emprego

Interesses Privados;
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ou Funcgao Publica (P36), alterando, também,
0 objetivo do processo para: Exercer

atribuicées do cargo.

2.Conflito de Interesses;

3.Pressédo Interna ou
Externa llegal ou Antiética
para Influenciar Agente

Publico;

4.Solicitacao ou
recebimento de vantagem
indevida (obs.: ver nota

explicativa 01)

Em razao do art. 19 da Instrugdo Normativa n°
213, de 17 de dezembro de 2019, as agdes
previstas no plano de integridade 2020-2021,
relacionadas ao processo: P18-Estagio nao

obrigatério - Contratagao de Estagiario, com

objetivo de contratar estagiarios, foram | Ascom:;
consideradas, apenas, para a Pro-reitoria de | proad:
Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas | Cic:
NE 06 (Progep), sendo desconsideradas para as | Seplan; 1.Nepotismo
demais Unidades prevista no plano anterior, | Sinfra;
conforme segue: Proeg
M7: Adicionar uma clausula de vedacido a Progep.
contracdo de parente até o terceiro grau no
edital de selecédo para vaga de estagio;
M43: Seguir normas internas para evitar o
nepotismo.
1.Abuso de poder ou
posicao em favor de
interesses privados;
Mitigacdo dos riscos para a integridade nos 2.Nepotismo;
NE 07 Proex

processos gerenciados pela Pré-Reitoria de

Extensao e Assuntos Estudantis (Proex)

3.Conflito de interesses;
4 Pressao interna ou
externa, ilegal ou antiética,
para influenciar agente

publico;

94




5.Auséncia de
transparéncia;

6.Auséncia de publicidade.

NE 08

Levantamento das situacgdes passiveis de
assédio Moral e Sexual para compor o plano de

integridade da Unifesspa.

Todas as
Unidades da

Unifesspa

1.Assédio moral;

2.Assédio sexual.

NE 09

Levantamento das agdes do Plano Nacional de
Prevencao a Corrupgao (PNPC), atendidas e
conforme

nao atendidas pela Unifesspa,

responsaveis pelas atividades.

Ascom;
Audin;
Comissdo de

Etica:

Comissao
Estatuinte;
Comissao de
Tomada de
Contas
Especial;
Ctic;

Digri;
Diprod;
Gabinete da
Reitoria;
Ouvidoria;
Proad;
Procuradoria
Geral;
Progep;
Protocolo
Central;

Sinfra;

Nao se aplica

NE10

Inclusdo da acdo: M109-N&o permissédo, no

sistema utilizado (Sisprol), de cadastro de

discente _em mais de um Programa, para o

processo: P7-Concessao de bolsas.

Proeg

1.Solicitacédo ou
recebimento de vantagem
indevida (obs.: ver nota

explicativa 01)

95




NE11

Atualizacdo dos dados e analises do processo:

P7-Concesséo de bolsas, que sdo:

*Status das acdes: de Prevista para Em

1.Solicitagéo ou

recebimento de vantagem

Andamento (implementado); Proeg indevida (obs.: ver nota
*Nivel de confianga dos controles: de médio para explicativa 01)
alto (tanto preventivos, quanto contingentes);
*Nivel do risco residual: foi reduzido de leve para
baixo
Atualizagao dos dados e analises do processo:
P35-Utilizagcdo de Materiais ou Bens Publicos, Ul o sosrees
que sao. publicos em favor de
NE12 *Nivel de confianca dos controles: de médio para | Proeg interesses privados;
alto (tanto preventivos, quanto contingentes);
*Nivel do risco residual: foi reduzido de médio (obs.: ver nota explicativa
para baixo 01)
No processo: P36-Exercicio do Cargo, Emprego
ou Funcgéo Publica a agédo: M16-Frequéncia Utiizacdo de recursos
assinada pela chefia imediata foi alterada pela publicos em favor de
e acao. Reunidao com a equipe sobre as interesses privados;
atividades desenvolvidas, para mitigar a Proeg
causa: Ulilizar indevidamente o tempo de (obs.: ver nota explicativa
trabalho para desenvolvimento de atividades 01)
que fogem do cargo.
Inclusdo do mapeamento dos riscos referentes Nepotismo;
ao processo P18-Estagio nao obrigatério — Abuso de poder ou
NE14 Contratacao de Estagiario, com identificacao e Proe posicao em favor de
. : - 9 interesses privados;
analise dos controles existentes e previsao de
novas medidas para mitigagéo dos riscos. CSonicitatgéo ou rt(ejcet_)cijmento
e vantagem indevida;
Auséncia de Publicidade
Devido a pandemia, com a suspensdao de S B -
ressao nterna ou
atividades presenciais na Instituicdo, nao foi
NE15 Ascom Externa, llegal ou Antiética

possivel cumprir a agdo: M55-Divulgacdo em

video da Ouvidoria, quanto 6rgdo competente

para Influenciar Agente

Publico
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para tratar de possiveis dentncias. O novo

prazo para implementacao é até julho de 2022

Processo impactado: P15-Denuncias

NE16

A acdo: M42-Mapeamento dos processos,
prevista no Pl 2020-2021 para dezembro/2020

teve seu status alterado para em_andamento

(anual), e tendo seu nivel de eficacia reavaliado
para médio, modificando, assim, a nova

probabilidade e novo impacto e o nivel do risco

residual, do processo: P06-Competéncias da

Unidade - Os principais Processos da Unidade
(Relatério de Gestao, PDI, PGO)

Seplan

1.Abuso de poder
posicado em favor

interesses privados.

ou
de

NE17

Implementacdo da acao: WM24-Confeccionar

politica de controle de acesso a informacéo e aos

recursos e servicos de Tl, referente ao processo:

P1-Acesso aos Sistemas, Rede e Site da

Unifesspa

Ctic

Conflito de Interesses

NE18

No quadro de Quantitativo de Denuncias

Recebidas, o saldo em 01/01/2021, corresponde
ao saldo em 31/12/2020. Com isso, destaco
ajuste no quantitativo informado no Relatério de
Integridade 2020, em razdo do saldo final
informado ter sido de 14 (quatorze) denuncias,

quando o na verdade foi O (zero).

Ouvidoria

Nao se aplica

NE19

1.Substituicao da Medida (M37): Confeccionar
politica de COMPLIANCE conforme a Lei Geral
de Protecdo de Dados - LGPD N° 13.709, DE 14
DE AGOSTO DE 2018, referente ao processo:

P6-Competéncias da Unidade, em razdo da

ouvidora da Unifesspa ter sido nomeada como
DPO da organizagao, assim essa agao nao faz

parte do escopo do CTIC;

2.Ajuste da classificagdo do processo P6-

Ctic

Ouvidoria

Auséncia

Transparéncia

de
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Competéncias da Unidade, de Auséncia de

Publicidade para Auséncia de Transparéncia;

NE20

Inclusdo da Medida (M37): Politica de

Privacidade de Dados e Termos de Uso na

Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para —

Unifesspa, referente ao processo: P6-
Competéncias da Unidade, este, que passou a ter
abrangéncia para todas as areas da Unifesspa e
passando a ser monitorado pela Ouvidoria no que

tange ao risco: Auséncia de Transparéncia.

Ouvidoria

Auséncia de

Transparéncia

NE21

A acdo: M58-Acompanhamento e avaliacdo dos
fluxos dos processos das instancias de
integridade, teve seu prazo para implementacao

reestimado para Dezembro/2022, alterando o

prazo previsto no Plano de Integridade 2020-2021
(dezembro de 2021).

Audin

Auséncia de Publicidade

NE22

Na analise histdrica referente ao quantitativos de
pedidos de acesso a informagéo houve ajuste da
quantidade informada para entrada de pedidos
em 2020, passando de 145 para 146, alterando,
assim, o saldo em 31/12/2020, passando de 7
para 8 pedidos em 31/12/2020, iniciando o

exercicio de 2021 com este ultimo quantitativo
(pag.15)

Ouvidoria

Nao se aplica

NE23

Inclusdo da Medida (M80): Atualizacdo do portal

da Transparéncia dentro dos padrbes exigidos

pela CGU, para o Processo: P43-Transparéncia,
conforme registro de incidentes apresentado no

relatorio anual de integridade 2020.

Ouvidoria

Auséncia de

Transparéncia

NE24

Inclusdo da analise do risco: Desconformidade

dos Atos de Gestao para Progep, com previséo

Progep

Desconformidade dos Atos

de Gestao
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e avaliagdo das acbes recomendadas pela

Auditoria interna:

(M81 e M10) Adotar providéncias no sentido de
apurar as ocorréncias de eventuais pagamentos
indevidos aos servidores, em razao de possiveis
exercicios de atividades incompativeis com o
regime de trabalho (Dedicagdo Exclusiva);
(M82) Adotar providéncias no sentido de, caso
venha a ser constatada a ilegalidade, promova
medidas  administrativas  imediatas  para
ressarcimento ao erario dos valores pertinentes,
relativos ao periodo de incidéncia da
irregularidade, nos termos dos arts. 46 e 47 da Lei
no 8.112/90;
(M83) Estabelecer rotina de consulta as bases de
dados da RAIS, como forma de mitigar os riscos
de impedimentos legais da fungdo publica,
independente das informacbes inseridas pelo
servidor(a) no ato de declaragao da inexisténcia
de impedimento.
(M84)- Elaborar mapeamento de processos, com
a posterior elaboracdo de normativo interno, o
qual contemple a previsao de rotinas periodicas
de verificagao, acompanhamento e
procedimentos definidos para verificar e tratar
casos de acumulagéo ilegal de cargos publicos e

outros impedimentos;

A acdo: M3-Identificacdo dos perfis dos

gestores, teve seu prazo para implementagao

Abuso de Poder ou
NE25 reestimado para dezembro/2022, alterando o | Progep Posicio em Favor de
prazo previsto no Plano de Integridade 2020- IFEreeses BiftvEtes
2021 (dezembro de 2021).
A acgao: M4-Ofertar acdes de desenvolvimento
oltadas para Gestdo e Lideranca, teve se Abuso de  Poder ou
NEZ26 Y ' ) L= Y| Progep o
Posicdto em Favor de

prazo para implementacdo reestimado para

dezembro/2022, alterando o prazo previsto no

Interesses Privados
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Plano de Integridade 2020-2021 (dezembro de
2020).

A acdo: M2-Estudo sobre critérios para

identificacdo das competéncias, teve seu prazo

para implementacao reestimado para

Abuso de Poder ou

NE27 dezembro/2022, alterando o prazo previsto no Progep Posicao em Favor de
Plano de Integridade 2020-2021 (dezembro de Interesses Privados
2021).
A acdo: M12-Estudo sobre viabilidade de Pressao Interna ou
aplicacdo de Avaliacdo 360°, teve seu prazo Externa, llegal ou Antiética
NE28 para implementacao reestimado para | Progep para Influenciar Agente
Julho/2022, alterando o prazo previsto no Plano Publico
de Integridade 2020-2021 (Julho de 2021).
3. Os processos que tinham riscos classificados
como Auséncia de Publicidade no relatério anual
de integridade 2021, foram reclassificados para Auséncia de Publicidade;
NE29 o risco: Auséncia de Transparéncia, conforme | Ctic o
previsto no plano de integridade 2020-2021, em Ausencia . de
razao de equivoco na classificagao do risco no Transparéncia
relatorio de 2020.
Inclusdo da acdo: M58-Acompanhamento e
T2E avaliacdo dos fluxos dos processos das At Desconformidadeldosiatos
instancias de integridade, para mitigagdo do de gesto.
Risco: Desconformidade dos atos de gestao.
Inclusdo da acao: M86-Apds a finalizagdo da
avaliacdo dos fluxos dos processos das
NE31 instancias de integridade, em sendo o caso | Audin Desconformidade dos atos

(identificacdo de atos desconformes), expedir

recomendacodes no sentido de sana-los.

de gestao.
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