





Assédio Moral
e Discriminacao




Violéncia e Assédio
Convencao n. 190 OIT

“... conjunto de comportamentos e praticas inaceitaveis, ou
de suas ameacas, de ocorréncia unica ou repetida, que
visem, causem, ou sejam susceptiveis de causar dano fisico,
psicologico, sexual ou econdmico, e inclui a violéncia e o
assedio com base no género; "



Assédio Moral
Guia Lilas

“... consiste na violacao da dignidade ou integridade psiquica
ou fisica de outra pessoa por meio de conduta abusiva.
Manifesta-se por meio de gestos, palavras (orais ou escritas),
comportamentos ou atitudes que exponham o(a) servidor(a),
o(a) empregado(a) ou o(a) estagiario(a) ou o(a) terceirizado(a),
individualmente ou em grupo, a situacdées humilhantes e
constrangedoras, degradando o clima de trabalho e muitas
vezes impactando a estabilidade emocional e fisica da vitima.”



Assédio Moral
Portaria MGI n? 6.719/2024

Plano Federal de Prevencao e Enfrentamento do Assédio e da Discriminacao

Assédio Moral: conduta praticada no ambiente de trabalho, por
meio de gestos, palavras faladas ou escritas ou comportamentos
gque exponham a pessoa a situacdoes humilhantes e
constrangedoras, capazes de lhes causar ofensa a personalidade,
a dignidade e a integridade psiquica ou fisica, degradando o clima
de trabalho e colocando em risco sua vida profissional.
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Avaliacoes de desempenho
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Estrutura insatisfatoria




Assédios e Consequeéncias

Vitima Orgao
" Psicologicas = Reducao da
= Fisicas produtividade
= Sociais = Rotatividade de
= Laborais pessoal

= Absenteismo

= Licencas médicas
Agressor = Dano aimagem

Ajuste de conduta
Responsabilizacao




Comunicacao assertiva



Empatia

Respelto



Prevencao e
Enfrentamento




RelacOes Improprias nas * Difusao de informagdes sobre

RelacBes de Trabalho gtemf"t} . ,
e Condutas de Natureza dzpmaacilsagao Sefvid%erzsores 2
SOE] colaboradores;

* Promo¢ao de ambiente de
Prevencao trabalho integro;
Nivel 1 * Gestao de riscos e

monitoramento de ambientes
de trabalho.




Relagcdes Improprias nas

Relacdes de Trabalho _ N
* Deteccao de possivel situacao

e Condutas de Natureza S

SOE] « Atendimento e acolhimento de
possiveis vitimas;

Gestao * Mediagdo e reabilitagdo do

Nivel 2 agressor.




O que a vitima pode fazer?

e Coletar documentos;
* Fazer anotacoes

Relagdes Improprias nas detalhadas das
Relacdes de Trabalho situacdes;

e Condutas de Natureza * Verificar possiveis
Sexual testemunhas;

* Buscar apoio;

* Denunciar aos orgaos
competentes.



Relacdes Improprias nas
Relacdes de Trabalho

e Condutas de Natureza
Sexual

Repreensao
Nivel 3

A jornada da denuncia no ambiente correcional

PAD
Ditiva da vitima
no inicio do
processo e do
investigado no

demanda final.
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A jornada da denuncia no ambiente correcional

PAD
Corregedoria Oitiva da vitima
o no inicio do
Realizagdo de processo e do
exame inicial de investigado no
demanda final.
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Ouvidoria IPS Julgamento
Denuncia Oitiva da vitima e, Casos de assédio
considera apta talvez, do sexual geram
investigado. TAC aplicagdo de
penalidade
Acordo com expulsiva

compromissos e
monitoramento.



Relagcdes Improprias nas
Relacdes de Trabalho

e Condutas de Natureza
Sexual

 Acompanhamento psicologico
da vitima;

e Restabelecimento do
ambiente de trabalho;

Medidas de Reparagao * Monitoramento de conduta do
Nivel 4 agressor.




Obrigada!!

Visite: https://www.gov.br/corregedorias/pt-br
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