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Atitudes que podem caracterizar assédio moral:

¢ Contestar ou criticar | a ]
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pessoa HE
el

* Sobrecarrega-la com novas

tarefas ou deixa-la propositalmente h
no &cio, provocando a sensacao de

inutilidade e incompeténcia

* |gnorar deliberadamente a

presenca da vitima
* Ameacar sua integridade fisica

O combate ao assédio moral deve fazer a a PROPES
parte das acoes de promocao de

integridade dos orgaos e entidades publicas. Esse & um dos temas

que fazem parte do Programa de Integridade do Governo Federal.

FIQUE DE OLHO!

Integridade publica interessa a todos

www.gov.br/cgu/integridade

CONTROLADORIA-GERAL ~ GOVERNO
DA UNIAO FEDERAL

Assédio Moral e Sexual

Promover uma cultura de integridade no servigco publico € requisito essencial para o

aumento da confianga da sociedade no Estado e em suas instituicdes. Manter um alto nivel


https://falabr.cgu.gov.br/Login/Identificacao.aspx?idFormulario=4&tipo=1&ReturnUrl=%2fpublico%2fManifestacao%2fRegistrarManifestacao.aspx%3fidFormulario%3d4%26tipo%3d1%26origem%3didp%26modo%3d
https://integridade.unifesspa.edu.br/images/Plano_2_de_Integridade_2020-2021-_Ap%C3%B3s_CGRC-FINAL.pdf

de integridade e desenvolver uma cultura organizacional baseada em elevados valores
padroes de conduta constitui politica publica fundamental a ser constantemente promovida

e incentivada pelos governantes e gestores.

Segundo a Organizagao para a Cooperagcao e Desenvolvimento Econémico (OCDE), a
integridade € uma pedra fundamental da boa governanga, uma condi¢cdo para que todas as
outras atividades do governo ndao s6 tenham confiangca e legitimidade, mas também que

sejam efetivas.

Por isso, combater o assédio moral e sexual no ambiente das instituicbes publicas constitui

uma acao fundamental para o éxito dessa politica.

Clique para ver o video que trata sobre assédio moral e sexual no trabalho:

SAIBA MAIS:

I - O que é Assédio Moral ? (clique aqui);

Il - O que é Assédio Sexual ? (clique aqui);

Il - Como denunciar ? (clique aqui);

IV - Legislagéo Pertinente ? (clique aqui);

V - Estudo Tematico Assédio Sexual: Tratamento correcional do assédio sexual no ambito do Sistema de
Correigéo do Poder Executivo Federal - Siscor (clique aqui);

VI - Estudo Tematico Assédio Moral: Tratamento correcional do assédio sexual no ambito do Sistema de
Correicéo do Poder Executivo Federal - Siscor (clique aqui);

VII - Cartilha de Prevengao ao Assédio Moral - TST (clique aqui);

VIII - Assédio moral vertical descendente - TST (clique aqui);

IX - 4 Coisas sobre Assédio Moral - TST (Ascendente, Descendente e Horizontal - clique aqui);

X - Veja também o Especial Corregedorias - Garantindo a defesa das Mulheres (clique aqui)

Fonte: Controladoria Geral da Unido-CGU
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Temas divulgados:
+ Integridade Piblica « Assédio Morol e Sexisol

+ Programa de integridad |+ Responsabliizocto

Clique aqui e conhecga os temas
divulgados da campanha:
#INTEGRIDADESOMOSTODOSNOS.

Visite nosso site:

Cquug aqui e veja como y integridade.unifesspa.edu.
esta desenvolvido o br

Programa de Integridade
da Unifesspa. Clique aqui e
deixe sua
sugestao de
melhoria.
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Clique aqui e conhega o Plano de Gestao de Riscos da Unifesspa.

Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para
Divisdo de Gestao da Integridade
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